Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

EDITAL N2. 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 008/2023
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Espumoso, DOUGLAS FONTANA, no uso de suas atribui-
¢Bes, visando a contratacdo de pessoal, para cadastro reserva, por prazo determinado para de-
sempenhar fungdes de Agente de Combate a Endemias, junto a Secretaria Municipal de Saude,

amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Repu-

blica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n°. 2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidaores Publicos

de Espumoso, RS) e arts. 12 ao 42 da Lei Municipal n?. 3796/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio composta por
trés servidores, designados através de Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no pai-
nel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado sergo publi-
cados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Co-
missao, tudo conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo serd pelo prazo determinado, de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual perio-

do.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungao tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-

cio da atividade de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme tabela abaixo:

) Cargo Vagas | Vencimento Carga Horaria Escolaridade Minima
Agente d b .| Formagdo em Ensino /

il e. £ Eolmpute 4 1+CR RS 2.424,00 40 horas semanais R cao{ - hP/
endemias Médio

.
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2.2 A carga horaria semanal serd de até 40 horas, sendo que o exercicio do cargo podera exigir
prestacdo de servigo externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens, desen-
volvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato

proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em
RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais), nele compreendendo-se além da efe-
tiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as horas tra-
balhadas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta horas semanais; inscricdo no regime geral de previdéncia social — INSS e:
gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.3 O pagamento dos vencimentos acontecerd mensalmente.

2.4 Sintese das Atribuigdes do Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: As atividades de controle vetorial dos programas de vigi-
lancia do Ministério da Salde estdo em constante revisdo de suas metadologias de trabalho,
tornando-se essenciais discussoes e atualizagBes sobre os temas, para que as orientagdes sejam
testadas, avaliadas e aprimoradas de forma continua, a fim de gque se adeguem a realidade. De-
senvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a preven¢do e ao controle
de doencas e agravos a salde; Interagdo com os ACS e as equipes de Atengdo Basica; Identificar
casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhé-los; Divulgar informacdes sobre si-
nais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo coletj-
vas e individuais; Realizar agdes de campo para pesquisa entomolégica e malacologica e coleta
de reservatorios de doengas; Cadastrar e atualizar a base de iméveis; Executar agoes de preven-
¢do e controle de doengas, com a utilizacio de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢des de controle integrado de vetores; Executar acdes de campo; Registrar

informagGes referentes as atividades executadas; Identificar e cadastrar situacBes que interfi-

ram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica; Mobilizar a comunidade

\___,./
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo’no am-

biente para o controle de vetores; Desenvolver agdes de forma integrada com os ACS, no ambito

das atividades de mobilizagdo social por meio da educagdo popular: medidas de prote¢do indivi-

f/

/

/
/

.’jJ

/

/



Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.). 87.612.743/0001-09
Setor de Compras e Licitagdes

dual e coletiva e de outras a¢des de promogdo a satde para a prevencdo de doencas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos; Plane-
jamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde; Realizagdo de
campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissdo de doencas infecciosas e outros agra-
vos. Cabe ressaltar que as atividades dos ACE sdo diversas e ndo se restringem apenas as acoes
de controle das arboviroses abordadas aqui, atividades no controle de doengas, da integralidade

do cuidado a satde da populagdo, controle vetorial.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES:

ATRIBUICOES:

a) desenvolver e executar agdes de prevencio e controle de doencas e agravos a satde:

b) realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de
estratégias de prevengado e controle de doencas;

c) desenvolver atividades tedricas e praticas de promogéo, prevencdo e controle no tocante 3
vigilancia em saude, com articulagdo constante com os outros setores do SUS municipal, outras
instituicdes publicas e privadas e com a comunidade;

d) participar de capacitagGes técnicas, reunides, encontros e outros eventos com interface com
atividades inerentes ao cargo de agente de combate as endemias:

e) desenvolver a¢les que proporcionem o conhecimento, a deteccdo e prevencdo de qualquer
mudanca em fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na sad-
de de homem com a finalidade de recomendar, orientar, adotar, aplicar medidas de prevencao e
controle de riscos das doengas e agravos;

f) alimentar os sistemas de informagdo com dados, a partir da elaboraco de relatérios e/ou ou-
tros anexos inerentes ao cargo;

g) desenvolver atividades no controle de reservatdrios e animais peconhentos, do bicho de pe,
cisticercose, hantavirose, hidatidose, leptospirose, de roedores e da raiva, e no controle de ve-
tores e hospedeiros causadores da doenga de Chagas, dengue, febre amarela, leishmaniose, fe-
bre maculosa além de moscas sinantrdpicas;

h) acatar as normas técnicas operacionais de controle de epidemias, endemias e surtos Ao can}—'"l
po das zoonoses e vetores; "

i) manter organizados e em boas condi¢des de higiene os materiais e 0 ambiente de trabalho;

J) executar outras atribui¢des inerentes a acbes de vigildncia em salde:
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1) dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente ha-

bilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

OBJETIVO DAS VISITAS DOMICILIARES:

1. E uma das principais ages desenvolvidas pelos ACE. Tem um carater educativo e pressupde a
participagao da populagdo na adogdo de cuidados para a eliminagdo dos criadouros, bem como
para a identificagdo de casos suspeitos das arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, além do
aconselhamento ao morador com suspeita de doenca para busca oportuna de atendimento jun-
to a Rede de Atencdo a Saude.

2. A presencga regular dos ACE nas residéncias em areas prioritarias é uma importante medida
para a promogdo de informagbes que possam favorecer a mudanga de comportamento.

3. As visitas domiciliares sdo precedidas de acdes de planejamento, preparacdo e organizagio
das atividades, e tém por base o territério de atuacdo. Tais acdes envolvem os diferentes atores
que atuam nos programas de controle. Nessas acBes, sdo estabelecidos os locais de atuagdo de
cada equipe, bem como o nimero de imoveis a serem inspecionados, com metas de rendimen-
to.

4. O Levantamento Rapido de indices (LIRA), permite a¢des direcionadas para areas com maior
risco.

5. Usar equipamentos de protecdo individual (EPI).

6. A partir dos PA, os ACE realizam o processo de vistoria aos imdveis - domicilio e peridomicilio -
para a identificacdo de potenciais criadouros do mosquito transmissor da dengue e a adoc¢do de
medidas de controle, com a participacdo dos moradores/proprietdrios. A visitagdo é também
realizada em imoveis comerciais e terrenos baldios. Caso sejam identificados criadouros, os ACE
orientam ao morador a realizagdo do controle mecénico ou procedem eles mesmos a remogao,
destruicdo ou vedacdo, e em lltimo caso, ao tratamento quimico ou biolégico, com a utilizacdo
de larvicidas nos depositos que ndo sdo passiveis de eliminacio mecanica ou cobertura, também
podem notificar para posterior multa os iméveis com criadouros.

7. Durante as atividades de levantamento de infestacdo, os ACE realizam a coleta de larvas para /
envio ao laboratdrio de entomologia. /,‘/
8. Em alguns imoveis, sdo detectados pontos de dificil acesso, com grande potencial ﬁe prolife-
ragdo, como caixas d’dgua descobertas, calhas e lajes com problemas de limpeza e escoamento,

cisternas e outros locais de armazenamento de agua. Para a inspecdo desses pontos, é necessa-
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rio um esforco adicional, com utilizagdo de escadas, cordas e outros mecanismos.

9. Importante destacar que, normalmente, os ACE locomovem-se a pé ou de bicicleta e percor-
rem extensas areas, estando em grande parte do tempo expostos a radiacdo solar e outras in-
tempéries.

10. No decorrer da execugdo de seu trabalho de rotina, os ACE podem passar por supervisio
direta ou indireta, realizada pelos supervisores de campo, que acompanham a execucdo das
agdes a fim de verificar a qualidade do trabalho e orientar medidas de melhoria das atividades.
11. PE como borracharias, depdsitos de sucata e materiais de construcao, garagens de transpor-
tadoras, cemitérios, entre outros. Esses imdveis, recebem inspecdo em menor intervalo de tem-

po e com mais frequéncia.

APLICAGAO DE ADULTICIDAS:

1. Consiste no uso de inseticidas para controle do mosquito adulto, seja em situagdes de roti-
na, como nos pontos estratégicos (aplicacdo residual), ou em situacdes especificas, como nos
bloqueios de transmissdo ou de casos (aplicacio espacial).

2. Preparacdo da calda, transporte e armazenagem dos inseticidas, manuten¢do dos equipa-
mentos, lavagem dos equipamentos e veiculos, triplice lavagem das embalagens e lavagem dos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantdo;

b) Participacao em cursos presenciais, semi presenciais e/ou EAD;

¢) Participagdo em reunides de Equipes, Grupos e Palestras;

d) O cargo e suas atribuicdes ficam condicionados a Lei Federal que orienta e regulamenta as
atividades e o Programa dos Agentes de Combate a Endemias:

e) Ter concluido, com aproveitamento de 100%, curso de formacdo inicial e capacitagdo dispo-

nibilizada pela gestdo municipal visando a qualificacdo para ocupacio do cargo.

3. INSCRICOES //

3.1 As inscri¢Bes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto ao Secrgrfaria da Sau-

de, Rua lldo Meneghetti, 275, Jardim dos Coqueiros, no periodo compreendido ent_lr"e 8h as 11h do
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dia 13.03.2023 ao dia 17.03.2023, como preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1) sendo en-
tregue ao candidato o comprovante de inscricdo (ANEXO ).

3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceita¢do das presentes ins-
trucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os €asos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Pas-
saporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagoes militares e eleitorais;

4.1.4 CNH categoria B.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edi-
tal, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Nao serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e 3’
falta de algum dos documentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento das inscrigﬁes/e/o
candidato. /
4.4 Ter disponibilidade para trabalhar em campo (visitas domiciliares no Munimstando

ciente de que a Administracdo Municipal ndo disponibilizara veiculo para esta finalidade.
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5. ANALISE DOS CURRICULOS

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a quarenta pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitiria  Pontuagio Maxima
Curso Nivel Médio concluido ] 10 10
Curso Sﬁperior em andamento ou concluido 10 10_
Curso Superior na area da Saﬂde_ - 10 | 10
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios, Con- 05 25

|gressos, com duragdo minima de 40 horas. |

Experiéncia Profissional na 4rea de ACE ou ACS| 25 | 25
(no minimo 6 meses) ' |

Curso de Agente de Combate a Endemias em 20 | 20
andamento ou concluido |

PONTUAGAO MAXIMA! 100 PONTOS

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar se-
ra publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nas termos estabelecidos

neste edital. /

/

/
7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulario “-Anexo

IV) enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.
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7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido re-
cursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o home do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais can-
didatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que;

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presencga dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por meio de Edital divulgado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1 O Resultado Final sera homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edi-

tal, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classi-
ficacdo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a criterio da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

10.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; /

10.1.3 Ter idade minima de 18 anos;
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110.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.5 Ter nivel de escolaridade minima de Nivel médio.

10.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Munici-
pio.

10.2 O candidato que nio tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Gnica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

10.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd pelo periodo de 01
(um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratu-
al, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.5 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas

funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacio ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

12. Fazem parte integrante deste edital
Anexo | — Ficha de Inscri¢dao
Anexo Il — Comprovante de Inscrigao

Anexo Ill — Modelo de Curriculo
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Anexo IV - Formulario de Recurso

Anexo V - Cronograma

DOUGLAS FONTANA
Prefeito Municipal

_|f ]
s
.‘P: il

) \Wrtouwr
Re.g}ét}e-'se e Publique-se em 10.03.2023
Simonara Copini Pastorio

Secretaria Geral de Governo

C.N.P.J. 87.612.743/0001-09
Setor de Compras e Licitagdes

Espumoso, RS, 10 de margo de 2023.

10
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RUA: Ne;

ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:

TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAOQ EMISSOR: EPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricao (Preenchimento pelo representante da Comissao):

Declaro estar ciente das condic6es do presente Processo de Selegdo Simplificado e, declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura:

1
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF;

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:

L



Rio Grande do 5ul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.). 87.612.743/0001-09
Setor de Compras e Licitagoes

ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

MAE:
FILIACAO

PAL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF;
PROFISSAQ:

11— FORMACAO ACADEMICA

NIVEL MEDIO (Ano de Conclus3o / Instituigdo):

ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO (Ano de Inicio / Instituicao):

ENSINO SUPERIOR (Ano de Conclusdo / Institui¢do):

1l - TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMAGOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria)

IV — EXPERIENCIA

Atestado comprovando Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das areas afins — 6 meses)

Todas as informagdes declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para comprovagao.

Observacdes: Ndo serao consideradas as informacdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) qu%nﬁo fo-
rem pertinentes a area pleiteada. /

~
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Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.). 87.612.743/0001-09

Setor de Compras e Licitagdes

ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRIGCAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comiss3o

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, /N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09
Setor de Compras e Licitaces

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des 5 dias 13.03.2023 2 17.03.2023
Publicagdo dos Inscritos 1dia 20.03.2023
Analise dos curriculos 2 dias 21.03.2023 e 22.03.2023
Publicagao do resultado preliminar da analise de cur- 1 dia 23.03.2023
riculos
Recurso 1dia 24.03.2023
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo e jul- 1dia 27.03.2023
gamento do recurso pelo Prefeito
Publicagao do resultado final da analise de curriculos 1 dia 28.03.2023
Aplicacdo do critério de desempate e publicacao da 1dia 29.03.2023
relagao final por ordem de classificagdo
TOTAL 13 dias
{
/
//
//
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