Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPUMOS0 PRACA ARTHUR

RITTER DE MEDEIROS, 5/M C.H.F.J.
47.612. 743000109

EDITAL N® 0041/2025 DO PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2025
PARA CONTRATACAD EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no
uso de suas atribuigbes, visando a confratacdo de pessoal, conforme itam 2.1., por prazo
determinado para desempenhar fungdes junto & Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigéo da
Republica, na Lei n® 2.678/2003 e na Lei n® 2.847/2005, toma piblica a realizagio de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital & no Decreto n®,
2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissio composta por trés
senvidores, designados atraveés da Portaria n® 27.431 de 10 de marco de 2025,

1.1.1. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serda prestigiados, sem prejuizo
de outros, os princlipios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Republica.

1.2. O edital de abartura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no minimo 05 (cince dias) antes do encerramento
dasinscrigfies,

1.3. Osdemais atos e decisdes inerenies ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
nio painel de publicagies oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrdnico, se houver,

1.4. Os prazos definidos neste Edital observario o disposlo no arl. 204 da Lei Municipal n®
2.84772005.

1.5. O Processo Seletive Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme criterios definidos neste Edital.

1.6. A contratacio serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prormogavel por igual periodo,
conforme interesse plblico e sa regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. D0 QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
2.1. Afungdo temporaria de gue trata este Processo Seletivo Simplificado corasponde ao exercicio
das seguintes atividades, canga hordia & vencmentos ababo relaconados:
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; ; Carga T Escolaridade
Carge | Vages Horaria Vencimentos | yinima Exigida
Ensino Superior
40 horas semanais, sendo que o CanE'lpiI:E ﬁm
Psicélong - exercicio do cargo podera axigir ’ ans elho
CHE 01 | prestacdio de servigo extemo, & | RS$ 5.770.80 Remional e |
. noite, sabados, dominges e . F'aicuglngia CNH |
fariados, bem como viagens. | Categoria
| ___minima “B",

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de até vinte horas semanais; perceber remuneracio mensal equivalente ao padriao basico
do profissional da educacdo para o cargo em substifuicdo; inscrigio no regime geral de previdéncia
social -INSS; gratificacio natalina e férias proporcionais ao termino do contrato.

2,41, Sobre ovalortotal da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado commespondem agueles estabelecidos para os
demais servidores estatutérios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 2.847/2005), sendo a

apuracgdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no gue couber,

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente por membros da Comissao designada, junto a
Secretaria de Educacgdo, Cultura e Turismo de Espumaoso, Praga Arthur Ritter de Medeiros S/N°, 3°
piso no periodo compreendido entre as 8 horas e 30 minutos a5 11 horas e das 13 horas e 30
minutos até d4s 16 horas, do dia 11.03.2025 até 17.03.2025, portando a ficha de inscrigdo
davidamenta praanchida (ANEXO I}, sendo entrague ao candidato, pela comissao, o comprovante
de inscriggo (ANEXO 1),

3.1.1. Ndo serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.1.2. Alinscrigio do candidato implicara o conhecimanto préavio & a tacita aceitagio das presantes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.1.3. As inscricbes serdogratuitas.

4. CONDIGOES PARA AINSCRIGAO

41, Para inscrevar-se no Processo Seletive Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco & nos horardos & prazos indicados no iterm 3.1, ou por intarmédio de
procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato (com poderes especiais para
redlizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em amibos 03 casos, 05
seguintes documentos.

4.1.1. Fichade ingcricio disponibilizadano atopelaComissio, devidamente preenchidae agsinada.
4.1.2. Copia autenticada de decumento de idenlidade oficial com foto, quais sejam; carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secrolarias de Sequranga Pdblica, pelas Forcas f.rrnadas,
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pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem coma dacumento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificads de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacio
{com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitag@o das obrigagdes militares e alaitorais:

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente adital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo.

4.2. Osdocumentos poderio ser autenticados no ato dainscrigio pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresante para confer&ncia os originais juntamente com a copia.

4.3. Nao serdo aceitos documentos entregues apos o ato da inscrico,

3. HDHDLDEAGM DAS IHE-I:HH:I':IES
5.1. Encerrado o prazo fixade pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de pu blicagies oficiais da

Prefeitura Municipal @ em maio slelrdnico, s houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo &
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricies homologadas. Os candidatos que naoc
tiveram as suas inscrigies homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,

nesse masmo dia, madiante a apresentagio das razdes que ampararem a suaimesignagao.

5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decizdo.
Sendo mantida a decisfo da Comiss8o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento. Alista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma doitem 5.1, no presente
dia.

6. SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
6.1. Psicélogo - CRAS:
6.1.1. Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, em especial fomecer suporte as

familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe
multidisciplinar do CRAS.

6.1.2 Descricie Analitica da Fungdo: Acolher a oferta de informacgies e realizar
encaminhamentos as familias usuédrias do CRAS; Medir os processos grupais do servigo
socioeducative para familias usudrias do CRAS; Realizar atendimento individualizado, e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Dasenvolver atividades coletivas e comunitarias
no tarritdrio de abrangéncia do CRAS; Acompanhar as familias em descumprimenta de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacio, regisiro das acbes desenvolvidas e
plangjamentc do trabalho de forma coletiva; Aricular agbes gue potencializem as boas
experiéncias no temitdrio de abrangéncia do CRAS. Executar procedimentos profissionais para

escuta qualficada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou
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familias & as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos
tadrico-matodoldgicos, éticos e legais; articular servicpos & recursos para  atendimento,
encaminhamenta & acompanhamenta das familias e individuos, desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acothida, reflexdo e participagio, gue visem o fortalecimento familiar &
a convivéncia comunitaria com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragio a
missdo & o5 cbjetivos do Servigo; dirigir veiculos da administracio municipal desde que
devidamente habilitado, entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS.

7. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

T4, O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l do
presenta Edital,

7.2, Oscritérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. Somente serdo considerados os tlulos expedidos por pessoas juridicas, da direito pablico ou
privado, que atenderem os critérics definidos neste Edital.

7.4. Menhum titulo recebera dupla valoracao.

7.5. O candidato gue ndo pontuar no minimo 20 pontos perante seu cummiculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

7.6. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme oz seguintes critérics:

7.6.1” Os candidalos inscritos para o cargo de PSICOLOGO — CRAS, serio classificados de
acordo com a pontuagac efetuada, em andlise dos documentos apresentados em copa

aulenticada, sendo considerados:

i Titulagdo ' Pontuagido Unitaria I Pontuagao
5 o _ . Maxima
iEspena!iza;:&n na area de atuacdo — no minimo 10 ' 30

| 360 horas.

- Comprovante de paricipagdo em  Ccursos, 10 40

CONgressos, seminarios ou outros evenlos rlaj .
areas de Assisléncia Soclal, crianga _

adolescente, idoso, famllia e projetos sociais. | I
Experiéncia comprovada na area, por meio de 10 1 30 '
atestado — no minimo 6 meses,

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curiculos.
8.2. Utimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no paine! de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal 8 em meio eletrdnico, se houver,

abrindo-ge o prazo para og candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital,
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9. RECURSOS

9.1. Da classificacio preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo IV)
enderecado a Comissao, uma gnica vez, no prazo comum de 01 {um) dia.

9.1.1. Orecursodevera conter a perfeita identificagio do recorrente @ as razdes do pedido recursal,
8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
sa anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideragfio da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera

encaminhado ao Prafeito Municipal para julgamenta, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidate gue:

10.1.1. Apresentaridade mais avangada, dentre aqueles comidadeigual ousuperiorasessentaancs.
10.1.2. Sorteio em atoplblico.

10.2. O sorteic ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, que quiserem se fazer presente.

10.3. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

-

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorfido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagio geral dos candidatos
sprovados, quando, entdopassaraafluiroprazodevalidade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATACAD TEMPORARIA

12.1. A efelivaco da conlralagdo para o cargo objeto do presente edital fica expressamente
condicionada & situacdo emergencial, excepcional e lemporaria, conforme o interesse publico,
dependente ainda de aprovagdo de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legislativo Municipal.
12.2. Na hipdtese de ndo aprovagdo do Projelo de Lei que institui a vaga, o certame permanacers
valido pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovacdo futura do
MEasma.

12.3. O Municipio ndc se responsabiliza por eventuais prejuizos causados acs candidatos em

decorréncia da nao aprovagio do Projeto de Lei, cuja aprovacio ou ndo & de competéncia do

&

/

Poder Legislativo.
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12.4. Ao participar do certame, o candidato declara estar ciente e de acorde com as condicdes
dispostas nesta clausula.

12.5. Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeilo, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagao,
para, no prazo de 2 (dois) dias, promogével uma Unica vez, 4 criléro da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigies:

12.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

12.5.2. Teridade minima de 18 anos;

12.5.3. Apresentar atestado médico exarada pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saide fisica e mental.

12.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exdgida para o exercicio do cargo.

12.5.5. Apresentar declaracdc de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pele Municipio.
12.5.6. Ter oblido no minimo 20 pontes na andlise de curriculo.

12.6. Aconvocagdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagfes oficials da Prefeitura Municipal.

12.7. Nao comparecendo o candidato convocade ou verificando-se o ndo atendimento das candigbes
exigidas para a contratagio serdo convocados os demais classificados, observanda-se a ordem
classificatora crascente.

12.8. O candidato gue ndo tiver interesse na contratagio poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.,

12.9. O prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado sera de 01 (um) ano,
profrogavel, uma dnica vez, por igual periodo.

12.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescsdo
contralual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.11. Apds todos os candidatos aprovados lerem sido chamados, incluindo aqueles gue optaram
por passar para © final da lista, havendo ainda necessidade de contratacBes para as mesmas
funges, nove processo seletivo devers ser realizado.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Nao sera fomecido qualguer documenta comprobatério de aprovagio ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

13.2. Os candidalos aprovados e classificados deverio manter alualizados os seus enderegos.

13.3. Respeitada a natureza da fung3o temporaria, por razdes de interasse publico, podera haver
a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio local.
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13.4. Os deveres e proibigies aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos para
05 demais servidores estatutdrios. sendo apuragio processada na forma da Lei Municipal n®
284712005,

13.5. O tempo de contratag@o decorrente da aprovacac no presente Processo Seletivo serd de 06
(s&is) meses prorrogdvel, uma dnica vez, por igual perlodo.

13.6. Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designaca,

14. ANEXOS

14.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAD

14.2. ANEXOII-COMPROVANTE DE INSCRICAQ PARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
14,3, ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO

14.4. ANEXO IV - MODELD DE RECURSO

14.5. ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 10de margo de 2025.

f‘?ff-flﬁfaﬁ--ﬂ aeda s
Gerson Lopes Rodrigues Machado

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N® INSCRICAQ: DATA DA INSCRICAD:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: =
ENDERECO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAD EMISSOR: CPF:

Mumerao de folhas entregues no ato da Inscrigio (Preenchimento pelo representante da
Comissao)

Daclaro estar ciente das condicfes do presente Processo de Selecdo Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadelras as informagbes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPOMSAVEL PELA INSCRIGAD: Assinatura:

N

o

— _"-\‘"'_.
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N® INSCRIGAQ:

DATA DA INSCRIGAD:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAD EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ:

Assinatura e Cardmbo:

kN
1-.\_\.__'.'3"\_\. i
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ANEXO il - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDEREGO:
| TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: { ) FEMININD | ) MASCULING
NATURALIDADE:

MAE:
FILIACAD Al
RG/ORGAD EMISSOR: CPF:
PROFISSAD:

i - FORMACAO ACADEMICA

ENSIND SUPERIOR (Ano de Conclusio | Insliluicio):

: il - TITULOS

POS-GRADUAGCAD, PARTICIPACAD EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES
(Tema'Oferantie/Carga Horaria):

L gks ] ST L] LA e E
ndo forem perinentes 4 drea pleiteada.

—-ﬁ_.' 1
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N® DO PROTOCOLO":

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAQ:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
MNP DO PROTOCOLO®:

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRICAD:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preanchimeanto realizado por membro da Comissdo, no ato da enfrega do recurso.

--._'."""\- H]
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das INscrgoes. D5dias |  11.03.2025a 17.03 2025

i
Publicagio dos Inscrilos. | 0O1dia | 18.03.2025
. Recurso da néo homologagio das inscrighes, . 01dia | 19.03.2025
Manifestagdo da Comissao e julgamento do recurso pelo | 01 dia | 20.03.2025
Prefeiio
Publicacao das inscrigBes homologadas. | 01 dia 21.03.2025
Andlise dos curriculos. B | 03 dias 24.03 2025 a 26.03,2025
Publicagdo do resultado preliminar, | 01 dia 27.03.2025
_ _HE:I:urED da classificagio preliminar. |  01dia 25.03. 2025
Manifestaco da Comissdo e julgamento do recursa pela | 01 dia 31.03.2025
Frafeito, .
Aplicagio da critério de desempate e publicacio da 01 dia 01.04 2026
relacdo final  por ordem de classificacdo, ]
TOTAL 16 dias Oteis

12




