EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2014
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTES DE COMBATES A

ENDEMIAS

DERLY HELDER Prefeito Municipal de Espumoso, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, por
prazo determinado, para o emprego de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, em conformidade com a Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei Municipal n° 3465, de 16 de outubro de 2013, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da
Republica, e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n® 2.275/2003, e pelas
demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Painel de Publicagdes
Oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.espuimoso.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, no

Jornal de circulacédo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.2. Os demais atos e decisoes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site www.espumoso.rs.gov.br.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do
final.

1.4 Os prazos somente comec¢am a correr em dias Uteis.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na ANALISE CURRICULAR, cuja pontuagio se dara conforme
estabelecido no Anexo I deste edital, para todas as fungdes.

1.6. A contratacdo, objeto do presente Edital, serd efetuada pelo periodo de 06 (seis) meses, através de Contrato
Administrativo, regido pela Lei Municipal 2847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1. A contratag@o temporaria é para o seguinte emprego, conforme tabela abaixo:

Escolaridade e/ou
outros requisitos

Empreso Vagas exicidos para o Carga Horaria Salario
preg Legais . P Semanal R$
emprego na
contratagao
Ensino
Agente de‘ Fundamental
Combate as 03 40 horas 678,00
. completo.
Endemias

2.2. DAS ATRIBUIC()ES DO EMPREGO:

Desenvolver atividades tedricas e praticas de promog¢ao, prevencao e controle no tocante a vigilancia em saude,
com articulag@o constante com os outros setores do SUS municipal, outras institui¢des publicas e privadas e
com a comunidade. Participar de capacitagdes técnicas, reunides, encontros e outros eventos com interface
atividades inerentes ao cargo de agente de combate as endemias. Desenvolver a¢des que proporcionem o
conhecimento, a detecgdo e prevencgdo de qualquer mudanga em fatores determinantes e condicionantes do meio
ambiente que interferem na satide do homem com a finalidade de recomendar, orientar, adotar, aplicar medidas
de prevencdo e controle de riscos das doengas e agravos. Alimentar os sistemas de informagdo com dados, a
partir da elaboragdo de relatorios e/ou outros anexos inerentes ao cargo. Desenvolver atividades no controle de
reservatorios e animais peconhentos, do bicho-de-pé, cisticercose, hantavirose, hidatidose, leptospirose, de
roedores e da raiva, e no controle e vetores e hospedeiros causadores da doenga de Chagas, dengue, febre



amarela, leishmaniose, febre maculosa além das moscas sinantrdpicas. Acatar as normas técnicas operacionais
de controle de epidemias, endemias e surtos no campo das zoonoses e vetores. Manter organizados e em boas
condigdes de higiene os materiais e o ambiente de trabalho. Executar outras atribui¢des inerentes a agdes de
vigilancia em saude.

2.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. DA INSCRICAO PRESENCIAL

3.1. As inscri¢des serdo presenciais, realizadas na Prefeitura Municipal de Espumoso, situada na Praga Arthur
Ritter de Medeiros, s/n, Espumoso, RS, de segunda- as sexta-feira das 08h0Omin as 11h30min e das 13:30 as
16:00.

3.2. PERIODO: 02/06/2014 a 06/06/2014

3.3 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

a) O CANDIDATO devera entregar: o comprovante de inscri¢do, o curriculo, os comprovantes de
experiéncia na fungdo ou a participag@o de curso, em envelope fechado para o servidor Josu¢ Dagoberto
Sperotto, das 08h as 11h30min e 13h30 as 16h, junto ao Gabinete, no 2° piso do Centro Administrativo,
impreterivelmente até o ltimo dia da inscrigao.

b) O documento de inscrigdo estara disponivel junto ao Setor de Protocolo, no 1° Piso do Centro Administrativo.
¢) A entrega da documentagdo correta € de inteira responsabilidade do candidato.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Apos o periodo de inscri¢des, sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos classificados.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢des classificadas poderdo interpor recursos escritos, no prazo
de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

4.3 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo da Sele¢do Publica Simplificada n® 05/2014, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de candidatos
classificados.

5. CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO

Descricio Pontos por titulo TOTAL
Curso de formagao “Programa de

Capacitagdo para Prevengdo da Dengue”. 20
Cursos nas areas de Saude e/ou Meio
X 15
Ambiente
Experiéncia na fungdo de agente de 10
combate a endemias superior a 06 meses
Ensino médio ou curso técnico 05
Numero maximo de pontos 50

* Os certificados de Ensino Médio e curso Técnico devem ser de cursos reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagao.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Em caso de EMPATE na classificagdo, tera preferéncia o candidato que tiver:
. Maior idade;
*  Ganho em Sorteio Publico.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Transcorrido os prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa¢ao, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 O Edital de Classificacao Geral dos Candidatos aprovados sera publicado no Painel de Publicagdes Oficiais
da Prefeitura Municipal e no sife Www.espumoso.rs.gov.br



08. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

*  ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

. ter idade minima de 18 anos;

. apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;

+  estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

8.2. A convocacdo do candidato classificado podera ser realizada por publicagdo no Mural da Prefeitura, Jornal,
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigcdes exigidas
para a contratagdo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a

validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica
vez, por igual periodo.

8.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@o contratual, poderdo ser
chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

09. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

9.3. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao
das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

9.4. Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.
Prefeitura Municipal de Espumoso, 28 de maio de 2014.
DERLY HELDER
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Jodo Odial Haas Filho
Secretario Municipal de Administragdo



