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EDITAL N° 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
PARA CONTRATAGAO EM ERGENCIAL E TEMPORARIA

0 Vice-Prefeito em Exercicio do Municipio de Espumoso, Zelindo Signor Neto, no uso
de suas atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar
funcoes de Professores Nivel | e ll, junto & Secretaria de Educacéo, Cultura e Turismo, amparado
em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituigéo da Republica, e arts.
198 a 202 da Lei Municipal n°. 2 847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso,
RS) e arts. 39 a 42 da Lei Municipal n°. 3.239/2010 (Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Espumoso), torna publica a realizacao de Processo Seletivo Simplificado, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 2.990/A/2016.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

| 1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portarian® 25.162-2023

1.2 Durante toda a realizago do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento
dasinscricoes.

1.4 Osdemais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comiss&o,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacio sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,

conforme interesse publico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
2.ESPECIFICAGOES DA FUNGEOTEMPORARIA

24 A funcio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da \

atividade de PROFESSOR, conforme tabela abaixo:



2.2 A carga horéria semanal sera de até 20 h

~ Quantidade |
01 + Cadastro de Reserva
" 01 + Cadastro de Reserva_
| 01 + Cadastrode Reserva |
01 + Cadastro de Reseva
01 + Cadastro de Reserva |
| 01 + Cadastro de Reserva
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Iniciais.
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oras, desenvolvida diariamente, de acordo com horario

definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2 3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente o vencimento:

NIVEL
Educagdo
Infantil e Anos

Inicias

"Educacao
Infantil € Anos
Inicias

e
Educacéo Fisica
Historia
Geografia

Arte

"Matematica
Educacéo Fisica
Historia
Geografia

Arte

trabalho de vinte horas

Normal Médio (magisterio)

ol
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231 Além do vencimento O contratado fara jus as seguintes vantagens funcion

Curso Superior (Pedagogia)

“Professor com formagdo em
Curso Normal Médio (magistério)
e cursando Ensino Superior (na
4rea de atuacdo), a partir do 3°
semestre

Superior (na area de atuacao)

DESCRICAO “TVENCIMENTO

“Professor com formagao em Cursol R$ 192267, nele compreendendo- se

além da efetiva contraprestacao pelo

Professor com formagdo em

Professor com formagao Curso

trabalho, o] descanso semanal
remunerado, proporcional as horas
trabalhadas.

além da efetiva contraprestacao pelo

trabalho, 0 descanso semanal

remunerado, proporcional as horas

trabalhadas.

RS 1.922.67, nele compreendendo- se

além da efetiva contraprestacao pelo

trabalho, 0 descanso semanal
remunerado, proporcional  as horas
trabalhadas.

IR$ 2.114.94. nele compreendendo- se

além da efetiva contraprestacdo pelo

trabaiho, 0 descanso semanal
remunerado, proporcional as horas
trabalhadas.

semanais; perceber remuneragao mensal equivalente ao padréo basico do

2

e s A

"R$ 2.114.94, nele compreendendo- se

=2

ais: fgg;_ifne de
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profissicinai- da educacéo para o cargo em substituico; inscrigdo no regime geral de previdéncia
social - INSS e; gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre ovalortotal daremuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n°. 2.847/2005) e Plano de
Carreira do Magistério Municipal (Lei Municipal n°. 3.239/2010), sendo a apuragéo processada na

forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.INSCRICOES

3.1 Asinscricbes serdo recebidas exclusivamente por membro da Comissao designada, junto a sede da
Secretaria de Educagéo Cultura e Turismo, 3° piso do Centro Administrative Municipal de Espumoso,
RS, na Praga Arthur Ritter de Medeiros, S/N°, no periodo compreendido entre s 8 horas as 11horas e
das 13 horas e 30 minutos até as 16 horas, do dia 18.01.2023 ao dia 24.01.2023, com 0
preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO I), sendo entregue ao candidato o comprovante de

inscricao (ANEXO Il). Durante a realizacéo das inscricoes serdo respeitadas e cumpridas todas
as medidas de protecdo contra o COVID-19.

3.1.1 No serfo aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das presentes
instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdogratuitas.

4.CONDICOES PARA AINSCRICAO

44 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermedio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

411 Fichadeinscn’géodisponibilizadanoatopelaComisséo,devidamentepreenchidaeassinada.
4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgé&os ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM. CRC etc.; Certificado de Reservista: Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacoes militares e eleitorais,
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4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo il do presente edital,

acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigéo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 N&o serdo aceitos documentos entregues apés o ato da inscricao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas. Os candidatos que
n&o tiveram as suas inscrigoes homologadas poder&o interpor recursos escritos perante a
Comissdo, nesse mesmo dia, mediante a apresentacdo das razbes que ampararem a sua
irresignagao.

5.2 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando O recurso, podera reconsiderar sua deciséo.
Sendo mantida a deciséo da Comissdo, O recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

presente dia.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Somente sero considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 O candidato que ndo pontuar no minimo 50 pontos perante seu curriculo, sera
desclassificado do presente processo seletivo.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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‘__ e Educagao Infantl_li Anos Imcuals )
| ESPECIFICA(}AO N w Pontuat_;ao Umténa _TPontua_gao Maxnm;l|
" Nivel médio, na modalidade normal. l: 10 \| 10 |
= f e
| Curso supenor concluudo em Pedagogla i 30 | 30 |
Cursos espeuahzados naarea da educacéo, com T 10 T 30 —|!
‘| duracéo minima de 40 horas € realizados nos | l I
\Gtimos 5anos o SR _%_ A ___4
| Experiéncia comprovada na area da educagao (6 : 10 i 30 |
|meses por ano) ummos 3 anos | | |
'| _ 5 - S __ Anos Fm;|s r— e T e —
B ESPECIFICAGAO il o Pgntuat;&o Umtérla TPontuagao Méx:ma‘
| Nwel medio na modalidade normal ]| 10 ] 10 l|
I N LYl M - . 4
| Curso Supenor em andamento na area de I 20 \ !
@tuat;,ao (apartirdo3°semestre) | _l ).
Curso superior concluido na &rea de atuacéo | 30 | 30 |
- —_ i —— _
| Cursos espemahzados naarea da educagao com !| 1 O \ 20 '|
| | duracéo minima de 40 horas e realizados nos | |
Ultimos 5 anos i = — | |
| Experiéncia comprovada na ) drea a da educat;ao (6 : 10 lT l|
| |

|meses por ano), Ultimos 2 anos
7.ANALISE DOS CURRICULOSE DIVULGACAO DORESULTADO PRELIMINAR

7.1 Noprazode 03 (trés) dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagéo dos candidatos e a totalizacéo das notas, 0 resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.RECURSOS
8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulario - Anexo V)
enderecado @ Comiss&o, uma {nica vez, no prazo comumde 01 {um) dia.

8.1.1 Orecursodeveraconteraperfeita identificacdodorecorrenteeas razbes do pedidorecursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotagées.

8.1.3 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdo da Comissao, O recurso sera

encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

9.CRITERIOS PARA DESEMPATE
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94 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncianaordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentaridademaisavanr;ada,dentreaquelescomidadeigualousuperiorasessentaanos.
9.1.2 Sorteioc em atopublico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comiss3o, na presenca dos
candidatos interessados, que quiserem se fazer presente.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DORESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.4 Transcorrido 0 prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando,entao passaraafluiro prazodevalidadedoProcesso Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagao,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, 4 critério da Administragéo, comprovar o
atendimento das seguintescondicées:

11.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma dalei;

11.4.2 Teridade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satde fisica e mental.

14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para cada etapa ofertada para o exercicio da docéncia.

11.4.5 Apresentardeclaragédodebense rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Ter obtido no minimo 50 pontos na analise de curriculo.

11.2 A convocagao do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condigbes
exigidas para a contrataca@o serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis@o contratual,
6

> B



Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, §/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

<

e

poderéc; sér chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas funcdes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

121 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacéo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Oscandidatos aprovados eclassificados deverdomanter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seraoresolvidos pela Comissaodesignada.

13. ANEXOS

13.4 ANEXO | - FICHA DEINSCRICAO

13.2 ANEXO!I-COMPROVANTE DEINSCRICAOPARAPROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO
43.3 ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

13.4 ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

43.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso,RS,17 de janeirode2023.

Iy
F 'y
!/ /

v / s’r,‘ i
ZELINDO 5IGNOR NETO
Vice- Prefeito

REGISTRERE B E-SE
Em 1#01

Simonara Copini Pastorio
Sec. Geral de Governo
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: N°:
ENDERECO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEF:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigao (Preenchimento pelo representante da
Comissdo):

Declaro estar ciente das condi¢ées do presente Processo de Selecéo Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informaces prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO lil - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

. MAE:
FILIACAO
PAI
RG/ORGAQ EMISSOR: CPF:
PROFISSAQ:

il - FORMAGAO ACADEMICA

NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO. (Ano de Conclusao / Instituic@o):

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Instituicdo):

1l - TiTULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMAGOES OU CONGENERES (TemalOfertante/Carga Horaria):

Todas as informacfes declaradas nos itens Il e lll seguem em anexo para comprovacao.

ndo forem pertinentes a érea pleiteada.

Observacoes: Nao sergo consideradas as informagdes constantes no item 1l do Curriculo (Titulos) que

10



Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, /N
C.N.P.J. B7.612.743/0001-09

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Ne DO PROTOCOLO™

NOME DO CANDIDATO:

Ne° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO™

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAQ:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comisséo

* Preenchimento realizado por membro da Comisséo, no ato da entrega do recurso.

"
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Prefeito

"Abertura das Inscrices e 5 dias | 18.01.2023 & 24.01.2023 |
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 25.01.2023
'Recurso da ndo homologagBo dasinscrigdes |} o o — —
Manifestagio da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 26.01.2023
e Julgamento do Recurso pelo Prefeito
 Publicagdo da relacdo final dejinscrites | __ L __ - oo oo
Andlisedoscurriculos | 3das 27.01.2023 & 31.02.2023
| Publicag&o do resultado preliminar 1 dia ~01.02.2023 |
Recurso, Manifestacdo da Comiss&o na 1 dia 02.02.2023
reconsideracdo e Julgamentodo Recurso pelo
Aplicacdo do critério de desempate e 1 dia 03.02.2023
publicagdo da relagé&o final por ordem de
clessificagio . . 5
1Ol mesy S e e

12



