Rio Grande do Sul O
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N 1
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09 Bpumoso

EDITAL N2 001/2018 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2018
PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicBes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estio abertas as inscricdes para
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as funcdes dos cargos relacionados no Quadro do item 2,
por tempo determinado, amparada em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Legislagdo Municipal: Leis n? 2.678-2003, Decreto Municipal n2. 2.990/A-2016, e Decreto Municipal n2 3082-2017,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n2. 2.847-2005, no periodo de 11.06.2018 a
15.06.2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Especial composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 21.418/2018.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise da pontuagdo dos documentos da experiéncia profissional,
entregues no momento da inscricdo dos candidatos, pela Comissao, tudo conforme critérios definidos neste Edital.

1.3 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, em conformidade com a Lei Municipal n°.
2.847/2005 e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda no site www.espumoso.rs.gov.br, este declarado érgao de imprensa oficial do

Municipio, conforme Lei Municipal n2 3449-2013.
1.6 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO E BANCO DE ESPERA A SER PROVIDO

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades, carga horaria e vencimento abaixo relacionados:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
Jardineiro 01+CR 44 horas semanais RS 1.221,02 Ensino Fundamental incompleto.
Pedreiro 01+ CR | 44 horas semanais RS 1.306,01 Ensino Fundamental incompleto.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigGes serdo exclusivamente presenciais, do dia 11.06.2018 a 15.06.2018, no 32 andar do Prédio da
Prefeitura Municipal de Espumoso, situada na Praga Arthur Ritter de Medeiros, s/n, Espumoso, RS, das 08h00min as
11h30min e das 13:30 as 16:00.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
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3.2.1 Ficha de inscrigcdo, a qual sera disponibilizada no ato pela Comissdo, e devera ser devidamente preenchida e
assinada.

3.2.2 Codpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

3.2.3 Prova de quitagdo das obriga¢cdes militares e eleitorais;

3.2.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente edital, acompanhado de
copia autenticada dos documentos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

3.2.5 Comprovante de escolaridade.

3.3 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢gdo pelos membros da Comissao, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

3.4 N3o serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e a falta de algum dos
documentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento da inscricdo do candidato.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Apods o periodo de inscrigdes, sera publicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo
maximo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com as inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricées homologadas poderao interpor recursos escritos, no prazo de 01
(um) dia, mediante a apresentac¢do das razGes que ampararem a sua irresignacgao.

4.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo desta Selecdo Publica Simplificada, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de candidatos com inscrigdo
homologada.

4.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, apreciando o recurso, serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.5 Havendo recurso, a lista de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apds a decisdo dos
recursos.

5. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.1 CARGO: JARDINEIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar servicos de jardinagem, plantar, transplantar e cuidar das plantas e
arvores, ornamentais e frutiferas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Fazer e conservar canteiros; preparar a terra e as sementes, adubando-as
conforme orientagdo técnica; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxerto; regar as plantas; executar servigcos
de podas; limpar e conservar canteiros; executar servigos de capina, limpar e conservar lagos e monumentos; aplicar
inseticidas e fungicida; operar maquinas de pequeno porte, como cortador de grama, gadanhos, poddo e demais
instrumentos necessarios para desempenho da fungdo; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
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5.2 CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGCAO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros mateais para a construcdo e
reparagdo de prédios publicos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Executar trabalhos com instrumento de nivelamento e prumo; construir e
consertar obras de alvenaria; preparar blocos de cimento, argamassa para jungdo de tijolos, rebocos e outros; fazer e
preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; assentar e recolocar tacos, lambris e outros; construir formas e armacgao de ferro para
concreto; assentar e recolocar aparelhos sanitarios; cortar pedras; armar formas para constru¢do de tubos; remover
materiais de construgdo; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedido de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

6. ANALISE DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo 100 (cem) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 A experiéncia profissional somente sera computada quando correlacionada com o emprego que o candidato
concorre.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de

zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Cargo Tempo de experiéncia Pontuagao Comprovante de experiéncia
Registros de contrato de trabalho firmados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e/ou certiddo de tempo de servico, recibo de
3 mesesalano 05 / R P L ¢ N
N pagamento autdbnomo, ou copia de publicacdo
De 1ano a2 anos 10 . . . ,
- N de ato administrativo com o respectivo periodo
Jardineiro De 2 anos a 3 anos 15
N trabalhado.
De 3 anos a 4 anos 20 , . . x
. Também serd aceito como comprovagdo de
Acima de 4 anos 50 A . i ~
experiéncia profissional certiddo/declaracdo,
emitida pelo contratante, comprovando o
tempo de prestagdo de servigo.
Registros de contrato de trabalho firmados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e/ou certiddo de tempo de servico, recibo de
3 mesesalano 05 / ! N P Servico, o
K pagamento autdbnomo, ou copia de publicacdo
De 1anoa2anos 10 . . . ,
. R de ato administrativo com o respectivo periodo
Pedreiro De 2 anos a 3 anos 15
R trabalhado.
De 3 anos a 4 anos 20 , . . ~
. Também serd aceito como comprovagdo de
Acima de 4 anos 50 A . o =
experiéncia profissional certiddo/declaragdo,
emitida pelo contratante, comprovando o
tempo de prestacao de servigo.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.espumoso.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os

candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo IV) enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por edital, para assegurar a certeza da ciéncia dos interessados.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dos selecionados.

10. DIVULGACZ\O DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 O Resultado Final sera homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edital no dia 05.07.2018,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICGES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd
convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo, para, no prazo de 02 (dois) dias,

prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento da documentacdo exigida pelo
Setor de Pessoal do Municipio, em conformidade com a descri¢do do cargo para o qual fez a selegao.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda entrando em contato pessoalmente, por meio de telefone, correio ou e-mail.
11.3 N3ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das condi¢Ges exigidas para a
contratacgdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista
de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel

uma vez por igual periodo, em conformidade com o Decreto Municipal n? 3082-2017.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final da lista, havendo ainda necessidade de contratagGes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da func¢do tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condigcdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13. ANEXOS

13.1 ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

13.2 ANEXO Il — COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.3 ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO

13.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

13.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 06 de junho de 2018.

DOUGLAS FONTANA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 06.06.2018

ZELINDO SIGNOR NETO

Sec. Mun. de Administragao
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2018

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RUA: Ne:

ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:

TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigdo (Preenchimento pelo representante da Comissdo):

Declaro estar ciente das condi¢Ges do presente Processo de Selegdo Simplificado e, declaro, sob as penas da
Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

Assinatura:




ANEXO Il - COMPROVANTE DE
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INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2018

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO IIl - MODELO DO CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2018

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

MAE:

FILIACAO

PAI:

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

PROFISSAO:

ESCOLARIDADE:

11l — EXPERIENCIA

Atestado comprovando Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das areas afins — minimo 3 meses).

Todas as informagoes declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para comprovagao.

Observagoes: N3o serdo consideradas as informacgGes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que ndo

forem pertinentes a drea pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2018

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2018

O

Abertura das Inscrigdes 5 dias 11.06.2018 a 15.06.2018
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 18.06.2018
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 1 dia 19.06.2018
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 20.06.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 21.06.2018
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia 22.06.2018
Andlise de Curriculos 3 dias 25.06.2018 a 27.06.2018
Resultado preliminar da Andlise de Curriculos 1 dia 28.06.2018
Recurso do resultado preliminar 1 dia 29.06.2018
Manifestagdao da Comissao na reconsideragdo 1 dia 02.07.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 03.07.2018
Publicagdo do resultado final da Analise de Curriculos 1 dia 04.07.2018
Aplicagdo do critério de desempate 1 dia 05.07.2018
Publica¢do da relagdo final por ordem de classificagdo 1 dia 06.07.2018

20 dias




