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EDITAL N2 001/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 004,/2023
PARA CONTRATACAD EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicSes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estio
abertas as inscrighes para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as fungies do
cargo relacionado no Quadro do item 2, por tempo determinado, amparada em excepcional
interesse pablico, com base na Lei Municipal n® 2.678/2003 & Decreto Municipal n2. 2.990/A/20185,
com fulcro no art, 37, IX, da Constituiglo da Repiblica e Lei Municipal pe. 2.847/2005.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Camissio composta por trés
servidores municipais,

1.2 Durante toda a realizaclo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repdblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletive simplificado serdo publicados
no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meia eletrinico, se houver.

1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 iseis) meses, podendo ser ampliada por igual
periodo € se regerd pelo Regime Juridico Estatutdrio.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissia,

conforme critérios neste Edital.

DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
1.1.  Afungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exergicio
das seguintes atividades, carga horéria e vencimento abaixo relacionados:

CARGA
HORARIA

CARGO VAGAS

VENCIMENTO | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Curso Superior em Mediciha,
Meédico | O1+Cadastro 12/36 horas RS 13.648.31 habilitagdo legal para o exercicio

| Plantonista Reserva Semanais i da profissdo, Experiéncia em

| atendimento de urgéncia e
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emergéncia e outros cursos
necessarios para a atuagdo na
fungdo ou em atendimento
plantonista.

Curso Superior em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio

Médico ' da profissdo. Experiéneia em

Clinigp | Ol*Cadastro | 20horas | o000 atendimento de urgéneia e
Reserva SEMmanais

Geral emergéncia e outros cursos

necessarios para a atuagdo na
fun¢do ou em atendimento.
Curso Superior em Medicina,
Médico | 01+Cadastro 20 horas RS 13.648,31 habilitagao legal para o exercicio
Pediatra Reserva semanals T da profissdo e Titulaclo propria da
r area especifica,

2.2 A carga hordria semanal serd de 12/36 horas semanais para o caro de Médico Plantonista e 20
horas semanais para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico Pediatra, desenvolvida diariamente,
de acordo com hordrio definide pela autoridade competente mediante ata priprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcio tempordria serd pago mensalmente o vencimento de RS
13.648,21 (treze mil seiscentos e quarenta e oito reais e trinta & um centavos) para o cargo de
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO CLINICO GERAL & MEDICO PEDIATRA nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as horas
trabalhadas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus &s seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais; perceber remuneragao mensal equivalente ao padrio
basico do profissional para o cargo em substituicdo; inscrigdo no regime geral de previdéncia social —
INSS e; gratificacio natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirio os descontos fiscais e previdenciirios.

2.3.3 O pagamento dos vencimentos acontecerd mensalmente.

3. DAS INSCRICOES:
3.1 As inscriches serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto a Secretdria d Salde,

no ESF Gerardo Barbosa, no periodo compreendido entre 8h ds 11h do dia 23/02J2023 a
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02/03/2023, como preenchimento da ficha de inscricio (ANEXO I} sendo entregue ao candidato o
comprovante de inscricio (ANEXO 1),

3.1.1 Mo serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio & a tacita aceitagdo das presentes
instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As Inscrighes serdio gratuitas.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.1 Para inscreverse no Processo Seletive Simplificade, o candidato deverd COMmparecer
pessoalmente ao enderego, hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento piblico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar 3 sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os CAS08, 05
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio [ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada,

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, guais sejam: carteiras ou
ceédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orglos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, comg
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Soclal, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n? 9.503,/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag3o das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copla dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculg,

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da Comissio, desde
fue o candidato apresente para conferéncia os originals juntamente com a cdpia.

4.3. Nio serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1
falta de algum dos documentos citados no item 04 ensejardo o indeferimento da inscricio do

candidato,
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4, SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
4.1. CARGO: MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAD SINTETICA DA FUNCAD:

Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecio da
salde e do individuo, na drea de suporte de urgéncia e emergéncia e plantonista para tratamento e

atendimento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAD: Atender as emergdncias, urgéncias, hospitais e unidades
sanitarias, além de atendimento ao pablico. Efetuar exames médicos; fazer estudo ca racteroldgico
de pacientes, evidenciar suas predisposices constitucionais e encaminhid-los a tratamento
preventivo ou de outra especialidade, quando for necessdrio. Fazer diagndsticos e prescrever
medicacdes. Prescrever dietéticos; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios.
Aplicar métodos de medicina preventiva. Participar de programas voltados para a satde plblica.
Participar de juntas médicas. Executar outras tarefas semelhantes. Atuar na drea especifica de sua
especializacdo médica. Palestras. Entrevistas. Resgate de pacientes e transporte dos mesmos em
Ambuldncia UTI de um hospital de menor complexidade para um de maior complexidade seja o
paciente RN, crianca e ou adulto. Realizar procedimentos juntamente 3 equipe de sadde, no dmbito
dos conhecimentos obtidos na formaglo superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncia, Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado - USA's, destinadas
ac atendimento, remoclo, transporte e transferéncia de pacientes, conforme designagio da
regulagdo médica, para prestagio de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o
adequado atendimento de urgéncia e emergéncia. Supervisionar e ser corresponsdvel pela correto
preenchimento de todas as informagdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar. Cumprir

as deliberagBes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes das prescricies médicas

por telemedicing, para a realizag3o dos adequados procedimentos no atendimento pré-hospitalar de
urgéncia e emergéncla. Liderar a equipe de atendimento nas USA's, devendo contatar o méd
regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstincias da ocorré

evolugde do quadro de sadde do paciente, para o recebimento de grientagdes sobre con

[
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realizande condutas efou procedimentos de sadde dentro dos pardmetros do atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia. Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no préprio
local, Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves @ Com risco
de morte. Liderar e conduzir as equipes no atendiments, em casos de acidente com multiplas
vitimas, Prestar a assisténcia médica & gestante, & parturiente @ ao recém-nato. Acompanhar efou
realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccio, acondicionamento e manutengdo dos
equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas. Controlar a entrada e saida de
materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os demais membros da equipe a
responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho, Responsabilizar-se pelo controle do
uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA's e solicitar reposicdo ao Farmacdutico responsdvel de
acordo com os protocolos estabelecidos. Controlar os materiais esterilizados e de COnSumo,
juntamente com os demais profissionais da equipe, bem como os medicamentos e soluches,
reposicac ou troca quando necessdrio, para manutencio da disponibilidade das USA's em
atendimento & populagdo. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
Unidade Mdvel, juntamente com os demais profissionais da equipe, seguindo 05 padries
estabelecidos @ mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e
assepsia. Manter as USA’s e a Base Operacional em condigfes de operacionalidade, provendo de
materiais e recursos necessdrios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das
ocorréncias. Conhecer a malha vidria e rede de hospitais na regiio de abrangéncia, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento. Repor os cilindros de oxighnio & ar comprimido e
demais materiais de sadde, sempre que necessirio. Manter contato com a Central de Regulagdo
Médica via tablet ou contato telefénico, para alinhamento de arientacdes ¢ melhores resultados na
qualidade nos atendimentos. Conhecer integraimente a funcionalidade e tipos de materiais que
compdem as USA's e adequado auxilio s equipes de saide. Atuar junte as equipes de sadde.
Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular
do servigo, do funcionamento adequado da base de lotagde e do atendimento ao piblico, para
posterior conhecimento e devidas providéncias. Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga, durante o plantdo deixando o vel
pronto para atendimento. Informar & Central de Regulagio Médica, eventuais interco
(acidentes, mecanicos, pane mecanica efou elétrica, solicitagio de apoio de militares em drdas de

risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situacdo ocorrida, para gue sefam tomadas as
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providéncias cabiveis. Responsabilizar-se pela equipe em atendimento nas agBes medicalizadas, por
meio de orientagdes e cumprimento do protocolo de telemedicina, para a oferta de cuidados ao
paciente emergencial. Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Condutor Socorrista, demais profissionais, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes. Manter urma
conduta pessoal e profissional de acordo com a sua funcdo & com o Codigo de Etica Médica,
Conselho Federal de Medicina - CFM e Conselho Regional de Medicina CRM. Manter-se atualizado
quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funclo, frequentando cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nicleo de Educagdo Permanente — NEP ou demais
centros de formacdo, para melhor desempenha. Participar dos grupos de estudo e de trabalho,
quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Ndcleo de Ed ucagdo Permanente — NEP, para a
melhoria continua de suas competéncias. Manter atualizado e apresentar no setor competente o
registro profissional no Conselho Regional de Medicina CRM/RS, com jurisdicdo na drea onde ocorra
o exercicio, bem como as certificacBes periddicas, para a manutengdo da habilitagdo profissional.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodactes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacio do patrimdnio pdblico, sendo responsdvel pelo
bom use, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Apresentar-se no hordrio 3
base estabelecida pela Coordenagio, conforme escala de servigo definida, uniformizado e fazendo o
adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI's, bem como apresentando assepsia
pessoal, para que integre adequadamente  equipe de trabalho. Registrar seus hordrios de trabalho
no ponto eletrénice, bem como justificar inconsisténcias quando necessario, Cumprir sua escala de
servico preé-determinada pela Coordenacio e manter-se no local de trabalho até que haja a devida
substituicdo, para a manutenclio da prestagio dos servicos ao piblico. Cumprir as trocas de plantdio
acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja implicacBes negativas no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao piblico. Atender com proficiéncia o que Ihe
for delegado dentro das funcdes de Médico, para manutencio da harmonia e da tranquilidade

necessarias ao ambiente de trabalho. Apresentar pertences do paciente na unidade desting =

hospital, na presenca de uma testemunha e identificando o receptor pelo nome e cargo, para
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de seu superior imediato, Supervisionar estagios. Assinar declaracio de 6bito. Destreza manual e

fisica para trabalhar em unidades mdéveis.

4.2 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAD SINTETICA DA FUNCAD:

Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecio da
saude da mulher e do individuo, na drea de clinica-geral e de ginecologia & obstetricia através de

programas voltados para a sadde piblica, tratamento clinico e cindrgico,
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAD:

Atender a consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e unidades sanitdrias. Efetuar exames
medicos; fazer estudo caracterioldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e
encaminha-los a tratamento preventivo ou de outra especialidade, gquando for o necessdrio. Fazer
diagnasticos e prescrever medicagBes, prescrever dietéticos. Realizar acompanhamento no peripdo
pré-natal de gestantes, realizar partos do tipe natural ou cesdreo e prestar acompanhamento no
periodo puerperal. Solicitar exames laboratoriais e outros gue se fizerem necessdrio. Aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucio contra enfermidades das mulheres e
doengas sexualmente transmissiveis. Participar de programas voltados para a saGde pdblica.
Participar de juntas médicas. Executar outras tarefas semelhantes. Atuar na drea especifica de sua

especializacdo médica.

4.3 CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAD SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel superior de grande complexidade,
envolvendo trabalhos de defesa e protegiio da sadde do individuo, na drea de pediatria através de

programas voltados para a satde piblica, tratamento clinico e cirirgico.

DESCRICAQ ANALITICA DA FUNGCAOD: Atender a consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e
unidades sanitirias. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Fazer e
caracterioligico de pacientes, evidenclar suas predisposicies constitucionais e encamin
tratamento médico de outra especialidade, quando for o necessdrio. Fazer diagnasticos @ p

medicagdes. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessdrios. Aplicar métbdas de
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medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades. Participar de juntas médicas.
Participar de programas voltados para a sadde publica. Executar outras tarefas semelhantes. Atuar

fa area especifica de sua especializac3o médica.

5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAD DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1. Os candidatos inscritos para o cargo de MEEI;Q PLANTOMISTA E MEEE’ CLINICO GERAL serig
classificados de acordo com a pontuagdo efetuada, em andlise dos documentos apresentados em

copia autenticada, sendo considerados:

2 III.'-E" SIS VALOR VALOR
ITENS REQUISITO e UNITARIO MAXIMO
i Curso Slupllanur em Medicina Geral e o1 20 20
| Comunitaria.
| 2 Experiéncia profissional nas areas de 04 05 20
' urgéncia e emergéncia
Experiéncia em saode pablica
. comprovada, minimo de dois anos ¥ 2 i
Experiéncia  comprovada  como
4 médico clinico geral, minimo de dois 10 05 | &0
| ANOS. | |

5.2. Os candidates inscritos para o cargo de MEDICO PEDIATRA serio classificados de acordo com a

pontuacio efetuada, em andlise dos documentos apresentados em copla autenticada, sendo

considerados:

as VALOR VALOR

DE
ITENS REQUISITO UNITARIO MAXIMO
Mﬂ' ”ﬁﬂ (PONTOS) |  (PONTOS)

Curso Superior em Medicina com

01 20 20

| especializacdo em Pediatria. !
Experidncia profissional nas dreas de |
pediatria, COM, urgéncia el
: emergéncia, UTI  neonatal, uti| o I o 20
pedidtrica, maternidade.
Experiéncia  em sadde  pdblica
g comprovada, minimo de dois anos 91 o W /
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Experiéncia  comprovada como
médico pediatra, a cada dois anos.

PONTUAGAO MAXIMA 100

10 05 50

5.2 Os comprovantes de participacio em congressos, semindrios, simpdsios e outros eventos a
serem apresentados terdo validade considerada a partir do ano de 2008,

5.3 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissio devera proceder a andlise dos curriculos.

5.4 Ultimada a identificagde dos candidatos e a totalizagSo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal 8 em meio eletrdnico, se houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6. RECURSOS

6.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo )
enderecado a Comissdo, uma (nica vez, no prazo comum de 01 {um) dia.

6.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagio do recorrente & as razdes do pedido recursal.
6.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissio, permitindo-se
anotages,

6.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisio da Comisslo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacio 4s notas recebidas por dois ou mais

candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:
7.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
7.1.2 Sorteio em ato pablico.

7.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definide pela Comiss3o, na presenga dos

candidatos interessados, os quais serio convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,
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7.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

B.1 Transcorride o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o seu Julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletive Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio, no prazo de
01 {um) dia.

8.2 Homologado o resultade final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAD TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo simplificado e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma nica vez, 3 critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condiges:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satide fisica e mental,

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo, na drea pleiteada.

9.1.5 Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizade pelo Municipio.

9.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicade no painel de
9.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacio poderd requerer, uma unica vez, sua alocagdo

na final da lista de aprovados.

poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais can

classificados, observada a ordem classificatdria.
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9.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagles para as mesmas fungdes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao serd fornecido qualguer documents comprobatdrio de aprovacio ou classificacio do
candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverSo manter atualizados os seus enderegos.

10.3 Respeitada a natureza da fungdo tempardria, por razies de interesse publico, poderd haver a
readequagdo das condigBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislago local.

10.4 Os casos omissos e situagdes nie previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

11. Fazem parte integrante deste edital
Anexo | = Ficha de Inscricio

Anexo Il - Comprovante de Inscricio
Anexo Il - Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formuldrio de Recurso

Anexa V = Cronograma

50, RS, 27 de fevereiro de 2023,

DOUGLAS FONTANA
Prefeito cipal

%

Registre-50 ¢ publiguee-e em 22 02,2073
Simanara Copinl Pastdria
Lecretiria Geral do Governa



Rio Grande da Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, §/N
C.N.P.), §7.612.743/0001-09

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

N® INSCRICAD:;

DATA DA INSCRICAD:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: | ) SIM

{ INAD

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA:

EMDERECO BAIRRO:

NE:

COMPLEMENTO:

CIDADE:

CEP:

TELEFOMES RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-hAAIL;

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAD EMISSOR:

CPF:

Mumero de folhas entregues no ato da Inscrigio [Preenchimento pelo representante da Comissdo):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecdo Simplificado e, declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informaces prestadas.

Assimatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAD:

Assinatura;




Rio Grande do Sul
PREFEITLIRA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUIR RITTER DE MEDEIROS, 5/M
C.M.P.J. §7.612.743/0001-09

ANEXO || - COMPROVANTE DE INSCRICAD PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NE INSCRICAD: DATA DA INSCRICAD:

MOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA; [ ) SIM { INAD

DATA DE NASCIMENTO: SEXD:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAD EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAD: Assinatura e Carimbo:




Rio Grande da Sul
FREFEITURA MUNICIPAL DE ESPURMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDSE, 5/m
C.N.P.). 87,612, 743/0001-09

ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| = DADOS PESS0AIS

NOME COMPLETO:

ENDERECD:

TELEFOME FIXO: CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTC: ESTADO CIVIL:

SEXOQ: [ ) FEMINING { } MASCULIND

NATURALIDADE:

MAEE:

FILACAO
AL PAL

RG/ORGAD EMISSOR: CPF:

PROFISSAD:

Il = FORMACAD ACADEMICA

EMSING MEDIO (Ana de Conclusdo / Institulco):

GRADUACAD (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituico):

POS GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO (Titulagho / Ano de Conclusdo / Instituicaol:

i =TiTULOS

PARTICIPACAD EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS,
FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Hordria):

Todas as informaces declaradas nos Itens Il e |1l seguem em anexo para comprovagdo.

Dbservagdes: Nio serlo consideradas as informacBes constantes no item Il do Curriculo (Titulg
que ndo forem pertinentes a drea pleiteada.




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSD
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDS, 5N
C.M.PL 87,612,743,/ 0001 -0

ANEXO IV ~ MODELO DE RECURSO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA RECURSD

Ne DO PROTOCOLO®:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAD:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAOD:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NE DO PROTOCOLO®:

MOME DO CANDIDATO:

N® DE INSCRICAD:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissio

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso,




Rig Grande do Sul
FREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOS0
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDS, 5/N
C.N.P.A. BY.B12.743,/0001-05

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricles & dias | 23/02/2023 3 02/03/2023
Publicagdo dos Inscritos 1dia 03/03/2023
Andlise dos curriculos 2 dias 06 e 07/03/2023
Publicagio do resultado preliminar da analise de 1 dia 08/03/2023
curriculos
| Recurso/ Manifestagao da Comiss3o na 1dia 09/03,/2023
reconsideragao e julgamento do recurso pelo
Prefelto
Publicagio do resultado final da andlise de curriculos 1 dia | 10/03/2023
Aplicacio do critério de desempate e publicacio da 1 dia 13/03/2023
relagdo final por ordem de classificacio
TOTAL 12 dias




