Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N o
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09 Espumoso

EDITAL N2 001/2018 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2018

PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicBes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscrigdes
para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as fungdes dos cargos relacionados no Quadro
do item 2, por tempo determinado, amparada em excepcional interesse publico, com base na Lei Municipal n2
2.678/2003 e Decreto Municipal n2. 2.990/A/2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei
Municipal n2. 2.847/2005, no periodo de 02 de julho de 2018 a 06 de julho de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n® 21.435-2018.
1.1.1 As reuniGes e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda no site www.espumoso.rs.gov.br, este declarado 6rgao de

imprensa oficial do Municipio, conforme Lei Municipal n2 3449-2013.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n2 2.847/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO

2.1. A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades, carga hordria e vencimento abaixo relacionados:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Curso Superior em Medicina,

Médico 01 + Cadastro 17 horas RS 8.947.95 habilitagcdo legal para o exercicio da
Pediatra Reserva semanais B profissao e Titulagdo prépria da area
especifica.

Curso Superior em Medicina,
Médico 01 + Cadastro 06 horas RS 3.158,10 habilitagcdo legal para o exercicio da
Pediatra Reserva semanais R profissdo e Titulagdo prépria da area

especifica.
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3. DAS INSCRIGOES:

3.1 As inscricdes serdo exclusivamente presenciais, e serdo realizadas exclusivamente por membro da
Comissdo designada, junto a sede da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Turismo, 32 piso do Centro
Administrativo Municipal de Espumoso, RS, sito a Praga Arthur Ritter de Medeiros, S/N?, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 02.07.2018 até as 16 horas do dia 06.07.2018, com o preenchimento da
ficha de inscri¢gdo (ANEXO 1), sendo entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo (ANEXO ).

3.1.1 N3o serdo realizadas inscri¢Ges fora de prazo.

3.2 Ainscrigao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscriges serdo gratuitas.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao

endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, a qual serd disponibilizada no ato pela Comissdo, e deverd ser devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quita¢do das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Illl do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informag&es contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.3. N3o serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e a falta de algum
dos documentos citados no item 04 ensejardo o indeferimento da inscri¢dao do candidato.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Apds o periodo de inscri¢Bes, sera publicado no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, no
prazo maximo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com a inscrigdo homologada.
5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢cdes classificadas poderao interpor recursos escritos, no prazo
de 01 (um) dia, mediante a apresentac¢do das razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo desta Selecdo Publica Simplificada, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de candidatos com
inscricdo homologada.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, apreciando o recurso, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.5. Havendo recurso, a lista de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apés a decisdo
dos recursos.

6. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1. CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo da saude do individuo, na drea de pediatria através de programas voltados para
a saude publica, tratamento clinico e cirurgico.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitdrias. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Fazer estudo caracteriolégico de pacientes,
evidenciar suas predisposi¢oes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico de outra especialidade,
quando for o necessario. Fazer diagndsticos e prescrever medicagdes. Solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugdo contra
enfermidades. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para a saude publica. Executar
outras tarefas semelhantes. Atuar na area especifica de sua especializagdo médica.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. Os candidatos inscritos para o cargo de MEDICO PEDIATRA serdo classificados de acordo com a pontuacéo
efetuada, em anadlise dos documentos apresentados em cdpia autenticada, sendo considerados:

UANTIDADE
o DE VALOR VALOR
ITENS REQUISITO e UNITARIO MAXIMO
(MAXIMOS) (PONTOS) (PONTOS)
Curso Superior — com escolaridade
1 exigida para cada cargo (maximo 1 01 10 10

graduacdo — é indispensavel).

Diploma ou certificado de Curso de Pds-
2 graduacdo em nivel de especializagdo 03 10 30
especifico para a area de atuagao.

Comprovante de participagdio em

3 Congressos, Semlnarlos,, SImpOS.IOS ou 04 05 20
outros eventos nas areas afins da
Pediatria.
Experiéncia profissional na drea de

4 atuacdo comprovada por meio de 04 05 20
atestados (periodo minimo 06 meses).

5 Cqmprovante de Pds-Graduagdo em areas 02 10 20
afins.

PONTUAGCAO MAXIMA 100

7.2 - Os comprovantes de participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos a serem
apresentados terdo validade considerada a partir do ano de 2008.
7.3 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
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7.4 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo IV) enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Comprovante de participagdo em Congressos, Seminarios,
Simpdsios ou outros eventos nas dreas afins da Pediatria.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um)
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacdo, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo, na area pleiteada.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda entrando em contato pessoalmente, por meio de telefone,
correio ou e-mail.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicBes exigidas
para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
11.4 O candidato que nado tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final
da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo periodo de 01 (um) ano,
prorrogédvel uma vez por igual periodo, em conformidade com o Decreto Municipal n2 3082-2017.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fung¢des, novo processo
seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condig¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13. ANEXOS

13.1 ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

13.2 ANEXO Il — COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.3 ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

13.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

13.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 28 de junho de 2018.

DOUGLAS FONTANA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 28.06.2018

ZELINDO SIGNOR NETO

Sec. Mun. de Administragdo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2018

N2 INSCRIGAO:

DATA DA INSCRIGCAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM

( )NAO

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

ENDERECO

RUA:

BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONES

RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscri¢cdo (Preenchimento pelo representante da Comissao):

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegao Simplificado e, declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2018

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2018

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO  ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

MAE:

FILIACAO

PAI:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

PROFISSAO:

Il - FORMAGCAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusio / Institui¢do):

GRADUACAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituicdo):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (Titulacdo / Ano de Conclusdo / Instituicdo):

Il - TITULOS

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS,
FORMAGCOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Hordaria):

MINICURSOS,

Todas as informag6es declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para comprovagao.

Observagdes: Ndo serdo consideradas as informagdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos)

gue ndo forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2018

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 005/2018

Abertura das Inscri¢Ges 5 dias 02.07.2018 2 06.07.2018
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 09.07.2018
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 10.07.2018
Manifestacao da Comissdo na reconsideragao 1 dia 11.07.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 12.07.2018
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 13.07.2018
Analise de Curriculos 3 dias 16.07.2018 a 18.07.2018
Resultado preliminar da Analise de Curriculos 1dia 19.07.2018
Recurso do resultado preliminar 1dia 20.07.2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1dia 23.07.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 24.07.2018
Publicacdo do resultado final da Andlise de Curriculos 1 dia 25.07.2018
Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 26.07.2018
Publicacdo da relacgdo final por ordem de classificacdo 1 dia 27.07.2018
TOTAL | 20 dias




