Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N e,
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09 Espumoso
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EDITAL N2 001/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 005/2021
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuiges legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estdo

abertas as inscri¢bes para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as fungdes dos

cargos relacionados no Quadro do item 2, por tempo determinado, amparada em excepcional
interesse publico, com base na Lei Municipal n 2.678/2003 e Decreto Municipal n2. 2.990/A/2016,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Republica e Lei Municipal n2. 2.847/2005, no periodo de
13 janeiro de 2021 a 19 de janeiro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 23.398/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver, no minimo 05 (cinco
dias) antes do encerramento das inscrigbes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser ampliada por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na anélise de curriculos dos candidatos pela Comissao,

conforme critérios neste Edital.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO

das seguintes atividades, carga horaria e vencimento abaixo relacionados:

2.1. A funcio temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio//
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
/

Enfermeiro | 3 qastro 35 horas

RS 4.507,69 Nivel Superior e habilitacdo leg
para o exercicio da profissao
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Reserva semanais Enfermeiro e  inscrigdo  no
respectivo Conselho ou entidade
de classe.

2.2 A carga hordaria semanal serd de 35 horas semanais, desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento de RS
4.507,69 (quatro mil e quinhentos e sete reais com sessenta e nove centavos), nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestacgdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as
horas trabalhadas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais; perceber remuneragdo mensal equivalente ao padrao
bésico do profissional para o cargo em substituigdo; inscricdo no regime geral de previdéncia social -
INSS e; gratificacio natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.3 0 pagamento dos vencimentos acontecerd mensalmente.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricBes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto ao Centro Cultural Dr.
Getllio Soares de Chaves, sito & Av. Fernando Ferrari, s/n, no periodo compreendido entre 7h e
30min as 12h e 30min do dia 13.01.2021 ao dia 19.01.2021, como preenchimento da ficha de
inscricdo (ANEXO I) sendo entregue ao candidato o comprovante de inscricdo (ANEXO Il). Durante a
realizagio das inscricdes serdo respeitadas e cumpridas todas as medidas de protegdo contra o
covid 19.

3.1.1 N3do serdo aceitas inscricbes fora de prazo.

3.2 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigGes serdo gratuitas.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio d

procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais pa
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realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 0s documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3. Ndo serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e a
falta de algum dos documentos citados no item 04 ensejardo o indeferimento da inscricdo do

candidato.

5. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.1. CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os
servicos de enfermagem e de sadde publica em geral, atuando técnica e administrativamente e
interagindo com outros profissionais, 6rgdos, instituicdes, servicos terceirizados e com a
comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGCAO: Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros
profissionais ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos,
identificar demandas, estudar solugdes, elaborar ou solicitar a quem compete a elabora¢do de

programas e projetos supervisionando a execugdo destes, desenvolver pesquisas, articulando suas

acBes com as politicas publicas de saudde; discutir os programas junto aos orgdos e entidade
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competentes e servigos terceirizados, participando de suas definigbes e elaboracdo de normas,
roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e desenvolver grupos de educac¢do para a
saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenacdo junto a grupos de: hipertensos,
diabéticos, satide mental, satde da mulher, infecbes respiratdrias entre outros; realizar consultas de
enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao recém nascido a assisténcia de
enfermagem, estabelecendo programas especificas; planejar, supervisionar e avaliar o
desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL, satde do trabalho, nutricdo infantil,
amamentacdo/lactagdo; coordenar campanhas de prevengdo e controle das doengas sexualmente
transmissiveis - DST/AIDS, tabagismo entre outros, além de programas de vigildncia epidemiolégica;
implantar programas de higiene e seguranga no trabalho, prevengdo de acidentes, doengas do
trabalho e profissionais; realizar notificagdo de doenca de cardter compulsdrio, estabelecendo
medidas de prevencdo e controle; requisitar e controlar psicotropicos apresentando receita médica e
registrando suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de pacientes em servico de
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde; acompanhar pacientes apds a alta hospitalar em
casos especiais; acompanhar e supervisionar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar;
efetuar coleta de material para o exame preventivo do céncer do colo uterino e orientacdo em
relagdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como, orientar sobre o auto exame;
fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no servico de vacina¢do; orientar familiares em
relagdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem
vesical e neso gastrico; realizar aplicagbes de leitura de testes para subsidios; atender pacientes
mentais através de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicagdo ao paciente
e familiar quanto ao estado de satide e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos;
efetuar curativos, imobilizages especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagoes de
enfermagem; desenvolver atividades necessérias junto as creches e escolas de educacdo infantil do
municipio e outros 6rgdos da administragdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de
enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistematico para o equipe de enfermagem,
planejar os servicos de salde prestados avaliando necessidades e os niveis de assisténcia prestada
assim como, coordend-los e supervisiona-los, promovendo reunifes de orientagdo e avaliagﬁo:,r/
coletar, analisar dados de produ¢do das atividades de enfermagem e agentes de salde; participar de/

programas e atividades de educagdo sanitdria, estudando a situagdo socio sanitaria e enfocando o,

aspectos prioritdrios paro conscientizar a populagdo ou cooperar na solugdo de seus proprid:
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problemas; coletar e analisar juntamente com a equipe de salde, dados s6cio sanitarios da
comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de saude, consultando e compilando
registros de instituigdes da comunidade (servigos de sadde e outros - que prestam assisténcia socio
sanitaria), realizando inquéritos junto a populagdo, ou as instituigdes, entrevistas e observagdes para
possibilitar o diagnose e prognose da situagdo de satde da comunidade, o conhecimento dos fatores
que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as agGes de sadde; acompanhar
atividades dos agentes de sadde e auxiliar nas proposi¢des do trabalho a campo para saber das
situacBes levantadas para providenciar agGes relativas as necessidades da populagdo; controlar
equipamentos, materiais permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza
das unidades sanitérias e dos equipamentos, atividades de desinfe¢do e esterilizacdo; emitir e assinar
relatérios em geral e providenciar encaminhamentos, e conduzir veiculos da Administra¢do

Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

6. ANALISE DOS CURRICULOS
6.1. Os candidatos inscritos para o cargo de ENFERMEIRO serdo classificados de acordo com a
pontuacio efetuada, em analise dos documentos apresentados no ato da inscricdo, sendo

considerados:

QUAN{:’;DADE VALOR VALOR
ITENS REQUISITO TfTULOS UNITARIO MAXIMO
P PONTOS
(MAXIMOS) (PONTOS) { 0S)
1 Curso  Superior Completo de o1 25 25
Enfermagem.
Curso de APH (Atendimento Pré-
2 Hospitalar) de no minimo 20 horas, 01 10 10
valido.
3 ijrso dr:: BLS (Suporte Basico de o1 10 10
Vida), valido.
4 CursoE espeaa'l'lzado's. na area de 05 05 25
atuacdo da fun¢do, minimo 15 horas.
5 Cursos.ouhexperlenma comprovada o1 05 05
em vacinagao.
6 E}fpe.rlenua comprovada em saude o1 10 10
publica. ‘
5 Expet"ien(:la em Atendimento Pré- o1 05 05 /
Hospitalar .f
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atendimento & pacientes positivados,
8 . ap posIac: 01 10 10
suspeitos ou isolados em decorréncia
do covid — 19,
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6.2 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.
6.3 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulério - Anexo V)
enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacgdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Atestado ou Certiddo de experiéncia em Atendimento

de Urgéncia e Emergéncia/posto de saude. {\/

8.1.3 Sorteio em ato publico.
8.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na presenca i?s
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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7.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.
7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Atestado ou Certiddo de experiéncia em Atendimento
de Urgéncia e Emergéncia/posto de salde.

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag¢do, no prazo de
01 (um) dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pel
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Gnica vez, a critério da Administracdo, comprovar
atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo, na drea pleiteada.

10.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Gnica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Njo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13, Fazem parte integrante deste edital
Anexo | — Ficha de Inscri¢do

Anexo Il — Comprovante de Inscrigdo
Anexo lll — Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formulario de Recurso

Anexo V —Cronograma
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Espumoso, RS, 12 de janeiro de 2021.

F )
“@)’.auﬁ by A -olo LI’(’L*‘:'&

Registre-se e publique-se em 12.01.2021

Carolina Almeida da Silva

Sec. Municipal da Administracdo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPFE:

Namero de folhas entregues no ato da Inscricdo (Preenchimento pelo representante da
Comissao):

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e, declaro,
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informages prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM  ( )NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO IIl - MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:
TELEFONE FIXO: | cELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

i MAE:
FILIAGAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: | cpF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusdo / Institui¢io):

GRADUACAO (Titulagdo / Ano de Conclus&o / Institui¢do):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituigdo):

Il - TITULOS

Atestado ou Certiddo de experiéncia em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia:

Todas as informacgdes declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para
comprovagao.
Observagbes: N3o serdo consideradas as informagdes constantes no item Ill do Curriculo (Titulos) que nao

forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

Ne DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
Ne DO PROTOCOLO*:
NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissdo

* preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.

S
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 5 dias 13.01.2021 a2 19.01.2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 20.01.2021

Analise dos curriculos 2 dias 21.01.2021 a2 22.01.2021
Publicacdo do resultado preliminar da analise de 1 dia 25.01.2021

curriculos
Recurso 1dia 26.01.2021
Manifesta¢do da Comissdo na reconsideragdo e 1dia 27.01.2021
julgamento do recurso pelo Prefeito

Publicagdo do resultado final da andlise de curriculos 1dia 28.01.2021
Aplicacgo do critério de desempate e publicagdo da 1dia 29.01.2021

relagdo final por ordem de classificagdo
TOTAL 13 dias




