Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N

Prefeturo Municipol de
C.N.P... 87.612.743/0001-09 Espumoso
Setor de Compras e Licitages el

EDITAL N2 001/2021 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 017/2021

PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estdo
abertas as inscricdes para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as fungbes dos
cargos relacionados no Quadro do item 2, por tempo determinado, amparada em excepcional
interesse publico, com base na Lei Municipal n? 2.678/2003 e Decreto Municipal n2. 2.990/A/20186,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n2. 2.847/2005, no periodo de
10 de maio de 2021 a 14 de maio de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores, designados através da Portaria n° 23.658/2021.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serédo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicages oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 204 da Lei Municipal n2
2.847/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissio,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses e se regeré pelo Regime Juridico
Estatutdrio.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades, carga hordria e vencimento abaixo relacionados:

CARGA ESCOLARIDADE MINIMA
CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO EXIGIDA
40 horas
semanais, [
sendo que 0 Ensino Superior Completo
COMUEDEAT = | 2 oon | eanetels d RS 2.704,68 em Servico Social. CNH
oo cargo poderd categoria minima B.
exigir ;
prestacdo de / l

Ll
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F servigo

externo, a
noite, sabados,
domingos e
feriados, bem
como viagens.
40 horas
semanais,
sendo que o
exercicio do
cargo poders

_ exigir
PSIECF;IXSgO 1+CR prestacéo de R$ 4.507,69
servigo
externo, a
noite, sabados,
domingos e
feriados, bem
como viagens.

Ensino Superior Completo,
com Registro no Conselho
Regional de Psicologia.
CNH categoria minima B.

3. DAS INSCRICOES:
3.1 As inscri¢Ges serdo recebidas exclusivamente por membro da Comissdo designada, junto & sede

da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Turismo, 32 piso do Centro Administrativo Municipal
de Espumoso, RS, sito a Praga Arthur Ritter de Medeiros, S/N9, no periodo compreendido entre as 8
horas as 11 horas e 30 minutos, do dia 10 de maio de 2021 a 14 de maio de 2021, com o
preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO ), sendo entregue ao candidato o comprovante de
inscrigdo (ANEXO lI).

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigGes serdo gratuitas.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer

pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio deN\__
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para -
realizar a sua inscric3o no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras oul
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pgl
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Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n? 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,

acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagées contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. ApGs o periodo de inscricdes, serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal, no prazo maximo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com a
inscricdo homologada.

5.2. Os candidatos que n3o tiverem as suas inscricdes classificadas poderdo interpor recursos
escritos, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comiss3o desta Selegdo Publica Simplificada, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
candidatos com inscri¢do homologada.

5.4. Sendo mantida a decisio da Comissdo, apreciando o recurso, sers encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.5. Havendo recurso, a lista de inscricBes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apés
a decisdo dos recursos.

6. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
6.1. CARGO: COORDENADOR - CRAS

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, com formagdo em servico social, em especial,
articular as agBes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Protegdo Social Bésica.

Descricdo Analitica: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacdo de programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizados n
unidade; coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar/e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a
execucdo das agbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; defini
com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das famili
definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramen
avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferrament
tedrico metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;
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avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar as acbes de
mapeamento, articulacio e potencializacdo da rede sdcio assistencial e das demais politicas publicas
no territério de abrangéncia do CRAS; articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e a
outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em servi¢o social, possuir Registro no Conselho da Classe
correspondente.

¢) CNH categoria minima B.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo
poderd exigir prestacio de servico externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como
viagens.

6.2. CARGO: PSICOLOGO - CRAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel superior, em especial fornecer suporte as
familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei; Compor a equipe multidisciplinar
do CRAS;

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Acolher a oferta de informacgGes e realizar encaminhamentos s
familias usudrias do CRAS; Medir os processos grupais do servico socioeducativo para familias
usuarias do CRAS; Realizar atendimento individualizado, e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério de abrangéncia
do CRAS; Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de
informacdo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS.
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacGes qualificadas,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular Servicos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitiria com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
considerag¢do a missdo e os objetivos do Servico; dirigir veiculos da administragdo municipal des P
que devidamente habilitado, entre outras atividades voltadas aos objetivos do CRAS.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: [l

a) Idade: minima de 18 anos;
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b) Instru¢do: Ensino Superior Completo, possuir Registro no Conselho Regional de Psicologia.

c) CNH categoria minima B.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria: 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo

podera exigir prestacdo de servigo externo, a noite

viagens.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. Os candidatos inscritos para o cargo de
com a pontuacdo efetuada, em anélise dos documentos a

considerados:

, sdbados, domingos e feriados, bem como

COORDENADOR - CRAS serdo classificados de acordo
presentados em cépia autenticada, sendo

QUANTIA DE VALOR VALOR
ITENS REQUISITO TITuLOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMOS) | (PONTOS) (PONTOS)
1 Curso Superior 01 30 30
Comprovante de participacdo em
Cursos, Congressos, Semindrios,
2 S:ImpOSIOS ou outros :avgntos ItlES 06 05 30
areas afins da Assisténcia Social,
crianca e adolescente, idoso, familia,
projetos sociais.
Experiéncia profissional na area de
4 atuacdo compro'vada por' .melo de 01 20 20
atestados (periodo minimo 06
meses).
Comprovante de Pés-Graduacio em
5 areas afins: (Assisténcia S?Fial, crlfanga 01 20 20
e adolescente, idoso, familia, projetos
sociais).
PONTUAGAO MAXIMA 100

7.2. Os candidatos inscritos para o cargo de PSICOLOGO - CRAS serdo classificados de acordo com a
pontua¢do efetuada, em andlise dos documentos apresentados em cdpia autenticada, sendo

considerados:

QUANTIA DE VALOR VALOR |
ITENS REQUISITO TITULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMOS) | (PONTOS) (PONTOS)
1 Curso Superior 01 30 30 Ii
3 Comprovante de participagéjohem 06 05 30 \
Cursos, Congressos, Seminarios, ]
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dreas afins da Assisténcia Social,
Crianca e adolescente, Familia,
Idosos, gestdo publica, saude,
educacdo e psicologia.

Experiéncia profissional na 4rea de

psicologia comprovada por meio de

e atestados  (periodo minimo 06 & B 20
meses).
Comprovante de Pés-Graduacdo em

5 dareas afins: (Assisténcia Social, crianca 02 10 20
e adolescente, idoso, familia, projetos
sociais).
PONTUACAO MAXIMA 100

7.3 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissio deverd proceder & andlise dos curriculos.

7.4 Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulério - Anexo V)
enderecado a Comissio, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacges.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decis3o classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenga do
candidatos interessados.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes
publicagdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissio
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacdo,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo, na drea pleiteada.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocagdo do candidato classificado sers realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes
exigidas para a contratacdo serio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocac¢do no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagﬁo/ﬁtr/
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final. ',f

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos. |

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd ha\fer a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo I cal.
12.4 Os casos omissos e situagdes nio previstas serdo resolvidos pela Comissio designada (
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13. ANEXOS

13.1 ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

13.2 ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.3 ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

13.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

13.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 07 de maio de 2021

DOUGLAS
Prefeito

=1
Registre-se e Publique-se em 07.05.2021.
Marcelo Weimer Valladares
Secretdria Municipal de Coord. e Planejamento
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne;
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricdo (Preenchimento pelo representante da
Comissdo):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Sele¢do Simplificado e, declaro,
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura: /
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR: CPE:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAQ: | Assinatura e Carimbo:
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| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO  ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

% MAE:
FILIAGAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: | cpF:
PROFISSAO:

Il - FORMAGCAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusso / Instituicdo):

GRADUACGAQO (Titulag3o / Ano de Conclusio / Instituicdo):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZACAQ (Titulagdo / Ano de Conclusgo / Instituicdo):

Il -TiTULOS

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS,

FORMAGOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

comprovacao.

Todas as informagdes declaradas nos Itens Il e Ii seguem em anexo para 7/

Observagdes: Ndo serdo consideradas as informagdes constantes no item Ill do Curriculo

forem pertinentes a 4rea pleiteada.

(Titulos) que nji]/
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

Ne DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
N2 DO PROTOCOLO*:
NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comiss3o

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09
Setor de Compras e Licitagdes

O

E Prefeitura Munitpol de

spunioso

Uma nava visgo

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes

5 dias 10.05.2021 3

14.05.2021
Publicagdo dos Inscritos 1dia 17.05.2021
Analise dos curriculos 3 dias 18.05.2021 a

20.05.2021
Publicagdo do resultado preliminar da andlise de 1dia 21.05.2021
curriculos
Recurso do resultado preliminar da analise de 1 dia 24.05.2021
curriculos
Manifestagdo da Comiss3o na reconsideracgdo e 1dia 25.05.2021
julgamento do recurso pelo Prefeito
Publicacdo do resultado final da andlise de curriculos 1 dia 26.05.2021
Aplicagdo do critério de desempate e publicacio da 1dia 27.05.2021
relagdo final por ordem de classificacdo

TOTAL 14 dias




