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EDITAL N° 001/2025 DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2025
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municiple de Espumoseo, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no uso de suas
atribuighes, visando 4 contratacdo de pessoal, conforme item 2.1, por prazo determinado para
desempenhar funcdes, junto  Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse
publico, com fulero no art. 37, IX, da Constituicio da Republica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n*.
2 847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso, RS} torna plblica a realizagdo de
Processo Selstivo Simplificade, gue sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital ¢ no
Decreton®. 2. 990/A/2016

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 27 507 de 24 de marge de 2025,

1.1.1. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sam prejuizo de
outros, o8 principios estabelecidos noart. 37, “caput’, da Constituigao da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painsl de
publicagbes oficiais @ site da Prefeitura Municipal, no minime 03 (cinco dias) antes do encerramento das
inscriges.

1.3, Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meig eletrénico, e houver

1.4, Oz prazos definidos neste Edital observaro o disposio no art 204 da Lei Municipal n®
28472005

1.5. O Processo Seletive Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissac,
conforme critérios definidos neste Edital

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periode,

conforme interesse plublico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario
2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAOTEMPORARIA

2.1. A fungio tempordria de gue trata este Processo Seletivo Simplificado coresponde ao exercicio da
atividade de MEDICO NEUROPEDIATRA conforme tabala abaixo:
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: Vagas | Carga horéria semanal | |
a : | {horas) ! |
medico Neuropediat = 10 RS 7.430,01 ]

Vencimento

2.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmante o vencimento fixado em RS
7.430,01 (sete mil, quatrocentos e trinta reais com um centavo). nele compreendendo-se além da
efeliva contraprestacio pelo frabalho, o descanso semanal remunerade, proporcional s horas
trabalhadas.

2.3. Além do vencimentc o contratado fars jus as seguintes vantagens funcionais regime de
trabalho de até vinte horas semanais: perceber remuneragio mensal equivalente ao padrio basico do
profissional da educagio para o cargo em substituigio; inscrigdo no regime geral de previdéncia
social - INSS: gratificagdo natalina e férias proporcionais ac términe do co ntrato

2.3.1. Sobre o valortotal da remuneracoincidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4, Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado comesponcem aquelss estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 2.847/2005), sendo a
apuraco processada na forma de Regime Disciplinar do mesma Diploma, no que couber

2.5. Atnbuigdes do Cargo

2.5.1. Descrigdo Sintética dos Deveres: Prestar assisténcia medica, matriciamenta e trabalha
COM a equipe na area de Neuropediatria do TEAcolhe.

2.5.2. Descrigdo Analitica dos Deveres: Realizar atendimenta neurolégice ambulatorial de
pacientes, de Espumosos e de 13 municipios que fazem parte do TEAcolhe CRR-Centro de
referencia regional da 06 CRS - Regido 19 Botucarai - avaliando o quadro sintomatico por meio de
entrevista e instrumentos que se fizerem recsssarios para o diagnostico; registrar diagndstico em
prontuario, bem como apontamentos relatives as consultas para acompanhamento do trataments:
prescrever medicacdo considerando diagnastico, realizando o acompanhamento do paciente e
reavaliando sempre que necessério; participar de reunides de equipe; dessnvolver trabalhos efou
projetos de prevengdo em sadde mental: atender ac publico, sempre que necessario, prestando
informagdes, aplicar os conhecimentos de medicinag na prevencac e diagndstico das doengas do
corpe humang, visande a promogdo da salde e bem estar do paciente e da populagio; realizar
tratamentos para os diversos tipos de enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; assistir o paciente de modo integral, atuar como Assistente Técnico em acfes que o
Municipio for parte: elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica de sua
especialidade; participar das atividades de ensino reciclagem, aprimeoramento, pesquisa e
extensao; supervisionar estagios;, desempenhar atividades relativaz a supervisdo, planejamento,
coordenacdo e ou programacao de trabalhos de defesa e prote¢ac a saude individual ; participar "
do planejamento, execuclo & avaliacio de plancs, projetos e acbes em conjunto com os demais / I
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componentes da Equipe do TEAcolhe, realizar atendimente individual, familiar em grupo, visitas
domiciliares, matriciamento, atividadez comunitarias; operar egquipamentos e sistemaz de
informatica e outros, quando autorizado & necessario a0 exercicio de suas atividades, manter
organizado, limpo & conservado o©s materiais e local de trabalho, gue estdo sob sua
responsabilidade; avaliagao/diagnostico em criangas com suspeita de aulismo, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo: aplicar seus conhecimentos
ufilizando recursos de medicina preventiva & terapéutica para promover, proteger e recuperar a
salude dos usudrios & da comunidade; realizar. analisar & interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com 05 padrdes normais, para confimar ou informar o diagnostico;
manter registro dog pacientes acompanhados. anotandoe a conclusio diagndstica, o tratamento
prescrito & a evolugao da doenga,; prestar atendimento em situagbes de urgéncias @ emergéncia,
gncaminhar pacientes para atendimento complementar, quando for o caso, elaborar agdes
coletivag no campo da salde publica @ da medicina preventiva; proceder a pericias médico-
adminigtrativag, examinando usuariog, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas &
regulamentos: identificando-se com assinatura & carimbo & atendimentos ambulatoriais; realizar
atencao domiciliar (visitas, consultas domiciliares) @ abordagem na comunidade; Encaminhar os
atendimentos atraves do preenchimentc do boletim de referéncia e contra referéncia; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesqguisas, entrevistas, fazendo observacies
& sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento & aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacdo; paricipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuagio; participar das atividades de capacitacio e aperfeicoamento de pessoal técnico &
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas & palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao, paricipar de grupos
de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres cu fazendo exposicbes de
situactes alou problemas identificados, opinands, oferecends sugestdes, revisanda & discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos ao municipio; preencher fichas clinicas individuais dos pacientes.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junic a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura & Turismo, Praga Arthur Ritter de Medeiros S/N®, no 3% piso, no periodo
compreendido enfre B horas & 30 minutog as 11h e das 13 horas e 30 minutes ate as 16 horas, do dia
26.03.2025 a0 dia 01.04 2025, com o preenchimento da ficha de inscricao (ANEXO |) sendo entregue

ao candidato o comprovante de inscricio (ANEXD 1),

3.1.1. N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo

3.1.2. Alnscricao do candidato implicara o conheciments prévio & a tacita aceitagao das presentes

—
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instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscrigdes seraogratuitas
4. CONDICOES PARA AINSCRIGAD

4.1. Para inscrever-se no Processc Seletive Simplificads, o candidate deverd comparecer
pessoalmente ao enderegoe e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munide de instruments plblico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletvo Simplificado), apresentando, em ambog o8 casos, os
seguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscriggo disponibilizadanoatopelaComissio, devidamente prasnchidae assinada
4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de idenfidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelss Forgas Amadas. pels
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe gue, por forga de Lei Federal, valem comeo documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc., Cerificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho
& Pravidéncia Secial, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo {com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97, artigo 15)

4.1.3. Prova de quitacao das cbrigagdes militares e eletorais;

4.1.4, Curriculo profissional de acordo com o medelo apresentado no Anexo |1l do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos gue comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.5. Copia do Diploma de Graduacio em Medicina.

4.2, Osdocumantos poderao serautenticados no ato dainscrigdo pelos membros da Comissdo, desde que
0 candidato apresente para conferéncia os ariginais juntamente com a copia

4.3. Nao serao aceitos documentos entregues apos o ato da inscrigdo.
4.4, Nag serao aceitos documentos pravistos neste item fora do prazo estipulado no tem 31 e a

falta de algum dos documentos citados no tem 4. ensejardo o indeferimento das inscrigies do

candidatao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

§.1. Encerrade o prazo fixado pelo item 3.1, a Comigsdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da

Prefeitura Municipal & em meig eletrdnico. se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a

relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homelegadas. Os candidatos que ndo
fl
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tiveram as suas inscrichbes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,

nessa masmo dia, mediante a apresentagdo das razdes gue ampararem a SUaimssignagan

5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comigs&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao. Sendo
mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhade ao Prefeito Municipal para julgamento. A
lista final de inscriches homelogadas sera publicada na forma doitem 5.1, no presente dia,

§. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curricule profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

8.2, Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5. O candidato que ndo pontuar no minime 10 pentes perante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

B6.5. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes criterios:

-

Titl..l.lal;ﬁﬂ Pontuagdo Unitaria  Pontuagio Maxima
Especializagdo na area de atuacio devidamente &0 &0
_registrada no CREMERS. B |
Participagio em cursos, jornadas, encontros
seminarios e similares na drea do autismo, com 10 20

\duragdo de B horas ate 40 horas

| Participagdo em cursos, jormadas, enconiros,
seminarios e similares na area do autismo, com 20 20
duragdo minima de 40 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meic eletrénico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital

B. RECURSOS

Ll
8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso (conforme formularia - Anexo IV) '-I.J

&
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enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no praze comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodevera conter a perfeitaidentificacio do recorrente e as razdes do pedidorecursal,
8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos & documentos na presenca da Comiss&o, permitindo-se
anofagbes

8.1.3. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decislo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Preferto Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1, Verficando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatona. sucessivamente, o candidato que

9.1.1. Apresentaridademaisavangada, denfre aqueles comidadeigual ousuperiorasessentaanos
9.1.2. Sorteio em atopublico

9.2. O sorteic ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss#io, na presenga dos
candidatos interessados, gue quiserem se fazer presente.

9.3. A aplicagio do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes da
publicagao da lista final dos selecionados

10. DIVULGAGAOQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcormrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificaco geral dos candidatos
aprovados, guando, entao passaraafluiroprazodevalidade do Processo Seletive Simplificade

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAQ TEMPORARIA

11.1. A efelivagao da contratagdo para o cargo objeto do presente edital fica expressaments
condicionada a situagao emergencial, excepcional e temporaria, conforme o interesse pablico
dependente ainda aprovacao de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legislativo Municipal,

11.2. Na hipdtese de ndo aprovacio do Projeto de Lei que institui a vaga, o certame permanecera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovacdo futura do mesme,
11.3. O Municipio nao se responsabiliza por eventuais prejuizos causados aos candidatos em
decorréncia da ndo aprovagase do Projete de Lei, cus aprovagao ou ndc € de competéncia do Poder
Legisiativo.

11.4. Ao participar do cerame, o candidato declara estar ciente e de acords com as condiches

&
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dispostas nesta clausula.

11.5. Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a contratagéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e. assim sucessivamente por ordem de classificacdo, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma dnica vez, & critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintescondicdes:

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeire na forma da lei;

11.56.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial de Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica & mental.

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da fungdo.

11.5.5. Apresentardeclaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.5.6. Apresentar Certid3c Negativa Civel e Criminal.

11.5.7. O candidato classificado devera apresentar todos os eoriginais dos titulos informados no
Anexo Il deste Edital, no ato da contratacdo.

11.8. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicade no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal

11.7. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigBes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

11.8. 15 candidato que nao tiver interesse na contratagdo poderd requerer, uma nica vez, sua
alocacac no final da lista de aprovados.

11.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, salve
realizagdo de concurso pablico.

11.10. No pericdo de validade do Processe Seletivo Simplificads, em havende a rescisdo contratual,
poderac ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatdria

11.11. Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluinde agueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas funcies, novo
processo seletivo devera ser realizads,

12, DISPOSIGOES GERAIS

12.1. N&o sera fornecido qualguer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultads final.

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada & natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a {1

&
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readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagac local.

12.4. Os deverss e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelacidos para
05 demais servidores estatutarios, sendo apuragac processada na forma da Lei Municipal n®
2847120085,

12.5. O tempo de contratacio decorrente da aprovacao no presente Processo Seletivo sera de 08
(2eis) meses prorogavel, uma dnica vez, por igual periodo

12.6. Os casos omissos e situagdes no previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

13, ANEXO3S

13.1. ANEXQ | - FICHA DEINSCRIGAD

13.2. ANEXO I1-COMPROVANTE DEINSCRICAQ PARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
13.3, ANEXO Il = MODELO DO CURRICULO

13.4. ANEXO IV - MODELC DE RECURSO

13.5. ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso. RS, 25 de margo de 2025.
*—»ﬂ Ot o dtn el o s o
Gerson Lopes Rodrigues Machado
- Prefeito Municipal

&
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: NO:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigcdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséo):

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Selecao Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR;: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill = MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

N MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Institui¢éo):

Il = TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e lll sequem em anexo para comprovagao.

Observacgdes: Nao serdo consideradas as informacgdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que
nao forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, $/N
C.N.P.J.87.612.743/0001-09

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes. 05 dias 26.03.2025 a 01.04.2025
Publicacdo dos Inscritos. 01 dia 02.04.2025
Recurso da ndao homologacéo das inscri¢des. 01 dia 03.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 04.04.2025
Prefeito
Publicacdo das inscricdes homologadas. 01 dia 07.04.2025
Analise dos curriculos. 03 dias 08.04.2025 a 10.04.2025
Publicacdo do resultado preliminar. 01 dia 11.04.2025
Recurso da classificacédo preliminar. 01 dia 14.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 15.04.2025
Prefeito.
Aplicacao do critério de desempate e publicacédo da 01 dia 16.04.2025
relacao final por ordem de classificacao.
TOTAL 16 dias uteis




