Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, s/M
C.N.P.J. 27.612.743f0001-09

EDITAL N°. 001/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 008/2024

PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumoso, Douglas Fontana, no uso de suas atribuicOes, visan-
do & contratacdo de pessoal, em numero de até 01 (um) mais cadastro reserva, por prazo determinado pa-

ra desempenhar funcdo de Vigia Municipal, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art.

37, IX, da Constitui¢do da Republica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n°. 2.847/2005 {Regime Juridico dos

Servidores Publicos de Espumoso, RS), torna publica a realizacio de Processo Seletivo simplificado, que se-

ra regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto né. 2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss3o composta por trés servi-
dores, designados através da Portaria n°. 22.566-2024.

1.1.1 Durante toda a realizagdo do Processo seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de ou-
tros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de pulbli-
cacdes oficiais e site da prefeitura Municipal, no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das inscri-
coes.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.4 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n2 2.847/2005.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, tudo
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado, de 06 (seis) meses, prorrogével por igual periodo, confor-

me interesse publico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da ativi-

dade de Vigia Municipal, conforme tabela abaixo:

"~ Escolaridade Minima

Ensino F“unda'men-tal

Cargo | Vages | Vencimento Carga Hordria

" 40 horas
01 +Cadastro de Reserva RS 2.387,56
semanais

Viga | A

Municipal Incompleto

—
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2.2 A carga horaria semanal sera de até 40 horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horario defini-

do pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente O vencimento fixado em RS
2.387,56 (dois mil, trezentos € oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as horas
trabalhadas.

2.3.1 Além do vencimento © contratado faré jus as seguintes vantagens funcionais: regime de trabalho de
quarenta horas semanais; inscrigdo no regime geral de previdéncia social — INSS e; gratificacdo natalina e
férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracio incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.3 O pagamento dos vencimentos acontecera mensalmente

2.4 Sintese das Atribuigdes do Cargo:
A. Descricdo Sintética: Executar os servigos de guarda dos prédios publicos municipais.

B. Descrigio Analitica: Vigiar e zelar pelos bens maoveis € iméveis da prefeitura municipal, rela-
tar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia 3 chefia imediata; executar servigos de
vigildncia nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentagdo de pes-
soas e veiculos; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portoes de acesso sob sua vigi-
lancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso e saida; vistoriar rotineira-
mente a parte externa dos prédios piblicos municipais e o fechamento das dependéncias in-

ternas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas, reali-

sar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias dos prédios piiblicos municipais,
prevenindo situagoes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos € a
seguranga dos servidores e usudrios; responder as chamadas telefbnicas e anotar recados; dj
rigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habili-

A

tado e autorizado por autoridade superior e executar tarefas e atividades afins, respeitadog os
respectivos regulamentos da profissdo, e que, por suas caracteristicas, se incluam na sugesfera

de competéncia.

3. INSCRICOES
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3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por membro da Comiss3o designada, junto a sede da Se-
cretaria de Educacéo Cultura e Turismo, 32 piso do Centro Administrative Municipal de Espumoso, RS, situ-
ado a Praca Arthur Ritter de Medeiros, S/N2, no periodo compreendido entre as 8 horas as 11horas e das

13 horas e 30minutos até as 16horas, nos dia 27.05.2024 até 04.06.2024, com O preenchimento da ficha

de inscricdo (ANEXO 1), sendo entregue ao candidato o comprovante de inscricao (ANEXO 1)

3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacio das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de ins-
trumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Proces-
so Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente edital, acompa-
nhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 N3o serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1eafaltad

algum dos documentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento das inscri¢des do candidato.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

51 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficigis d% Pre-



feitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no
dos candidatos que t
homologadas poderdo interpor recursos escritos perantea Co
tacdo das razdes que am
podera reconsiderar sua decis3o. Sendo mantida a decisdo da Co

Municipal para julgamento. Ali

sente dia.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

tal.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo 100 (cem) pontos.

6.3 Somente serdo considerad
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iveram suas inscricdes homologadas. Os candidatos que ndo tiveram as

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo lll do

que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.5 A classificacio dos candidatos sera efetuad

escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal
suas inscrigdes
missdo, nesse mesmo dia, mediante a apresen-
pararem a sua resignagdo. No prazo de 01 {um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso,
miss30, O recurso sera encaminhado ao Prefeito

stafinal de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no pre-

presente Edi-

os os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

a através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comiss3o devera proceder a anali

se dos curriculos.

e SO W DL = = e .. S
Cargo Tempo de Pontuagio Comprovante de
experiéncia experiéncia

3mesesal ano 20 Registros de contrato de trabalho firmados
i = i — na Carteira deTrabalho e Previdéncia Social -
4 anoaZ anos 40 CTPS efou certidao diz tempo deservico, reci-
bo de pagamento autonomo, ou copia de pu-
Vigia — —— blicagdo de ato administrativo com a infor-
T 60 maz;acz do rjespe(':tlvo periodo trabalhado.
Também serd aceito como comprovante de
s Ll | experiéncia profissional a certiddo ou decla-
3 anosa4 anos 80 racdo emitida pelo contratante comprovan-

do o tempo de prestagao de servico.

"~ Acimade 4 anoé 100 \
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, © resultado preliminar sera publicado

no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site WWW.espumoso.rs.gov.br, abrindo-se 0

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso {conforme formuldrio - Anexo V) endere-
cado a Comissdo, uma Gnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss3o, permitindo-se anota-
coes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdo da Comiss30, 0 recurso sera encaminhado ao Pre-

feito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, O candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, que se quiserem fazer presente.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos antes da publicagdo

da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Resultado Final sera homologado e divulgado pelo 5r. Prefeito Municipal, através de edital, quando,

entio passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Pre-
feito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacdo, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, 3 critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado medico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 A convocacio do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de publi-
cagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigi-
das para a contratagdo ser3o convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contrataco poderd requerer, uma unica vez, sua alocagdo no
final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo seletivo Simplificado sera pelo periodo de 01 {um) ano,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso contratual, poderdo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagOes para as mesmas funcdes, novo processo

seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haves afreade-
quagcdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

124 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serjo resolvidos pela Comissdo designada.
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13. ANEXOS
13.1 ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

13.2 ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAQ PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.3 ANEXO Il — MODELO DO CURRIiCULO
13.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

13.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 24 de maio de 2024.

Douglas Fofitana

prefeito/Municipal

Simonara Copini Pastério
Secretaria Geral de Governo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: N°:
ENDERECO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAQ EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricdo (Preenchimento pelo representante da
Comissao):

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecao Simplificado e, decla-
ro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO lil - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

" MAE:
FILIACAO e
PALl:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAOQ:

Il — EXPERIENCIA
_)L\Teéﬁdb_coHpEaﬁo_ExEﬁé_ncia_PEﬁabﬁl(_ExEcﬁEofEs;ﬁal_da? areas afins —
minimo 3meses).

Todas as informacoes declaradas no lten Il seguem em anexo para comprovacao.

los) que nédoforem pertinentes a area pleiteada.

Observacoes: Nao serao consideradas as informagdes constantes no item 11l do Curriculo (Tipk/

/

7

10
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N°e DO PROTOCOLO™

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

Ne DO PROTOCOLO™

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.

11
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Siiiiodas neomebese. | Edias | 27/05, 28/05, 29/05, |
1 RN ) ——— RSEREE _03/06e04/06
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 05/06

Recurso da n&o homologag&o das inscricoes |
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1di
e Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicac3o da relag8o final de inscritos |
“Andlise dos curriculos
 Publicaggo do resultado prefiminar |~
Recurso 1 dia
Manifestacio da Comisséo na reconsideracéo
e JulgamentodoRecursopeloPrefeito o | el
Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 14/06

Publicagdo da relagdo final por ordem de
 classificaco

T 06/06

3dies | 07/06; 100066 11/06__

[ 1da | 12006
13/06




