Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, siN
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

EDITAL N¢. 001/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2024

PARA CONTRATACAO EXCEPCIONAL E TEMPORARIA

0O Prefeito Municipal, Douglas Fontana, no uso de suas atribuicGes, visando a contratagdo de
pessoal, em numero de até 01 {um) mais cadastro reserva, por prazo determinado para desempe-
nhar funcgdes de Visitador, junto a Secretaria Municipal de Saldde, Educacdo Cultura e Turismo, e As-

sisténcia Social e Habjtag3o, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da

Constituicio da Republica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n°. 2.847/2005 (Regime Juridico dos

Servidores Publicos de Espumoso, RS) e arts. 12 ao 42 da Lei Municipal n2. 3796/2017 (Cria cargo de

Visitador para a Oper['acionalizagéo dos programas PIM/CRIANCA FELIZ), torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto

n2. 2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designadgs através da Portaria n°. 25.843-2023.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site oficial da Prefeitura Municipal, no minimo 05
(cinco dias) antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ac presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos defirfidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.
1.6 O Processo Seleltvo Simplificado consistird na Capacitacdo Inicial para visitadores e anadlis¢ de

tos pela Comisséo, tudo conforme critérios definidos neste Edital. ‘

|

curriculos dos candid
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
conforme interesse publico e enquanto o Programa PIM/CRIANCA FELIZ estiver atuante em nosso

Municipio e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungio temporgria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da
atividade de VISITADOR, conforme tabela abaixo:

‘Cargo Vagas “T Vendmento | CargaHorarla | Escolaridade Minima

Visitador |01 %Cadastro de Reserva RS 1.404,28 | 40 horas seménais Fdrmagio F-_'-m Ensino Médio

2.2 A carga horéria semanal serd de 40 horas, sendo que o exercicio do cargo podera exigir prestacao
de servigo externo, @ noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens, desenvolvida diaria-

mente, de acordo cdm horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exetcicio da fungdo tempordria sera pago mensalmente o vencimento fixado em RS
1.404, 28 (hum mil| quatrocentos e quatro reais, vinte e oito centavos), nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as
horas trabalhadas.
2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de traba-
lho de quarenta hotias semanais; inscrigdo no regime geral de previdéncia social — INSS e; vale refei-
¢do, gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Sintese das Atribuicdes do Cargo:

A. Descrigio Sintética: responsdvel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias individual

e/ou grupal, por meio de atividades especificas.

B. Descricdo Analitica: realizar o trabalho diretamente com as familias orientando-as e capaci-
tando-as pdra realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da cri-
anca, desde a gestagdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a
partir do diagnostico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a qualidade das agdes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agoes realizadas pelas ges-

tantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas gestantes; planejar




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, s/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

executar as Modalidades de Atencdo individual (atendimento destinado as familias com ges-
tantes e criangas de até 3 anos, realizado em suas moradias, uma vez por semana) e Grupal
(atendimento|destinado as familias com gestantes e criangas de 3 até 5 anos, realizado em
espacos comynitarios, uma vez por semana); planejar e executar seu cronograma de visitas
as familias; participar da Capacitacdo de Visitadores; receber a formagdo e a capacitagdo ne-

cessarias; cornunicar ao 6rgdo competente a percepcdo efou identificacio de suspeita da

violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatérios, utiflizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunida-
de de sua atuacio; executar atividades de educacdo para a satde individual e coletiva; regis-
trar, para corjtrole das agdes de satde, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a sau-
de; estimular| a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sa-
tde; realizar pisitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacBes de risco a fami-
lia; participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de satide e outras politicas publi-
cas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo e

demais atividades correlatas ao cargo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes sergo recebidas exclusivamente por membro da Comissdo designada, junto a sede
da Secretaria de Educac8o, Cultura e Turismo, na Prefeitura Municipal de Espumoso, na Praga Arthur
Ritter de Medeiros, ho periodo compreendido entre as 8h as 11h e das 13h e 30 min até as 16h, do

dia 15.04.2024 até 19.04.2024, com o preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1), sendo entre-

gue ao candidato o jomprovante de inscric3o (ANEXO I1).

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes ins-
trucBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricBes sefdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmen-

te ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador mu-
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nido de instrumentd publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processp Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes docu-

mentos:

4.1.1 Ficha de inscrigio disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé-
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da QAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitac¢do das obrigacOes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente edital,
acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curricu-
lo.
4.1.5 Certificado de|Capacitacdo Inicial do PIM/PCF, para os candidatos que ja possuem a capacita-
¢do, sendo assim, pgdem optar por realizar nova capacitacdo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 N3o serdio aceitas documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e a falta
de algum dos docunjentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento das inscri¢des do candidato.
4.4 Ter disponibilidade para trabalhar em campo (visitas domiciliares e passeios no Municipio), es-

tando ciente de guela Administragio Municipal ndo disponibilizara veiculo para esta finalidade.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relacdo nomi-
nal dos candidatos gque tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escrj-

tos perante a Comigs3o, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampara-
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na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes homologadas

cricdes homologadas

6. DA CAPACITAGAO |
6.1 Da capacitacdo in
{

oferecida pelo Grupg

do Processo Seletivo

FELIZ.
6.2 O candidato devg
cao.
6.3 O candidato que

te excluido do Proce

nio atingir a fre

sera publicada na forma doitem 5.1.

NICIAL PARA VISITADORES

Técnico Municipal, de acordo co

ra obrigatoriamente ter frequéncia igual ou superiora 80%

sso Seletivo.

quéncia minima n3o recebera pontuacdo e sera a

A Comiss3o, apreciando O recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese

. Alistafi

nal de ins-

icial para Visitadores: A Capacitagdo Inicial para Visitadores @ parte integrante
para os candidatos que ainda ndo possuem o certificado de capacitacdo), sendo

m as exigéncias dos Programas PIM/CRIANCA

para atingir pontua-

utomaticamen-

6.4 A Capacitacdo Inicial para Visitadores constituira em uma carga horaria 30 horas, compreenden-

do Atividades Prese

segmento aos estug

6.5 O controle de frequéncia sera

dos candidatos e su
6.6 Os candidatos je

pacitagdo.

6.7 A capacitacdo ocorrera nos dias 24, 25 € 26 de abril, com

e atividades EAD n

nciais e EAD, enfatizando

os de capacitagao, completando 60 horas deca

as frequéncias a Comiss3o do Sel

h restante do dia.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E CAPACITACAO

7.1 O curriculo profissional devera ser p

te Edital.

7.2 Os critérios de

7.3 Somente serdp considerados os titulos exped

vado, que atende

7.4 Nenhum titu

rem os critérios definidos neste Edital.

o recebera dupla valoracdo.

que durante O trabalho, apos a contratacdo, d

realizado pelo Grupo Técnico Municipal, o qual

reenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I

idos por pessoas juridicas, de direito publico ou

pacitagdo inicial.

etivo, para posterior analise e pontuagdo.

avaliacio dos curriculos e capacitagdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

ar-se-a
emitira listagem

rdo avisados por meio eletrdnico, quanto ao horério e local da realizagdo da ca-

atividades presenciais no turno da noite

| do presen-
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7.5 A classificag3o dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACA | Pontuagso Unitria 71 Pontuagio Méxima

| Nivel Médio na Modalidade Magistério Il 10 | 10 |
L SRS T L '| cir e D =
\Curso Superior em andamento (drea de Saude, Edu-| 10 | 10 ‘]
cacdo ou Assisténcia Social), no minimo 6 meses. \ l
Curso Superior Congluido (area de Saude, Educacao I] 20 20
l e Assisténcia Social Ii «L
‘Cursos, Semindrios, Jornadas, Simposios, Congres-' 05 \ 20 ‘
sos, relacionados a fungio, nas dreas de Sahde, Edu-| |
‘cagéo e Assisténcia Social, com duracdo minima del \
| 40 horas. | |

C— —_— ——— S ._-_._,—.J]—_ —— S _1_-—_—_ —_— \4
‘Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das| 05 ' 10 I
| areas afins — 6 meses) # J
| Curso de Capacitagdo Inicial para Visitadores (80%]| 30 30 ‘
de frequéncia) i_ J

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de 03|(trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, 0 resultado preliminar sera pu-

blicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site WWW.Espumoso.rs.gov.br,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9, RECURSOS
9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulario - Anexo V)

enderecado 3 Comissdo, uma {inica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-s
anotacoes.
9.1.3 Havendo a feconsideragdo da decis3o classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato pgs

sara a constar nojrol de selecionados.
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9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, cuja decis

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a

3o deverd ser motivada.

ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candida-

tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em atc

publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos

candidatos interessados.

10.3 A aplicacdo do ¢ritério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da pu-

blicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Resultado Finjal serd homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edital no

dia 06.05.2024, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo

Prefeito, serd convpcado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo,

para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o

atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ter atingido 80% de frequéncia na Capacitagdo Inicial para Visitadores

12.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de

boa satde fisica e mental.

12.1.5 Ter nivel de|escolaridade minima de Nivel médio.
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aracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
candidato classificado serd realizada por meio do telefone, email e de Edital

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes

exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classi-

ficatoria crescente.

12.4 O candidato que

¢do no final da lista de

n3o tiver interesse na contratacio podera requerer, uma Unica vez, sua aloca-

aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo periodo de 01 (dois)

anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

12.6 No periodo de

poderédo ser chamado

dos, observada a orde

lidade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-

m classificatoria.

12.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por

passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do can-

didato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos ag

rovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacdo das cont

13.4 Os casos omisso;

14. ANEXOS
14.1 ANEXO [ - FICHA

14.2 ANEXO Il - COM

Jicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

: e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

DE INSCRICAQ

PROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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14.3 ANEXO Ill — MODELO DO CURRICULO
14.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

14.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 12 de abril de 2024

Douglas Fonta

Prefeito Municipal \/

Secretaria Geral de Govelno
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIC

ATO:

DATA DE NASCIME

=NTO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISBOR: CPF:

Numero de folhas
Comissao):

entregues no ato da Inscricao (Preenchimento pelo representante da

Declaro estar ciente das condigbes do presente Processo de Selecao Simplificado e, decla-
ro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAQO:

Assinatura:

10
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-

CADO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAQ EM|SSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

Assinatura e Carimbo:

11
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ANEXO lll - MODELO DO CURRICULD

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO;

ESTADO CIVIL:

SEXO: { ) FEMININO

) MASCULINO

NATURALIDADE:

FILIACAO

MAE:

PAI:

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

PROFISSAO:

il - FORMACAQ ACADEMICA

NIVEL MEDIO (Ano de Conclusdo / Instituigdo):

ENSINO SUPERIOR EM

ANDAMENTO (Ano de Inicio / Instituiggo):

ENSINO SUPERIOR (An

o de Conclusdo / Instituigdo):

CAPACITACAO INICIAL

PIM/PCF (ANO)

Il — TITULOS

PARTICIPACAO EM CU

RSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Hordaria)

IV — EXPERIENCIA

Atestado comprovan

Observactes: Ndo serd
rem pertinentes a area

Ho Experiéncia Profissional {Exercicio profissional das dreas afins — 6 meses)

pleiteada.

o consideradas as informacdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que ndo fo,

12
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCDLO™

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA|PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO™

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAOQ:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.

13
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Abertura das Inscilicbes | 5dias 15, 16,17, 18 e 19/04
Publicagdo dos Ingcritos . 1dia 22/04 [
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢des 1dia 23/04
Manifestagdo da|Comissdo na reconsideracao e
julgamento do requrso pelo Prefeito
Publicagdo da reld¢do final de inscritos ] B
Capacitacdo inicial para visitadores 3dias | 24,25 e 26/04
Andlise e resultagdo preliminar de frequéncia da| 3 dias 29/04, 30/04 e 02/05
capacitacdo e Andlise de curriculos
Publicacdo da andlise da frequéncia da capacitagao
e analise curriculgs _ ) - e
Recurso do resultado da frequéncia da capacitacao 1 dia 03/05
e analise de curridulo
Manifestacdo da| Comissdo na reconsideracdo e
julgamento do redurso pelo Prefeito
Publica¢do do reduitado final de frequéncia da ca-
pacitacdo e andlisg de curriculo - L
Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 06/05
Publicagdo da relagdo final por ordem de classifi-

| cagao i : ot
TOTAL 22 dias i
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