Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.). 87.612.743/0001-09

EDITAL N° 001/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2024

PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Espumoso, DOUGLAS FONTANA, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcbes de Agente
Comunitdrio de Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n°.
2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso, RS) e arts. 12 ao 42 da Lei
Municipal n2. 4058/2020 — (Cria cargo de Agente Comunitario de Saude) torna publica a realizagdo de

Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto

n2. 2.990/A/2016.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta por trés
servidores.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletronico, se houver.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados
no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
https://espumoso.rs.gov.br/.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n2
2.847/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, tudo conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, de seis meses, prorrogavel por igual periodo,

conforme interesse publico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da

atividade de Agente Comunitdrio de Salde, conforme tabela abaixo™:

Nome e/ou n° | Micro areas que compdem N2 DE ESCOLARIDADE CARGA SALARIO

da rea de a area de abrangénciada | VAGAS E EXIGENCIAS HORARIA BASE

abrangéncia ESF/ESB. MiNIMAS SEMANAL MENSAL

da ESF/ESB (HORAS) (RS)

Micro Area Bairro Centro CR

Urbana 11

Micro Area Bairro uniao CR

Urbana 12

Micro area Serra dos Engenhos/ Linha CR

Rural 30 Textor/ Parte de Julio
Cardoso ENSINO MEDIO

COMPLETO 40

Micro area Costa do Jacui;
ENSINO RS

Rural Mangueirdo; Alto tigreiro; ,
MEDIO 2.824,00
Condominio Sol Nascento 01+CR
08 COMPLETO
Micro area Bairro Centro CR
Urbana
13

2.2 A carga hordria semanal serad de 40 horas, sendo que o exercicio do cargo podera exigir

prestacdo de servico externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens,

desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato

proprio.




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em RS
2.824,00 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as horas trabalhadas.
2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta horas semanais; inscricdo no regime geral de previdéncia social — INSS e;
gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Sintese das Atribuicdes do Cargo:

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocado da saude, por meio de a¢des individuais ou coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdao competente, em conformidade com as diretrizes do SUS.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: Cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar em todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver a¢des que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo correspondente ao seu ESF;
desenvolver atividades e ag¢bes voltadas para a promocgdo, a protecdo e a recuperagao da saude,
estimulando o autocuidado, a prevengdo de doencgas e a promog¢do da saude individual e coletiva a
partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos
saberes populares; desenvolver atividades de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares no
combate a dengue, realizacdo das atividades do LIRA, mantendo a equipe informada principalmente a
respeito das situacbes de risco; estar em contato permanente com as familias, fazendo o
acompanhamento de pessoas com problemas de salde e o acompanhamento das condicionalidades
do programa Bolsa familia ou qualquer outro programa, de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, promover a pratica da humaniza¢do no
atendimento, trabalhar em equipe. Realizar atividades educativas em escolas e grupos de doentes
cronicos. Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitdrio de Saude.
Manter em perfeito estado de conservacdo suas ferramentas de trabalho, como o tablet, bem como

usar os uniformes, crachas para ser identificado junto as residéncias visitadas.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIC@ES:

1 - Realizar o mapeamento de suas areas;

2 — Coletar dados e cadastrar todas as familias que estdo em sua area de atuacdo e atualizar
permanentemente o cadastro;

3 - Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco, informando a equipe dos casos de
negligencias, abandonos, e abusos, tendo sempre um olhar dindmico e realizando observag¢des
importantes, estar sempre bem informado;

4 - Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as conforme
orientacdo de sua coordenacado local;

5 - Realizar a¢0es e atividades, individuais e ou coletivas, nas areas prioritarias da Atencao Basica;

6 - Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

7 — Realizar busca ativa para atualiza¢do da situacdo vacinal e de casos como tuberculose, hanseniase
e todas demais doencas de cunho epidemioldgico;

8 — Desenvolver acbes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevengdo de doengas;

9 — Monitorar as familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situa¢do de risco;
10 — Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, bem
como sua situagao vacinal, proporcionando que estejam com as vacinas sempre atualizadas;

11 — Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-Natal na Unidade de Saude da Familia e
fazer seu acompanhamento mensal com orientacdes a respeito de gestacdo, aleitamento materno e
puerpério;

12 — Realizar agBes educativas para preveng¢do do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

13 — Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacgado do profissional responsavel;

14 — Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades

potencialidades e limites;
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15 — Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela
equipe;

16 — Escutar e acolher o usudrio, ter empatia e conquistar as familias de sua drea de atuacdo;

17 — Participar de reunides e atividades coletivas, quando convocadas pela equipe, coordenacgdo ou
chefia.

18 — Realizar o planejamento do seu trabalho e busca constante de conhecimento e aperfeicoamento
do mesmo;

19 - Orientar sobre a saude bucal;

20 - Outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

21 — Desenvolver ag¢des junto a Vigilancia em Saude, atuando nas atividades do LIRA, auxiliando nas
AcoOes do Castra Mdvel, acatando normas técnicas operacionais de controles de epidemias, endemias

e surtos no campo de zoonoses e vetores, entre outras.

OBIJETIVOS DA VISITA DOMICILIAR:

1. Conhecer o domicilio e suas caracteristicas ambientais, socioeconémicas e culturais;

2. Verificar a estrutura e a dinamica com elabora¢do de um mapa de visitas;

3. ldentificar fatores de risco individuais e familiares;

4. Prestar assisténcia ao paciente no seu préprio domicilio, especialmente em caso de acamados,
doentes cronicos, idosos, hipertensos, diabéticos, gestantes/puerperias e criancas;

5. Auxiliar no controle e prevencado de doencas transmissiveis, agravos e doencas ndo transmissiveis,

estimulando a ades3do ao tratamento, medicamentoso ou n3do;

Promover a¢bes de promocgdo a saude, incentivando a mudanca de estilo de vida;

Propiciar ao individuo e a familia, a participacao ativa no processo saude-doenca;

Adequar o atendimento as necessidades e expectativas do individuo e de seus familiares;

Lo ® N o

Intervir precocemente na evolugdo para complicacdes e internagdes hospitalares;

10.Estimular a independéncia e a autonomia do individuo e de sua familia, incentivando praticas para
o autocuidado.

11. Aperfeigoar recursos disponiveis, no que tange a saude publica, promocgdo social e participacdo

comunitaria.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto ao Secretaria da Saude,
Rua lldo Meneghetti, 275, Jardim dos Coqueiros, no periodo compreendido entre 8h as 11h do dia
10.06.2024 ao dia 14.06.2024, como preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO I) sendo entregue
ao candidato o comprovante de inscrigao (ANEXO II).

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cOes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ser brasileiro nato ou
naturalizado, com idade minima de 18 anos, e devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc. Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdao das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente edital,

acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacg&es contidas no curriculo.
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4.1.5 Residir na micro area de atuacdo, através de comprovante de residéncia (agua, luz, telefone,
contrato de aluguel) de preferéncia no nome do candidato, ou apresentar uma declaracdo assinada
pelo proprietario do imodvel.

4.1.6 Comprovante de curso de ACS.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.3 Nao serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e a falta
de algum dos documentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento das inscricbes do candidato.
4.4 O candidato devera estar ciente de que a Administragdo Municipal ndo disponibilizard veiculo

para o exercicio da fungao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacGes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigGes homologadas.

5.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresenta¢do das razées que ampararem a
sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01

(um) dia, apods a decisdo dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do

presente Edital.
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6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuag¢do Maxima
Nivel médio. 10 10
Curso Superior em andamento (no minimo 6 meses) 15 15
na drea da Saude.
Curso Superior Concluido na area da Saude. 20 20
Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios, 05 15

Congressos, relacionados a fungdo, nas areas de

Saude (minimo 40 horas).

Experiéncia Profissional (Exercicio profissional na 10 10

area da saude).

Residéncia na area de atuacdo 05 05

Residéncia na micro area de até um ano. 10 10

Residéncia na micro area superior a um ano. 15 15
TOTAL 100 pontos

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

WWW.Eespumoso.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.


http://www.espumoso.rs.gov.br
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo V)
endere¢ado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdao convocados por meio de edital.

9.3 A aplicag¢do do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 O Resultado Final serd homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edital,

quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado conforme a necessidade das vagas nas micro areas, por ordem de
classificagdo, comprovando o atendimento das condi¢Ges exigidas no ato da inscrigao.

12.1.1 Apresentacdo do diploma da capacitacdo citada no item 11.
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12.1.2 Apresentar atestado médico e psicoldgico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.3 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.4 Comprovar a residéncia na area/ micro area.

12.2 A convocacgdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal.

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢bes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo periodo de um ano,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas fungdes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, sendo
que a mudanca de endereco da micro area, resultard na exclusdo do candidato.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdao designada.

10
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14. ANEXOS
14.1 ANEXO | - MAPA DESCRITIVOS DA AREA URBANA E RURAL
14.2 ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

14.3 ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
14.4 ANEXO IV — MODELO DO CURRICULO
14.5 ANEXO V — MODELO DE RECURSO

14.6 ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 04 de junho de 2024.

Assinado de forma

DOUGLAS digital por DOUGLAS
FONTANA:0 (I;(G')NTANA:OO3030550
0303055006 Dados: 2024.06.05

14:43:19-03'00'

DOUGLAS FONTANA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 04.06.2024
SIMONARA COPINI PASTORIO
Sec. Geral de Governo

11
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ANEXO | - MAPA DESCRITIVOS DA AREA URBANA E RURAL

12
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRIGCAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

MICRO AREA QUE O CANDIDATO DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricao (Preenchimento pelo representante da Comissdo):

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selecao Simplificado e, declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO IIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRIGCAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

MICRO AREA QUE O CANDIDATO DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR:

CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO IV — MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

B MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il — FORMACAO ACADEMICA

NIVEL MEDIO (Ano de Conclus3o / Instituicdo):

ENSINO TECNICO EM ANDAMENTO (Ano de Inicio / Institui¢do):

ENSINO TECNICO (Ano de Conclus3o / Instituicdo):

ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO (Ano de Inicio / Instituigdo):

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Instituicdo):

Il - TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria)

IV — EXPERIENCIA
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Atestado comprovando Experiéncia Profissional (Exercicio profissional na drea da saude)

Todas as informagodes declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para comprovagao.

Observagoes: Ndo serdo consideradas as informagdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que ndo
forem pertinentes a 4rea pleiteada.

ANEXO V- MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

MICRO AREA PLEITEADA:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

MICRO AREA PLEITEADA:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

16




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 10.06.2024 a 14.06.2024
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 17.06.2024

Analise dos curriculos 2 dias 18.06.20234 e 19.06.2024
Publica¢do do resultado preliminar da andlise de 1 dia 20.06.2024

curriculos
Recurso 1 dia 21.6.2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo e 1 dia 24.06.2024
julgamento do recurso pelo Prefeito
Publicacdo do resultado final da analise de curriculos 1dia 25.06.2024
Aplicagcdo do critério de desempate e publicagdo da 1 dia 26.06.2024
relacdo final por ordem de classificacdo
TOTAL 13 dias
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