EDITAL n2. 001 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 002/2016

CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE
ENFERMEIRO COORDENADOR DO PROGRAMA
SAMU SALVAR.

DERLY HELDER Prefeito Municipal de Espumoso, no uso de suas atribui¢Ges, visando a contratagdo de
pessoal para lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, por prazo determinado, para o emprego de ENFERMEIRO
COORDENADOR PROGRAMA SALVAR SAMU, em conformidade com a Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei
Municipal n°. 3.457, de 24 de dezembro de 2015, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e na Consolidagdo
das Leis Trabalhistas — CLT, TORNA PUBLICO a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n2. 2.275/2003 e Decreto Municipal n°. 2.967/2015, e pelas
demais disposi¢oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no Painel de Publicagdes

Oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.espumoso.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em Jornal de circulagdo local, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.2. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e pelo site www.espumoso.rs.gov.br.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o
do final.

1.4 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na ANALISE CURRICULAR, cuja pontuagdo se dara conforme
estabelecido no Anexo | deste edital, para todas as fungGes.

1.6. A contratagdo, objeto do presente Edital, serd efetuada pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo, através de Contrato Administrativo, regido pela Lei Municipal 2847/2005 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais).

2. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. A contratagdo tempordria é para o seguinte emprego, conforme tabela abaixo:

Emprego Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Horario de Salario
Legais exigidos para o emprego na trabalho RS
contratagdo
Enfermeiro coordenador 01 Ensino Superior completo com formagdo | Escala de 3.465,84
programa SALVAR SAMU. em Enfermagem 12h/36h*

* A escala de trabalho dos servidores designados ao SALVAR/SAMU é de 12 horas consecutivas de trabalho, por 36
horas consecutivas de descanso.

2.2. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

Supervisionar e prestar servicos de enfermagem na unidades modveis do Programa Salvar SAMU. Assumir a
responsabilidade técnica dos servigos das unidades do programa, prestar servicos nas unidades do programa, fazer
curativos, aplicar inje¢cdes, ministrar medicamentos, responder pela observancia das prescrigdes medicas relativas aos
pacientes, realizar a esterilizagdo do material, prestar socorros com urgéncia, providenciar no abastecimento de
material de enfermagem, participar de programas de educagdo sanitaria, apresentar relatdrios referentes as atividades



desempenhadas sempre que solicitados, exercer as atividades e atribuicGes estabelecidas por normas que
regulamentam a profissdo, executar tarefas afins. Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; executar prescrices médicas por tele medicina; prestar cuidados de enfermagem
de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco devida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em
urgéncias, particularmente nos programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

2.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. DA INSCRIGAO PRESENCIAL

3.1. As inscrigdes serdo presenciais, sem custo e realizadas na Prefeitura Municipal de Espumoso, situada na Praga
Arthur Ritter de Medeiros, s/n, Espumoso, RS, de segunda- as sexta-feira das 8 horas as 11 horas e 30 min e das 13
horas e 30 min as 16 horas.

3.2. PERIODO: 18/01/2016 a 25/01/2016
3.3 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

a) O CANDIDATO devera entregar: o comprovante de inscricdo, o curriculo, os comprovantes de
experiéncia na funcdo ou a participagdo de curso, em envelope fechado para o servidor Josué Dagoberto Sperotto, das
08h as 11h30min e 13h30 as 16h, junto ao Gabinete, no 22 piso do Centro Administrativo, impreterivelmente até o
ultimo dia da inscrigdo.

b) O documento de inscrigdo estara disponivel junto ao Setor de Protocolo, no 12 Piso do Centro
Administrativo.

c) A entrega da documentacdo correta é de inteira responsabilidade do candidato.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Apds o periodo de inscrigOes, sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com a inscrigdo homologada.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscri¢des classificadas poderdo interpor recursos escritos, no prazo de 02
(dois) dias, mediante a apresentag¢do das razGes que ampararem a sua irresignagao.

4.3 No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo da Selegdo Publica Simplificada n2. 002/2016, apreciando o recurso, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de candidatos com inscri¢do
homologada.

4.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, apreciando o recurso, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 02 (dois) dias, cuja decisdo deverd ser motivada.

4.5 Havendo recurso, a lista de inscricdes homologadas serd publicada no prazo de 01 (um) dia apds a decisdo dos
recursos.

5. CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO

Pré-Requisitos:

1 - Certificado de conclusdo do curso de Enfermagem;

2 — Certiddo de Regularidade do COREN;

3 — Certiddo Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

4 — Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo 12 meses;

5 - Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) / Suporte Basico de Vida e APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no
minimo 20 horas, realizado por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

Pontuagao:



1 - Experiéncia em Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel: 02 pontos por ano (maximo 06 Pontos);

2 - Atestado ou Certiddo de experiéncia em Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: 02 pontos por ano (maximo 06
pontos);

3 — Experiéncia em Coordenagdo e Gestdo de Enfermagem do SAMU: 02 pontos por ano;

4 — Cursos de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) de no minimo 20 horas: 01 ponto por curso (Maximo 05 Pontos);
5 — Curso ATCN (Advanced Trauma Care Of Nurses): 03 pontos;

6 — Mddulo | do NEU: 02 pontos;

7 —Mddulo Il do NEU: 02 pontos;

8 —Mddulo Il do NEU: 02 pontos;

9 — Curso Introdutério do SAMU: 02 pontos;

10 — Curso de PHTLS (Pre-Hospitalar Trauma Life Suport): 03 pontos;

11 — Outros cursos relacionados com atendimento de urgéncia e emergéncia do SAMU: 01 ponto por curso.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Para todas as fungbes publicas, a nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada um dos
titulos apresentados. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em Lista de

Classificagdo. Em caso de empate, na etapa de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato
que tiver maior Tempo de Servigo em SAMU ou Servigo Publico de Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar. Persistindo
o0 empate serd realizado sorteio publico, as 8 horas, em data a ser definida, conforme Cronograma, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Publicada a lista final de inscricGes homologadas, a Comissdo tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para proceder a
analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no edital.

7.2 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de 02 (dois) dias.

7.3 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razGes do pedido recursal.

7.4 Serda possibilitada vista da prova e analise dos titulos que integram os curriculos, na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

7.5 No prazo de 02 (dois) dias a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 02 (dois) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

7.7 Transcorrido os prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

7.8 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.9 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para



esse fim a publicagdo do resultado final.

7.10 O Edital de Classificagdo Geral dos Candidatos aprovados sera publicado no Painel de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.espumoso.rs.gov.br

08. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino;

8.2. A convocagdo do candidato classificado poderd ser realizada por publicagdio no Mural da Prefeitura, Jornal,
pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes exigidas para a
contratagdo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proéprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

8.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

09. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

9.3. Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

9.4. Os casos omissos e situagGes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
9.5. Integram o presente edital, os anexos | e II:
Anexo | — Ficha de Inscrigdo;
Anexo Il — Cronograma.
Prefeitura Municipal de Espumoso, 15 de janeiro de 2016.
DERLY HELDER
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Jodo Odial Haas Filho
Secretario Municipal de Administragdo.



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULOS

Abertura das Inscri¢des 5 dias 18/01/2016
25/01/2016
Publicagdo dos Inscritos 2 dias 28/01/2016
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 2 dias 29/01/2016
30/01/2016
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 2 dias 01/02/206
02/02/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 2 dias 03/02/2016
04/02/2016
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1dia 05/02/2016
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 08/02/2016
10/02/2016
Publicacdo do resultado preliminar 2 dias 15/02/2016
Recurso 2 dias 16/02/2016
17/02/2016
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 2 dias 18/02/2016
19/02/2016
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de 2 dias 22/02/2016
desempate 23/02/2016
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1dia 24/02/2016
TOTAL 26 dias




