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EDITAL N2 001/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 10/2024
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos

interessados que estdo abertas as inscricbes para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,

para exercer as fun¢des dos cargos relacionados no Quadro do item 2, por tempo determinado,
amparada em excepcional interesse publico, com base na Lei Municipal n22.678/2003 e Decreto
Municipal ne. 2.990/A/2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei
Municipal n2. 2.847/2005.

3 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores.

1.2 Durante toda a realiza¢io do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, € em meio eletrénico, se houver, no
minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se

houver.
1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser ampliada por
igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissio, conforme critérios neste Edital.

2 ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA:
2.1. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento abaixo relacionados:
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5 . Escolaridade Minima Exigida e
Vagas Fungao Vencimentos %
) Carga Horaria
i i [ ;10
CR Médtc_o RS 7.087,00 Ensino Superior Completo;
Neuropediatra 7 horas

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais; perceber remuneracao mensal equivalente ao
padrio basico do profissional para o cargo em substituicao; inscricdo no regime geral de
previdéncia social — INSS e; gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.
2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 O pagamento dos vencimentos acontecera quinzenalmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica na area de Neurologia
na Atencao Primaria em Salde e servigos assistenciais complementares. Fazer inspegdes de
satide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, nas escolas e na Populagdo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAO: Realizar atendimento neuroldgico ambulatorial de
pacientes, avaliando o quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem
necessarios para o diagnostico; registrar diagnéstico em prontudrio, bem como apontamentos
relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; prescrever medicagdo
considerando diagndstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando sempre
que necessario; participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos efou projetos de
prevencdo em salde mental; atender ao publico, sempre que necessario, prestando
informacdes, aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doengas do
corpo humano, visando a promogdo da salde e bem estar do paciente e da populacdo; realizar
tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; assistir o paciente de modo integral; atuar como Assistente Técnico em agoes
que o Municipio for parte; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica de sua especialidade; participar
das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensao; supervisionar
estagios; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao u

componentes da Secretaria de Saude; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da satde publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de dgenca de
notificacdo compulséria; assinar declaragdo de obito; realizar atendimento individual, familiar e
em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar equipgmentos e
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sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; avaliagdo/diagndstico em criangas com suspeita de autismo; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio do cargo: aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos usuarios e da comunidade; realizar, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes acompanhados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca; prestar atendimento em situagdes
de urgéncias e emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento complementar, quando for
o caso: elaborar a¢des coletivas no campo da saude pablica e da medicina preventiva; proceder
a pericias médico-administrativas, examinando usudrios, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; autorizar a emissdo de AlH’s identificando-se com
assinatura e carimbo e atendimentos ambulatoriais; realizar atengdo domiciliar ({visitas,
consultas domiciliares) e abordagem na comunidade; Encaminhar os atendimentos atraves do
preenchimento do boletim de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacio; participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de
grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes de situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; preencher fichas clinicas individuais dos
pacientes e outros boletins informativos referentes vigilancia epidemiologica e outros;
participar de agbes/programas voltados para a saude coletiva; desenvolver e avaliar o Programa
de Assisténcia Integral 3 Saude, juntamente com os demais profissionais multidisciplinares;
atuar na area da medicina com enfoque interdisciplinar e de apoio técnico as equipes de saude;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional. Conduzir veiculos da
Administracao Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal;

3. INSCRIGOES:

3.1 As inscrigdes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto a Secretaria da
Saude (Posto Gerardo, piso de baixo), sito a Rua lldo Meneghetti, n® 275, no periodo
compreendido entre 8h as 11h e 13h e 30 min as 16h nos dias 18, 19, 20, 21 e 24/06/2024,
como preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO |) sendo entregue ao candidato o
comprovante de inscri¢do (ANEXO I1).

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricio do candidato implicara o conhecimento prévio e 3 tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumenta publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente
edital, acompanhado de c6pia dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.
4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

5.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo 0 maximo de 100 {cem) pontos.

5.3. Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.

5.4, A classificacdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuacdo dos titulos apresentados,

em uma escala de zera a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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! MEDICO NEUROPEDIATRA
ITENS REQUISITO QUANTIA DE VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO
' (MAXIMOS)  (PONTOS) (PONTOS)
1 Curso Superior concluido. 01 05 05
2 Cursos especializados na area de 06 05 30
atuacdo da fungdo com duragao
minima de 40 horas.
3 Comprovante de participagdo em 06 05 30
Congressos, Semindrios, Simposios ou
|- outros eventos nas areas afins.
4 Experiéncia profissional na area de 01 05 05
Neurologista Pedidtrica comprovada
- {minimo 1 ano),
5 | Pos-Graduacado ou especializagdo 01 10 10
concluida
6 Experiéncia profissional atuando em 01 05 05
salude publica {minimo 1 ano).
7 Experiéncia em atendimento e 01 15 15
atuacao TEA
PONTUACAQ MAXIMA 100

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 02 (dois dias), a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar

sera publicado no painel de publica¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem Os recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso {conforme formulario - Anexo

IV) enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedid

recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindp-

se anotagoes.
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7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissio encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de
classificacdo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo, na drea pleiteada.
10.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas

funcBes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo

local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12. Fazem parte integrante deste edital
Anexo | — Ficha de Inscrigdo

Anexo |l — Comprovante de Inscrigao
Anexo Il — Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formulario de Recurso

Anexo V = Cronograma
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Espumoso, RS, 19 de junho de 2024.

DOUGLASFONTANA
Prefeit¢’Municipal

Registie-se £)Publique-se
Em 1990642024

SIMONARA COPIN|I PASTORIO
Sec, Geral de Governo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: { ) SIM ( JNAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAQ EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricdo (Preenchimento pelo representante da
Comissao):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado e, declaro,
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAQ:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )INAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAOQ: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO
NATURALIDADE:
FILIACAO wiloid
PAl:

RG/ORGAO EMISSOR: | cpr:
PROFISSAO:

It - FORMAGAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO (Ano de Conclusdo / Institui¢ao):

GRADUACAO (Titulacdo / Ano de Concluséo / Instituicdo):

POS GRADUACAO/ESPECIALIZAGAO (Titulagdo / Ano de Conclusdo / Instituicao):

I - TiTULOS

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS,
FORMAGCOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informagdes declaradas nos Itens Il e |ll seguem em anexo para
comprovagao.

Observagdes: Nio serdo consideradas as informagdes constantes no item Ili do Curriculo (Titulos) qug nac forem

pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
N2 DO PROTOCOLO*:
NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 5 dias 19.06.2024 a 25.06.2024
Publicacio dos Inscritos 1 dia 26.06.2024 ]
Analise dos curriculos 2 dias 26.06.2024 e 27.06.2024
Publicacdo do resultado preliminar da analise de 1 dia 28.06.2024
curriculos
Recurso 1 dia 01.07.2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao e 1 dia 02.07.2024
julgamento do recurso pelo Prefeito
Publicécéo do resultado final da analise de curriculos 1 dia 03.07.2024
" Aplicacdo do critério de desempate e publicagdo da 1 dia 04.07.2024
relacdo final por ordem de classifica¢do
TOTAL 13 dias




