Um novo Espumoso.
Uma nova visao.

Spunoso

EDITAL N2 001/2019 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 004/2019
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estdio abertas as inscri¢des
para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as fungBes dos cargos relacionados no Quadro
do item 2, por tempo determinado, amparada em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Legislagdo Municipal: Lei Municipal n? 2.678-2003 e Decreto n? 2.990/A - 2016, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n? 2.847-2005, no periodo de 08.04.2019 a 12.04.2019.

1. DAS DlSPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo Especial composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 22.101/2019.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. O presente processo seletivo simplificado sera composto por uma prova pratica, de carater eliminatério
para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

1.3 Durante toda a realizac3o do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda no site www.espumoso.rs.gov.br, este declarado érgao de

imprensa oficial do Municipio, conforme Lei Municipal n? 3449-2013.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda no site www.espumoso.rs.gov.br.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO E BANCO DE ESPERA A SER PROVIDO
2.1. A funcio tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades, carga horaria e vencimento abaixo relacionados:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO | ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Ensino Fundamental incompleto e

Motorista 01+CR | 44 horas semanais RS 1.767,76 ; e e o
Carteira de Habilitagdo tipo “D".
Ensino Fundamental incompleto;
experiéncia comprovada em
Operador de . trabalhos com maquinas e
5o 01 +CR | 44 horas semanais RS 1.937,59 ; 5
Magquinas equipamentos rodoviarios e

Carteira de Habilitagdo categoria
minima “C".
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3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente por membro da Comissdo designada, junto a sede da

Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Turismo, 32 piso do Centro Administrativo Municipal de
Espumoso, RS, sito a Praca Arthur Ritter de Medeiros, S/N2, no periodo compreendido entre as 8h as
11h30min e 13h30min as 16h do dia 08.04.2019 ac dia 12.04.2019, com o preenchimento da ficha de
inscricdo (ANEXO 1), sendo entregue ao candidato o comprovante de inscricdo (ANEXO I1).

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Asinscricoes serao gratuitas.

4. PROCEDIMENTOQ PARA A INSCRICAQ

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de
Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4. Carteira Nacional de Habilitac3o, com a categoria minima do cargo a que ira se candidatar.

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3. N3o serdo aceitos documentos entregues apods o ato da inscri¢do.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. Apos o periodo de inscri¢bes, sera publicado no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, no
prazo maximo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com a inscrigdo homologada.
5.2. Os candidatos gue ndo tiverem as suas inscrigdes classificadas poder3o interpor recursos escritos, no prazo
de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo desta Sele¢do Publica Simplificada, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de candidatos com
inscrigdo homologada.

5.4. Sendo mantida a decisao da Comissdo, apreciando o recurso, sera encaminhado ao Prefeito Municipal p:

julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
5.5. Havendo recurso, a lista de inscrigdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia apés a d
dos recursos.

6. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

¢
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6.1. CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Dirigir e conservar veiculos da administragio Municipal. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos
veiculos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Dirigir automadveis, caminhdes, carro pipa, ambulincias e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem quando concluido o servico
do dia; manter automodveis, caminhdes e outros veiculos rodovidrios em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhes forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato
qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de quilometragem e
destino de viagens. Auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas
semelhantes.

6.2. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAQ:

Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNGAOQ:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que the forem confiados; executar terraplanagem nivelamento,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas com
tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel dgua e
lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da mdquina; executar
outras tarefas semelhantes.

7. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.1. A selecio dos candidatos para contratacdo para os cargos de motorista e operador de maquinas sera
através de prova pratica de servicos, que se realizard no dia 27.04.2019, as 13 horas e 30 minutos junto a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, sendo que os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta)

minutos antes da hora marcada.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2.

7.3. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do
certame.

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste 0

2+

registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido h3, no maximo, noventa dias, ocasido em que ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em ata.

7.5. Prova pratica de servigos: a realizacio da prova pratica sera coordenada pela Comissdo designada p
Portaria n2. 22.101/2019, que sera responsavel pela instrugdo das atividades de avaliacdo das mesmas.
7.6. Os candidatos serdo avaliados a partir da designagdo de tarefas por instrutores, em planilhas indiviguais,
que pontuardo diversos aspectos pertinentes a rotina do cargo.
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7.7 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. DA DIVULGACAQO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Na data de 29 de abril de 2019, a Comissdo devera divulgar o resultado preliminar dos candidatos
aprovados na prova pratica;

8.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera publicado no

painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado 3 Comissdo,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2. Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocarréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

10.1.2. Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

10.3. A aplica¢do da critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicacdo da
lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 01 (um)
dia.

11.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resuitado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
serao convocados as primeiros colocados para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério
da Administragdo, comprovar o atendimento da documentacdo exigida pelo setor de Pessoal do Municipio, e
conformidade com a descri¢ao do cargo para o qual prestou prova.
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12.2. A convocagio do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, entrando em contato pessoalmente, por meio de telefone, correio

ou e-mail.

12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do chamamento,
sera considerada como nio aceitagiio da vaga proposta, ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final
da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma
unica vez, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

12.7. Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacBes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.3. Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacao das condictes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios, sendo a apuracdo processada na forma da Lei Municipal n2 2847/2005.

13.5. O de contratacdo decorrente da aprovagio no presente Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.6. Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13.7. Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | — Ficha de Inscricdo

Anexo Il — Comprovante de Inscrigdo

Anexo Il - Formuldrio de Recurso

Anexo IV — Cronograma

Espumoso, RS, 05 de abril de 2019.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENRERECD BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricio {Preenchimento pelo representante da Comissdo):

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegdo Simplificado e, declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:

E-mail: prefeitura@espumoso.rs.qgov.br
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N@ INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAQ EMISSOR; CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO 1il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

Ne DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricbes 5 dias 08.04.2015 a 12.04.2019
Publicagao dos Inscritos 1dia 15.04.2019
Recurso da ndo homologacdo das inscrigbes 1 dia 16.04.2019
Manifesta¢do da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 17.04.2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 18.04.2019
Publicacdo da refacdo final de inscritos 1dia 22.04.2019
Prova Pratica 1 dia 27.04.2019
Publicacdo dg;;§;i¥é&;-preliminar 1 dia 29.04.2019
Recurso do Resultado Preliminar 1 dia 30.04.2019
Manifesta¢do da Comissdo na reconsideracdo Ny 1dia 02.05.2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 03.05.2019
Publicagdo do resultado final da Prova Pratica ' 1dia 06.05.2019
Aplicacdo dos critérios de desempate 1dia 07.05.2019
Publicaciio da relagdo final por ordem de classificacio 1 dia 08.05.2019
TOTALD 18dias
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