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EDITAL N°. 001/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2020

PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito Municipal de Espumoso, DOUGLAS FONTANA, no uso de suas atribui-
¢des, visando a contratagdo de pessoal, em numero de até 01 (um) mais cadastro reserva, por
prazo determinado para desempenhar funges de Visitadores, junto a Secretaria Municipal de
Sadde, Educagdo Cultura e Turismo, e Assisténcia Social e Habitagdo, amparado em excepcional

interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 198 a 202 da Lei

Municipal n°. 2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso, RS) e arts. 1°

ao 42 da Lei Municipal n2. 3796/2017 (Cria cargo de Visitador para a Operacionalizagdo dos pro-
gramas PIM/CRIANCA FELIZ), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®. 2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°. 22.697/2020.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no pai-
nel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos

uma vez, no site www.espumoso.rs.gov.br no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das

inscrigcdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na Capacita¢do inicial para visitadores, prova des-

critiva e andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, tudo conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado, de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual perig
do, conforme interesse publico e enquanto o Programa PIM/CRIANCA FELIZ estiver atuante gm

nosso Municipio e se regera pelo Regime Juridico Estatutdrio.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-

cio da atividade de VISITADOR, conforme tabela abaixo:

Cargo Vagas Vencimento | Carga Horaria Escolaridade Minima

Visitador | 01 +Cadastro de Reserva RS 1.033,77 | 40 horas semanais | Formagdo em Ensino Médio

2.2 A carga horaria semanal serd de até 40 horas, sendo que o exercicio do cargo podera exigir
prestacdo de servico externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens, desen-
volvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato

préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo tempordria sera pago mensalmente o vencimento fixado em
RS 1.033,77 (um mil, trinta e trés reais e setenta e sete centavos), nele compreendendo-se alem
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as ho-
ras trabalhadas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta horas semanais; inscrigdo no regime geral de previdéncia social — INSS e;
gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Sintese das Atribui¢des do Cargo:

A. Descrigdo Sintética: responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias in-

dividual e/ou grupal, por meio de atividades especificas.

B. Descri¢io Analitica: realizar o trabalho diretamente com as familias orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral
da crianca, desde a gestac#o; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo ade-
quadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a qualida-
de das a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acoes rea-
lizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criancas e pelas ges-
tantes; planejar e executar as Modalidades de Atengéo Individual (atendimento destinado
as familias com gestantes e criangas de até 3 anos, realizado em suas moradias, uma vez

por semana) e Grupal (atendimento destinado as familias com gestantes e criancas de

até 5 anos, realizado em espacos comunitarios, uma vez por semana); planejar e executar [
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seu cronograma de visitas as familias; participar da Capacitagdo de Visitadores; receber a
formacéio e a capacitagdo necessarias; comunicar ao 6rgdo competente a percepgao e/ou
identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, pre-
encher documentos, elaborar relatorios, utilizar instrumentos para diagndstico demogra-
fico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagdo para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢ées de saude, nascimentos,
4bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas po-
liticas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de a¢des que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; de-

senvolver outras atividades pertinentes a fun¢do e demais atividades correlatas ao cargo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por membro da Comisséo designada, junto a
sede da Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Turismo, 32 piso do Centro Administrativo
Municipal de Espumoso, RS, sito a Praga Arthur Ritter de Medeiros, S/N2, no periodo compreen-

dido entre as 8h 3s 11h30min e 13h30min as 16h do dia 27.01.2020 a 31.01.2020, com 0 preen-

chimento da ficha de inscrigdo (ANEXO 1), sendo entregue ao candidato o comprovante de ins-
cricdo (ANEXO II).

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigGes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-

almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu- /\_/

rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para |

realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assina

da.
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Pas-
saporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edi-
tal, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.5 Opcional: Atestado de participacdo de Capacitagdo Inicial do PIM/PCF, de no minimo 60
horas, que dispensara o candidato de participar novamente da Capacitagdo Inicial do PIM/PCF,
obrigatdria neste presente Seletivo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 N3o serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado noitem 3.1 e a
falta de algum dos documentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento das inscri¢des do
candidato.

4.4 Ter disponibilidade para trabalhar em campo (visitas domiciliares e passeios no Municipio),
estando ciente de que a Administragio Municipal ndo disponibilizaré veiculo para esta finalida-

de.

5. DA CAPACITACAO E DA PROVA DESCRITIVA
5.1 Da capacitacdo inicial para Visitadores: A Capacita¢do Inicial para Visitadores é parte inte-
grante do Processo Seletivo, sendo promovida pelo Grupo Técnico Municipal, de acordo com as
exigéncias dos Programas PIM/CRIANGA FELIZ.

5.1.1 A presente capacitagdo ocorrerd na sede da Assisténcia Social (podendo ocorrer mudancga
de local) deste municipio, no periodo da noite, nas 18 horas e 30 minutos até as 22 horas e 30
minutos.

5.1.2 O candidato que ja possui o certificado de participagdo em Capacitagao do PIM/PCF, de no

minimo 60 horas, sera dispensado da participagdo da presente formagéo, porém, devera co

C.N.P.). 87.612.743/0001-09 B‘ pum O ) so
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provar através de entrega de copia do presente certificado, no momento da inscrigdo, cuja fre-

quéncia devera ser igual ou superior a 80%.

C.N.P.J. 87.612.743/0001-09 Espumoso

5.2 O candidato devera obrigatoriamente ter frequéncia igual ou superiora 80% para atingir pontua-

¢ao.

5.3 O candidato que ndo atingir a frequéncia minima ndo recebera pontuagdo e serd automati-
camente excluido do Processo Seletivo.

5.4 A Capacitagdo Inicial para Visitadores constituird em uma carga horaria 60 horas, compreen-
dendo Atividades Presenciais e EAD.

5.5 O controle de frequéncia sera realizado pelo Grupo Técnico Municipal, o qual emitira lista-
gem dos candidatos e suas frequéncias a Comissdo do Seletivo, para posterior analise e pontua-
¢do.

5.6 A prova descritiva de caréter eliminatdrio/classificatorio, com questoes descritivas compati-
veis com a capacitagio oferecida, computaré um valor de 30 pontos.

5.6.1 Da prova escrita: A Prova Escrita serd eliminatéria e classificatoria e valera 30 (vinte) pon-
tos, distribuidos em 05 (cinco) questdes descritivas. Estard aprovado na Prova Escrita o candida-

to que obtiver pelo menos 18 (dezoito) pontos ou mais em sua prova. A Prova Escrita sera reali-

zada no dia 26 de fevereiro de 2020, na Sede da Assisténcia Social deste municipio, a partir das

18 horas e 30 minutos. (Esta data e horario poder3 ser alterada a critério da Administracdo Mu-
nicipal e Banca Examinadora).

5.6.1.1 As provas escritas serdo elaboradas por equipe determinada pelo Grupo Técnico Municipal, que
realizara a aplica¢do e posteriormente a corre¢do, em quantitativo condizente com o estipulado no edital,
obedecendo rigorosamente aos contetidos e programas nele estabelecidos.

5.6.1.2 O candidato devera comparecer ao local determinando para a realizagdo das provas,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixo para as mesmas, munido do
comprovante de inscricdo, documento de identidade com foto (original) e caneta esferografica
azul ou preta.

5.6.1.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidades ex-
pedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exem-

plo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalh




e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97, artigo 15). O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado.
5.6.1.4 N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
5.6.1.5 Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresen-

tarem em horario diferente do estabelecimento para o seu inicio, seja qual for o motivo alega-
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do, em nenhuma hipdtese havera segunda chamada.

5.6.1.6 Durante a prova, ndo serd permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera
permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicagdo entre os candidatos, nem
posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao, bem como protetores

auriculares, 6culos escuros, bonés, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.6.1.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado quem:

A.
B.

N3o apresentar o documento de identidade exigido;

Recusar-se a realizar a prova;

Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar a prova,

ainda que por motivo de for¢a maior;

N3o devolver integralmente o material recebido (prova);

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, bem
como protetores auriculares (caso o candidato esteja portando qualquer equipamento

que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibragdo durante a realizacdo das provas o

mesmao sera imediatamente eliminado do certame);

Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagtes, impressos

ou equipamentos ndo autorizados.

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candida-

to, bem como se utilizando consultas ndo permitidas;

Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua

realizagdo;

Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndao ser momentaneamente, em €asos espe-

ciais, e acompanhados do fiscal da sala;

Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos tra-

balhos;
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K. Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarrega-

das do Processo Seletivo Simplificado ou autoridade presente.

5.6.1.8 Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 5.1.3.6, serd lavrado um "Auto de
Apreensdo da Prova e Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o
mesmo assinado, no minimo, por dois membros da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo e da
Comissio Executiva do Processo Seletivo Simplificado, sendo o candidato considerado automati-
camente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Quando, apos as provas, for
constatado, por qualquer meio, eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serao anuladas e o mesmo
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.6.1.9 N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estra-
nhas ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as pro-
vas. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera prover
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.6.1.10 A duracdo maxima da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

5.6.1.11 O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de trans-
corrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

5.6.1.12 Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de ques-
toes.

5.6.1.13 Os dois Gltimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deve-
rdo rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de guestdes, assim
como tamhém assinar a Ata de Aplicagdo das Provas Escritas.

5.6.1.14 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da sua
prova e pela sua integridade e, em nenhuma hipotese havera substituigdo da mesma, salvo em
caso de defeito de impressdo.

5.6.1.15 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas
copias das provas aos candidatos, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo Simplifica-

do.
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rio/classificatorio, com 05 (cinco) questdes

compativeis com a capacita¢do oferecida.

ESPECIFICAGCAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagido Maxima
Curso de Capacitagdo Inicial para Visitadores 30 30
(80% de frequéncia)
Prova Descritiva de carater eliminato- 6,0 30

6. ANALISE DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deveré ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizaro o maximo de 40 (quarenta) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a quarenta pontos, conforme os seguintes critérios:

| ESPECIFICACAO

Saude, Educacdo ou Assisténcia Social)

‘Curso Superior em andamento (drea de Saude,

'Educacdo ou Assisténcia Social), no minimo 6

meses.

cdo e Assisténcia Social)

Curso Técnico em Nivel Médio concluido (area de

Curso Superior Concluido (drea de Satde, Educa- |

Pontuagdo Unitaria

05

05

15

et )
Pontuagdo Maxima |

05

15

Cursos, Semindarios, Jornadas, Simpdésios, Con-
gressos, relacionados a fungdo, nas areas de Sa-
ude, Educacio e Assisténcia Social, com duragdo

minima de 40 horas.

05

10

Experiéncia Profissional (Exercicio profissional

05

05
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Ldas areas afins — 6 meses)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar se-
rd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

WWW.espumoso.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulario - Anexo
IV) enderecado a Comissdo, uma Gnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido re-
cursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracio da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9, CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdio s notas recebidas por dois ou mais can-
didatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, 0 candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos. /\/

9.1.2 Tiver obtido a maior nota na Prova Descritiva. Kf’ /

9.1.3 Tiver obtido a maior nota no critério Cursos, Seminarios, Jornadas, Simposios, Congressos,
relacionados a funcdo, nas areas de Sadde, Educagdo e Assisténcia Social, com duragdo minima
de 40 horas.

9.1.4 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da

publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 O Resultado Final serd homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edi-
tal no dia 06.03.2020, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classi-
ficacdo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigbes:

11.1.1 Ter atingido 80% de frequéncia na Capacitagdo Inicial para Visitadores

11.1.2 Ter atingido a nota minima de 18 pontos na prova descritiva.

11.1.4 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da leij;

11.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.5 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de go-
zar de boa saude fisica e mental.

11.1.6 Ter nivel de escolaridade minima de Nivel médio.

11.1.7 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Munici-
pio.

11.2 A convocacio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no pai-
nel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das con-
digBes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua

alocacdo no final da lista de aprovados.

C.N.P.J. 87.612.743/0001-09 Espumoso
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo periodo de 01
(um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratu-
al, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatdria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas

fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
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13. ANEXOS

13.1 ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

13.2 ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.3 ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO

13.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

13.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 27 de janeiro de 2020.

Prefeito Municipal
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Carlos Vilmay de Brum
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RUA: Ne:

ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:

TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAOQ EMISSOR: CPF:

Namero de folhas entregues no ato da Inscri¢do (Preenchimento pelo representante da Comissdo):

Declaro estar ciente das condigbes do presente Processo de Sele¢do Simplificado e, declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura:

13
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAQ:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAQO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:

14
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ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO

1 - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO:( ) FEMININO ( ) MASCULINO

NATURALIDADE:

N MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAQO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

NIVEL MEDIO (ano de Conclusio / Instituicdo):

ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO (Ano de Inicio / Instituicdo):

ENSINO SUPERIOR (Ano de Conclusdo / Instituigdo):

Il - TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria)

IV — EXPERIENCIA

Atestado comprovando Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das areas afins — 6 meses)

Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e lll seguem em anexo para comprovacdo.

Observagdes: N3o serdo consideradas as informagdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que n3 {fo-
rem pertinentes a area pleiteada. ]

.J

f
v
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissdo

* preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes 5 dias 27.01.2020 2 31.01.2020
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 03.02.2020
Capacitacdo inicial para visitadores 10 dias | 04.02.2020 a 17.02.2020
Andlise e resultado preliminar de frequéncia da 1dia 18.02.2020
capacitagao

Recurso do resultado da frequéncia da capacitagdo 1 dia 19.02.2020
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e 1 dia 20.02.2020
julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacdo do resultado final de frequéncia da ca- 1 dia 21.02.2020
pacitacdo e qualificados para prova descritiva

Prova descritiva 1 dia 26.02.2020

Resultado preliminar da prova descritiva e Resul- | 2 dias 27.02.2020 e 02.03.2020
tado preliminar da Analise de Curriculos

Recurso do resultado preliminar 1 dia 03.03.2020
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e 1 dia 04.03.2020
julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicac3o do resultado final da prova descritiva e 1 dia 05.03.2020
da Analise de Curriculos

Aplicacdo do critério de desempate e publicacdo 1 dia 06.03.2020

da relagdo final por ordem de classificagdao

TOTAL | 27 dias
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