ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

EDITAL N°. 001/2022 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 020/2022

PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Presidente da Camara de Vereadores de Espumoso, em Exercicio do Cargo de Prefeito,
Joacir Carmo Sonda , no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, em namero de
até 01 (um) mais cadastro reserva, por prazo determinado para desempenhar fungbes de Visitador,
junto a Secretaria Municipal de Saude, Educagdo Cultura e Turismo, e Assisténcia Social e Habitaggo,

amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Republica,

e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n°®. 2.847,/2005 {Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espu-

moso, RS) e arts. 12 ao 42 da Lei Municipal n2. 3796/2017 (Cria cargo de Visitador para a Operaciona-
lizagdo dos programas PIM/CRIANCA FELIZ), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplifi-

cado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n?. 2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°. 24.919-2022.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site oficial da Prefeitura Municipal, no minimo 05
(cinco dias) antes do encerramento das inscricdes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na Capacitacdo inicial para visitadores e andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, tudo conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado, de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
conforme interesse publico e enquanto o Programa PIM/CRIANCA FELIZ estiver atuante em nosso

Municipio e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da
atividade de VISITADOR, conforme tabela abaixo:

Cargo Vag_as Vencimento | Carga Hordria Escolaridade Minima

Visitador |01 +Cadastro de Reserva RS 1.300,00 | 40 horas semanais | Formagdo em Ensino Médio

2.2 A carga horaria semanal sera de até 40 horas, sendo que o exercicio do cargo podera exigir pres-
tacdo de servigo externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens, desenvolvida

diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em RS
1.300,00 (hum mil e trezentos reais), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado, proporcional as horas trabalhadas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de traba-
Iho de quarenta horas semanais; inscri¢do no regime geral de previdéncia social — INSS e; gratificacdo
natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.2 Sobre o valor total da remunerac#o incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Sintese das Atribuigfes do Cargo:

A. Descrigdo Sintética: responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias individual

e/ou grupal, por meio de atividades especificas.

B. Descrigdo Analitica: realizar o trabalho diretamente com as familias orientando-as e capaci-
tando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da cri-
anca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimula¢do adequadas a
partir do diagnostico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a qualidade das agdes
educativas realizadas pelas proprias familias junto s criangas e as agdes realizadas pelas ges-
tantes; acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; planejar e

executar as Modalidades de Atenc3o Individual (atendimento destinado as familias com ges-
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tantes e criancas de até 3 anos, realizado em suas moradias, uma vez por semana) e Grupal
(atendimento destinado as familias com gestantes e criangas de 3 até 5 anos, realizado em
espagos comunitarios, uma vez por semana); planejar e executar seu cronograma de visitas
as familias; participar da Capacitagéo de Visitadores; receber a formacdo e a capacitagdo ne-
cessarias; comunicar ao érgdo competente a percep¢ao e/ou identificagdo de suspeita da
violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar
relatérios, utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunida-
de de sua atuacdo; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; regis-
trar, para controle das agGes de saude, nascimentos, 4bitos, doengas € outros agravos a sad-
de; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sa-
Gde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a fami-
lia; participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publi-
cas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo e

demais atividades correlatas ao cargo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo recebidas exclusivamente por membro da Comissdo designada, junto a sede
da Secretaria de Educacéo, Cultura e Turismo, na Prefeitura Municipal de Espumoso, na Praga Arthur
Ritter de Medeiros, no periodo compreendido entre as 7h e 30 min as 12h e 30min do dia 24.10.2022
até 28.10.2022, com o preenchimento da ficha de inscri¢do (ANEXO 1), sendo entregue ao candidato
o comprovante de inscrigdo (ANEXO I1).

3.1.1 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes ins-

trucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmen-

te ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador mu-

nido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
s ik/
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inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes docu-
mentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.
4,1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé-
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacBes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curricu-
lo.

4.1.5 Certificado de Capacitagdo Inicial do PIM/PCF, para os candidatos que j4 possuem a capacita-
¢do, sendo assim, podem optar por realizar nova capacitagao.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 N3o serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item3.1ea falta
de algum dos documentos citados no item 4 ensejardo o indeferimento das inscri¢des do candidato.
4.4 Ter disponibilidade para trabalhar em campo (visitas domiciliares e passeios no Municipio), es-

tando ciente de que a Administragao Municipal ndao disponibilizara veiculo para esta finalidade.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nomi-
nal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escri-
tos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampara-
rem a sua irresignacdo. A Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese
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na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes homologadas. A lista final de ins-

cricbes homologadas serg publicada na forma do item 5.1

6. DA CAPACITACAO INICIAL PARA VISITADORES

6.1 Da capacitagdo inicial para Visitadores: A Capacitagdo Inicial para Visitadores é parte integrante
do Processo Seletivo (para os candidatos que ainda ndo possuem o certificado de capacitacdo), sendo
oferecida pelo Grupo Técnico Municipal, de acordo com as exigéncias dos Programas PIM/CRIANCA
FELIZ.

6.2 O candidato devera obrigatoriamente ter frequéncia igual ou superiora 80% para atingir pontua-
¢do.

6.3 O candidato que n3o atingir a frequéncia minima nao receberd pontuacio e sers automaticamen-
te excluido do Processo Seletivo.

6.4 A Capacitacdo Inicial para Visitadores constituird em uma carga horéria 60 horas, compreenden-
do Atividades Presenciais e EAD.

6.5 O controle de frequéncia ser4 realizado pelo Grupo Técnico Municipal, o qual emitira listagem
dos candidatos e suas frequéncias & Comissdo do Seletivo, para posterior andlise e pontuacgdo.

6.6 Os candidatos serdo avisados por meio eletrénico, quanto ao horario e local da realizac3o da ca-
pacitagdo.

6.7 A capacitacdo ocorrerd nos dias 03,04, 07, 08 e 09 de novembro, no turno da noite.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E CAPACITAGAO

7.1 0 curriculo profissional devers ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presen-
te Edital.

7.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos e Capacitagdo totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.
7.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

7.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

o L
T
s
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ESPECIFICAGCAO Pontuacdo Unitaria  Pontuagdio Maxima |

Nivel Médio na Modalidade Magistério 10 10 |

|

| t
Curso Superior em andamento (area de Saude, Edu- 10 10

|

cacdo ou Assisténcia Social), no minimo 6 meses. _ !
T = . : - = S sy e N s e
|

|

Curso Superior Concluido (area de Saude, Educacdo 15 ' 15
e Assisténcia Social)

’arsos, Semindrios, Jornadas, Simpdsios, Congres-'i 05 10
sos, relacionados a fungdo, nas reas de Saude, Edu-|
cacdo e Assisténcia Social, com dura¢do minima de |
40 horas. !

R |
Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das| 05 ' 05
areas afins — 6 meses) :

Curso de Capacitacdo Inicial para Visitadores (80% 50 50
de frequéncia) L

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comiss3o devera proceder a anélise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera pu-

blicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site WWW.e5pumoso.rs.gov.br,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9, RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo V)
enderecado a Comissdo, uma GUnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, 0 nome do candidato pas-
sard a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissd0, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, cuja decis3o devera ser motivada.

Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n | CEP 99400-0
’ -000 | Espumoso | RS | Fone (54
E-mail: gabinete@espumOSO.rS.go\Lbr | I (5 ) 338344?0



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes da pu-

blicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 O Resultado Final sera homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edital no

dia 18.11.2022, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ter atingido 80% de frequéncia na Capacitagdo Inicial para Visitadores

12.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.4 Apresentar atestado medico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.5 Ter nivel de escolaridade minima de Nivel médio.

12.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio do telefone, email e de Edital

publicado no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal.
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12.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo seréo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classi-
ficatdria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua aloca-
¢do no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd pelo periodo de 01 (dois)

anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungdes,

novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do can-
didato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

14. ANEXOS
14.1 ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

14.2 ANEXO |l — COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.3 ANEXO 11l - MODELO DO CURRICULO
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14.4 ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

14.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 21 de outubro de 2022

Y (EnZees /L.
;
JOACIR CARMO SONDA

Presidente da Camara de Vereadores de Espumoso, em Exercicio do Cargo de Prefeito

()é.kﬁ

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 21 10.2022

Simonara Copini Pastorio
Secretaria Geral de Governo

“Sentinela do Progresso.”

Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n | CEP 99400-000 | Espumoso | RS | Fone (54) 3383.4450
E-mail: gabinete@espumoso.rs.gov.br 9



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N° INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséao):

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegdo Simplificado e, decla-
ro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-

CADO
N° INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO: Assinatura e Carimbo:
\ _,f.-’ 4|
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ANEXO 1ll - MODELQ DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETOQ:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO:( ) FEMININO { ) MASCULINO

NATURALIDADE:

MAE:

FILIACAO
PAI:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

PROFISSAQ:

Il - FORMACAO ACADEMICA

NIVEL MEDIO (Ano de Conclusdo / Instituigdo):

ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO (Ano de Inicio / Instituicdo):

ENSINO SUPERIOR (Ano de Conclusdo / Institui¢do):

CAPACITACAQ INICIAL PIM/PCF (ANO)

I - TiTULOS
PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMAGOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria)

IV — EXPERIENCIA

Atestado comprovando Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das areas afins — 6 meses)

Observacdes: N3o serdo consideradas as informagBes constantes no item Ill do Curriculo (Titulos) que ndo fo-
rem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
N° DO PROTOCOLO™;
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* preenchimento realizado por membro da Comiss&o, no ato da entrega do recurso.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Ir_w_saiz;oes - B | 5 dias 24/10, 25/10, 26/10,
(R 27/10 e 31/10

Publicagdo dos Inscritos . ~1dia 01/11

Recurso da nao homologagao das i mscrlgoes 1 dia 03/11

Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e
julgamento do recurso pelo Prefeito

Publicacdo da relagao final de inscritos
Capacitagdo inicial para visitadores 5 dias 07 a11/11
Analise e resultado preliminar de frequenua da | 3dias 16 a 18/11
capacitacdo e Analise de curriculos

Publicacdo da anélise da frequéncia da capacitagao
e analise curriculos

Recurso do resultado da frequenua da capacitagao 1 dia 21f11
e andlise de curriculo

Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao e
julgamento do recurso pelo Prefeito

Publicacdo do resultado final de frequéncia da ca-
pacitagdo e andlise de curriculo

Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 22/11
Publicaco da relagdo final por ordem de classifi-
cagao
TOTAL 30 dias
s Jp
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