EDITAL N2 001/2024 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2024

PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados que estdo abertas as inscri¢des para PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO,
para exercer as fung6es dos cargos relacionados no Quadro do item 2, por tempo determinado,
amparada em excepcional interesse publico, com base na Lei Municipal n® 2.678/2003 e Decreto
Municipal n?. 2.990/A/2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei
Municipal n2. 2.847/2005,

318 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comiss3o composta por
trés servidores.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se houver, no
minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes a0 presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser ampliada por
igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutério.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela

Comissdo, conforme critérios neste Edital.

- ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:
2.1. AsfungBes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades, carga horéria e vencimento abaixo relacionados:



Escolaridade Minima Exigida e

Vaga Funca i
agas ngao Vencimentos Carga Horsria
01+CR Psicopedagogo | RS 3.401,76 il S“pe;'grrai"mp'em‘ 8
01+ CR Medvcc;n RS 7087,00 Ensino Superior Completo; 10
Neuropediatra horas
01 +CR Fonoaudiologo | RS 3401,76 FRSIng S”pe;'z:aic’mp'em; 5

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais; perceber remuneracdo mensal equivalente ao
padrdo basico do profissional para o cargo em substituicdo; inscricdo no regime geral de
previdéncia social — INSS €; gratificacdo natalina e férias Proporcionais ao término do contrato.
2.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios.

2.4 0 pagamento dos vencimentos acontecera quinzenalmente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PSICOPEDAGOGO



registros assim como relatar ao setor co-responsavel; direcdo e/ou auxilio em todas as
atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética
profissional; auxilio em outras areas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a conquistar
a autonomia; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagogicas
e ludicas, integrando as criancas; cumprir os horarios estabelecidos pela Instituicdo;
proporcionar o bem estar e a seguranca da crianga que estd sob sua orientacdo; manter-se
atualizado; participar da elaboragéo e cumprir o disposto no Regimento e na Proposta Politico-
Pedagdgica e de Educacio Inclusiva; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianca; ser
pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas; cumprir as
medidas estabelecidas para a prevencao de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada
turma estabelecidas na Proposta Politico-Pedagdgica; a psicopedagogia investiga a relagdo da
crianga com a aprendizagem considerando aspectos psicoldgicos, pedagdgicos, cognitivos e
afetivos; dentro do plano de trabalho psicopedagdgico ndo poder faltar estimulagdo as funcdes
executivas, leitura, escrita, raciocinio légico matematica e a autonomia nas atividades de vida
didria; o foco no desenvolvimento biopsicossocial partira sempre da zona de desenvolvimento
proximal da crianga ou adolescente, ainda compete ao Psicopedagogo que acompanhara o
aluno com TEA em sua inclusio escolar, auxiliando e orientando o professor em seu
planejamento, bem como a equipe gestora frente as necessidades que forem identificadas ao
longo do periodo escolar de cada aluno e executar outras atividades correlacionadas com as
tarefas acima descritas. Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento
do problema ja instalado e na sua prevencdo; participar e compor equipe multiprofissional na
elaboracdo de projetos; realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
participar das reunies com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional. Supervisionar estdgios.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica na drea de Neurologia
na Atengdo Priméria em Salde e servicos assistenciais complementares. Fazer inspegdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, nas escolas e na Populacdo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar atendimento neurolégico ambulatorial de
pacientes, avaliando o quadro sintomatico por meio de entrevista e instrumentos que se fizerem
necessdrios para o diagndstico; registrar diagndstico em prontuario, bem como apontamentos
relativos as consultas para acompanhamento do tratamento; prescrever medicacdo
considerando diagndstico, realizando o acompanhamento do paciente e reavaliando sempre
que necessario; participar de reunides de equipe; desenvolver trabalhos e/ou projetos de
prevencdo em saude mental; atender ao publico, sempre que necessario, prestando
informacdes, aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencgas do
corpo humano, visando a promogdo da satde e bem estar do paciente e da populacio; realizar
tratamentos para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; assistir o paciente de modo integral; atuar como Assistente. Técnico em agOes
que o Municipio for parte; acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica de sua especialidade; participar
das atividades de ensino, reciclagem, aprimoramento, pesquisa e extensdo; supervisionar
estagios; desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo e/ou
programacdo de trabalhos de defesa e protecdo a salde individual e coletiva; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e acbes, em conjunto com os demais
componentes da Secretaria de Saude; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no



campo da saude publica e medicina preventiva; realizar o preenchimento de ficha de doenca de
notificagdo compulséria; assinar declaragdo de 6bito; realizar atendimento individual, familiar e
em grupo, visitas domiciliares, matriciamento, atividades comunitarias; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas
atividades; manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; avaliagdo/diagndstico em criangas com suspeita de autismo; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a sadde dos usudrios e da comunidade; realizar, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes acompanhados, anotando a conclusio
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em situacbes
de urgéncias e emergéncia; encaminhar pacientes para atendimento complementar, quando for
0 caso; elaborar acdes coletivas no campo da satde publica e da medicina preventiva; proceder
a pericias médico-administrativas, examinando usuarios, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; autorizar a emissdo de AlH’s identificando-se com
assinatura e carimbo e atendimentos ambulatoriais; realizar atencdo domiciliar (visitas,
consultas domiciliares) e abordagem na comunidade; Encaminhar os atendimentos através do
preenchimento do boletim de referéncia e contra referéncia; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuagdo; participar das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunies, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes de situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; preencher fichas clinicas individuais dos
pacientes e outros boletins informativos referentes vigilancia epidemioldgica e outros:
participar de agdes/programas voltados para a saude coletiva; desenvolver e avaliar o Programa
de Assisténcia Integral a Saude, juntamente com os demais profissionais multidisciplinares;
atuar na drea da medicina com enfoque interdisciplinar e de apoio técnico as equipes de sadde;
realizar outras atribui¢ées compativeis com sua formacdo profissional. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal;

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Realizar tratamento fonoaudiélogo para
prevencdo, habilitagdo e reabilitagio de pacientes, aplicando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes, realizar diagnéstico fonoaudidlogo, orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, atuar em programas de prevenc¢do, promocio
da satde e qualidade de vida, exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos. Fazer inspegdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, nas escolas e na Populagao.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Atividades de pesquisa, supervisdo, coordenacio
e execucdo relativas a prevencgdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, no que se refere
a drea de comunicacdo oral, escrita, audicdo e voz; participar de equipes de diagnéstico,



realizando a avaliacio da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapias
fonoaudioldgicas dos problemas de comunicacdo oral, escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrées de voz e fala, colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados
a outras ciéncias; projetar; dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; assessorar no
campo da fonoaudiologia, participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo  aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer
fonoaudiolégico; fazer registros e relatdrios dos servicos executados; prestar atendimento
individual e em grupo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; realizar teste da orelhinha e da lingua; acompanhamento a pedido
medico e de neurologista; alimentar sistemas; avaliacdo de frénulo lingual; fonoterapia no
tratamento do autismo. Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar
o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteragdes de
fluéncia; tratar alteracées das fungdes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar fungdes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Prescrever atividades; preparar material
terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagdo; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré
e pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo; aperfeicoar padrées faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensio
da orientacdo; esclarecer davidas. Desenvolver programas de prevencdo, promogdo de salde e
qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocio e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia e
incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatdrios e laudos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua formacgdo profissional. Supervisionar estégios. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

3. INSCRICOES:

3.1 As inscrigBes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto a Secretaria da
Saude (Posto Gerardo, piso de baixo), sito 4 Rua lldo Meneghetti, n? 275, no periodo
compreendido entre 8h as 11h e 13h e 30 min as 16h do dia ao dia 19/02/2024 AO DIA
23/02/2024, como preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1) sendo entregue ao candidato
0 comprovante de inscrigdo (ANEXO I1).

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscricBes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
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4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo (ANEXO ), devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei ne 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente
edital, acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informagGes contidas no curriculo.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ili do
presente Edital.

5.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo 0 maximo de 100 (cem) pontos.

5.3. Nenhum titulo receberd dupla valorizacdo.

5.4. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,

em uma escala de zera a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

PSICOPEDAGOGO

ITENS REQUISITO QUANTIA DE VALOR VALOR
TiITULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMOS) | (PONTOS) (PONTOS)
1 Curso Superior concluido. 01 05 05

"




2 Cursos especializados na &rea de 03 05 15
atuacdo da funcdo com duracdo
minima de 50 horas.

3 Comprovante de participagdo em 03 05 15
Congressos, Semindrios, Simpdsios ou
outros eventos nas dreas afins.

4 Experiéncia profissional na area de 01 05 05
psicopedagogia comprovada (minimo
1 ano).

5 POs-Graduagdo concluida em &reas 01 15 15
afins:  (Psicopedagogia, Orientacdo
Educacional, Neuropsicopedagogia).

6 Experiéncia profissional atuando em 01 15 15
saude publica (minimo 1 ano).

7] Experiéncia em atendimento e 01 15 15
atuacao TEA

8 Curso em ABA 01 15 15
PONTUACAO MAXIMA 100

MEDICO NEUROPEDIATRA
ITENS REQUISITO QUANTIA DE VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMOS) | (PONTOS) (PONTOS)

Curso Superior concluido. 01 05 05
Cursos especializados na drea de 06 05 30
atuacdo da fungdo com duracdo
minima de 40 horas.

3 Comprovante de participacio em 06 05 30
Congressos, Semindrios, Simpdsios ou
outros eventos nas dreas afins.

4 Experiéncia profissional na drea de 01 05 05
Neurologista Pedidtrica comprovada
(minimo 1 ano).

5 Pds-Graduacido ou especializacdo 01 10 10
concluida

6 Experiéncia profissional atuando em 01 05 05
saude publica (minimo 1 ano).

7 Experiéncia em atendimento e 01 15 15
atuagdo TEA
PONTUAGAO MAXIMA 100

W



FONOAUDIOLOGO
ITENS REQUISITO QUANTIA DE VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMOS) | (PONTOS) (PONTOS)
Curso Superior concluido. 01 05 05
2 Cursos especializados na area de 03 10 30
atuacdo da funcdo com duracdo
minima de 40 horas.
3 Curso em ABA 01 15 15
4 Experiéncia profissional na drea de 01 10 10
fonoaudiologia comprovada (minimo
1 ano).
5 POs-Graduagdo concluida em &reas 01 10 10
afins
6 Experiéncia profissional atuando em 01 15 15
saude publica (minimo 1 ano).
7 Experiéncia em atendimento e 01 15 15
atuacdo TEA
PONTUACAO MAXIMA 100

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de 03 (trés dias), a Comissio dever proceder a anélise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem os recursos, nos termos estabelecidos

neste edital,

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo
IV) enderegado & Comissio, uma Gnica Vvez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotacgdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decis3o classificatéria pela Comisso, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

N



7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publica¢do da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de 01 (um) dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de
classificagdo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior completo, na area pleiteada.
10.1.5 Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.
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10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

10.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas

fungdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificacio do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverio manter atualizados os seus enderegos.
11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver
a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12. Fazem parte integrante deste edital
Anexo | - Ficha de Inscrigdo

Anexo Il - Comprovante de Inscricio
Anexo Ill = Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formuldrio de Recurso

Anexo V - Cronograma

Espumoso, 16 de fevereiro de 2024.

. *\\\‘-J\L\L'v\’&\\ (&@;
[ ANDERSON CAVALI

" Prefeito Municipal em exercicio
: *‘;LL_,,__ \
Regpﬂ‘l’ri—’sg’é'ﬁublique -se

Em 16.02.2024
Marcelo Weimer Valladares
Sec. Coordenagdo e Planejamento




ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N2 INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM

( INAO

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

ENDERECO

RUA:

Ne:

BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONES

RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAOQ EMISSOR:

CPF;

Numero de folhas entregues no ato da Inscri¢do (Preenchimento pelo representante da

Comissdo):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecdo Simplificado e, declaro,
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura:




ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:




ANEXO IIl - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

- MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAQ:
Il - FORMAGAO ACADEMICA

ENSINO MEDIO (Ano de Conclus3o / Instituicdo):

GRADUACAO (Titulagdo / Ano de Conclusgo / Institui¢do):

POS GRADUAGAO/ESPECIALIZACAO (Titulacio / Ano de Conclusdo / Instituicdo):

Il - TiTULOS

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS,
FORMAGOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horéria):

Todas as informagdes declaradas nos Itens Il e 11l seguem em anexo para
comprovagio.

Observagdes: Nio serdo consideradas as informagBes constantes no item 11l do Curriculo (Titulos) que n3o forem
pertinentes a drea pleiteada.




ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N2 DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comiss3o

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.




ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

o Abertura das Inscrigdes 5 dias 19.02.202a 3 23.02.2024
Publicagdo dos Inscritos 1dia 26.02.2024

Analise dos curriculos 2 dias 27.02.2024 € 29.02.2024
Publicagdo do resultado preliminar da andlise de 1dia 01.03.2024

curriculos
Recurso 1 dia 02.03.2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e 1dia 05.02.2024
julgamento do recurso pelo Prefeito
Publicagdo do resultado final da anslise de curriculos 1dia 06.03.2024
Aplicagdo do critério de desempate e publicagdo da 1 dia 07.03.2024
relagdo final por ordem de classificacdo
TOTAL 13 dias




