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EDITAL N° 001/2025 DO PROCESSD SELETWVO SIMPLIFICADO N® DD3/2025
PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machada, no uso de suas
atnbuigdes, visando & contratacdo de pessoal, conforme item 2.1., por prezo determinado para
desempenhar fungbes de Professoras Nivel I, junto & Secretara de Educagdo, Cultura e Turismo,
amparado em exXcepcional interesse plblico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicde da
Replblica, & arts. 198 a 202 da Lei Municipal n®. 2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidoras Plblicos
de Espumoso, RS) & arts. 39 a 42 da Lei Municipal n®, 3.23%/2010 (Plano de Careira do Magistério
Fublico do Municipio de Espumoso) torna pdblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sara ragido palas normas estabelecidas neste Edital & no Decreto n®, 2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss3o composta por trés
servidores, designados através da Portarda n® 27.357 de 11 de fevereiro de 2025.

1.1.1. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art, 37, "caput”, da Constituicdo da Repldblica,

1.Z. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais @ sita da Prafeitura Municipal, no minima 05 (cinco dias) antes do encerramento das
inscrigoes,

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painal de publicagdes oficlais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrénico, se houver.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definkdos neste Edital.

1.6. A contratacdo serd pelo prazo delerminado de DB (sels) meses, prorrogavel por igual periodo.

conforme interesse publico e seregera pelo Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCADTEMPORARIA

2.1. A funcio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado coresponde ao exercicio dal\
atividade de PROFESS0R, conforme tabela abaixo:
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Quantidade _ Fungdo A Area de Atuagao
01 + Cadastro de Reserva Profassor Ciéncias
02 + Cadastro de Reserva | Professor Lingua Portuguesa I
| 01 + Cadastro de Reserva Professor Lingua Inglesa |
|01+ Cadastro de Reserva Professor Geografia
| 02 +Cadastro de Reserva Professor | ~ Matemitica

2.2, A carga horana semanal serd de alé 20 horas, desenvolvida diadamente, de acordo com horério
definido pela autoridade competente mediante ato préprio,

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria serd pago mensalmente o vencimente:

ESCOLARIDADE B ]
DISCIPLINA VYEMCIMEMNTO
MiNIMA EXIGIDA
. R$ 2.440 14, nele compreendendo-se :
Ciéncias: . . _
: Professor com formacdo em alem da efetiva contraprestacio pelo
Lingua Portuguesa; v P .
Lingua Inglesa: Curso Superior (na drea de trabalho, o descanso semanal
Geografia; & atuagao) remunerado, proporcional s horas
= Matematica.
| trabalhadas.

2.4, Alem do vencimenlo o contratado fard jus s seguinles vantagens funcionals: regime de
trabalhc de até vinte horas semanais; perceber remuneracdo mensal equivalente ao padrao basico do
profissional da educacio para o cargo em substituigio; inscrigdo no regime geral de previdéncia
social- INSS; gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.,

2.4.1, Sobre ovalortotal da remuneraco incidirdo os descontos fiscais & previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigbes aplicadas ao contralado comespondem agueles estabelecidos para os
demais servidores estatularos pelo Regime Juridico (Lei Municipal n®. 2.847/2005) e Plano de
Carreira do Magistério Municipal (Lei Municipal n®. 3.239/2010), sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no gue couber.

2.6. Atribuicies do cargo de Professor: Participar do processo de planejamento ¢ elaboragio do

Projelo Politico Pedagdgico da escola; orientar & aprendizagem dos alunos; organizar as

operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; confribuir para o aprimoramento da

qualidade do ensino. Descrigdo das atribuigbes: Participar da elaboragio do Projeto Politico

Pedagogico da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politica

Fedagdgico da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe: Zelar

pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagio: Implementar estratégias

de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagio dos

alunos; Participar de afividades extraclasse; Realizar trabalhe integrade com o apoio pedagogico,
Participar dos periodos dedicados a0 planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimen I'.
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profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e
articulagado da escola com as familias e a comunidade; Parlicipar de cursos de formacéo e
treinamentoes, Participar da elaboragio & execugio do plano politico-pedagagico; Integrar érgdos
complamentares da escola; e Executar tarefas afins com a educagdo. REQUISITOS PARA
PROVIMENTC: Fermagdo em curso superior de graduagio plena com habilitagio especifica para

* atuar nas series partir do 6° ano do Ensino Fundamental.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente por membros da Comissfo deslgnada, junto ao
Centro Cultural Dr. Getdlio Soares de Chaves, Av. Femando Ferrard S/N*, no periodo compreendido
entre as B horas e 30 minutos as 11 horas e das 13 horas @ 30 minutos até as 16 horas, do dia
13.02,.2025 até 19.02.2025, portando a ficha de inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO 1), sendo
antrague ao candidato, pela comissio, o comprovante de inscrigdo (ANEXO 1),

3.1.1. Nao serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.1.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacio das presenles
instrugies e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscngdes serdogratuitas.

4. CONDIGOES PARA AINSCRIGAD

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificedo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego & nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
saguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscricdo disponibilizadanoato pela Comisso, devidamente preenchidaeassinada.
4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, guais sejam: carteiras ou
tédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica, pelas Forgas Armadas, pala
Policia Militar, pelo Ministério das Relagies Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéios ou
Conselhos de Classe que, por forca de Led Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ate.; Cartificado de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho
& Previdéncia Soclal, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
8.503/87, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagao das obrigacies militares e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1l do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidaz no
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curriculo,
4.2. Osdocumentos poderdo ser autenticados no ato dainscri¢io pelos mambros da Comissdo, desde que
o candidato aprasente para conferéncia os originals juntamente com a copia.

4.3. Mao serdo aceitos documentos entregues apos o ato da inscrigio.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICHES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissio publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. Os candidatos que néo
tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante 8 Comissao,

nesse masmo dia, mediante a apresentagio das rezdes que empararem a suaimesignagao.

5.2, No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio. Sendo
mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento. A
lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma doitem 5.1, no presente dia.

6. FORMATAGAD DOS CURRICULDS

6.1. O cumiculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo il do
pregente Edital.

6.2, Os critérios de avaliagdo dos cumiculos totalizardo o maximo de 100 (cem ) pontos.

€.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital,

6.4. Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

6.5. O candidalo que ndo pontuar no minimo 30 pontos parante seu curriculo, serd desclassificado
do presente processo seletivo.

€.6. A classificagdo dos candidatos serd efetuada atraves da pontuagao dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Thtulagdo . Pontuagdo Unitirla | Pontuagdo llé:ima_
Especializacédo na aree de Educagio - nnf 20 40
|minima 360 horas. L .
Cursona drea de Educacéio,com duragio minima | 10 f 30
de 40 haras, B _ |
Experiéncia comprovada na area da aducagao — | 10 | a0

no minimo & meses.,
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACGAD DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo deversd proceder 4 andlise dos curriculos,
7.2. Utimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado praliminar sera
publicade no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal & em melo eletrénico, se houver,

abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos eslabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo V)
enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodevera conter a perfeita identificacdo dorecorrente e asrazfes do pedido racursal,
8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos @ documentos na presenca da Comissdo, permitindo-sa
anolagbes,

B.1.3. Havendo a reconsideragio da decisfo classificatdria pela Comissdo, o nome de candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida & decisdo da Comissdo, o recurso sera

encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamenio, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1, Verificando-se a ocoméncia de empate em relagio a5 notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentaridade mais avancada, dentre agueles comidadeigualousuperorasessentaanos.
9.1.2. Sorteio em atopdblico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horano previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, que quiserem se fazer presente,

9.3. A aplicagdo do critéric de desempate serd efstivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DORESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD

10.1. Transcerido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ulimado o seu julgamento, & Comissdo
encaminhara o Processo Seletive Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.
10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos A

aprovados, quando, entiopassardafluiroprazodevalidade do Processo Salativo Simplificado, |

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAD TEMPORARIA
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11.1. A efetivagcdo da confratagdc para o cargo objeto do presenta edital fica exprassaments

condicionada & siluagdo emergencial, excepcional e femporaria, conforme o interesse plblico.

dependente ainda aprovacao de Projeto de Lei especifico pelo Peder Legislative Municipal.

11.2. Na hipotese de n3o aprovagio do Projeto de Lei que institui a vaga, o certame permanecara vélido
- palo prazao eslabelecido neste edital, respeilando-se a possibilidade de aprovagdo futura do mesme.

11.3. O Municipio nd3o se responsabiliza por eventuais prejuizos causados aos candidatos em

decorréncia da ndo aprovagdo do Projeto de Lei, cuja aprovacio ou ndo é de competdncia do Poder

Legislativo.

11.4. Ao participar do ceriame, o candidato declara estar ciente & da acordo com as condigdes

dispostas nasta cliusula,

11.5. Homelogado o resultade final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a contratagio pelo

Prefaito, sara convocado o primairo colocado &, assim sucassivamanta por ordem de classificacdo, para,

no prazo de 2 (dois) dias, prorogavel uma Unica vez, 4 critério da Administragio, comprovar ©

atendimento das seguintescondigbes:

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.5.2. Teridade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado medico exarada pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa

saude fisica e mental.

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio da docéncia.

11.5.5. Apresentardeclaragdode bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.5.6. Ter oblido no minimo 30 pontog na andlise de curriculo.

11.6. A convocagao do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de

publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.7. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das condigdes

exigidas para & contratagdo serdo convocados demais classificados, observando-se & ordem

classificatoria crescente.

11.8. O candidato que nio tiver interesse na contratagio podera reguerer, uma unica vez, sua

alocacdo no final da lista de aprovados,

11.9. O prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado sera de 01 {um) ano,

promrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demaiz candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

11.11. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por

passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagoes para as mesmas fungdes, novo
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processo seketivo devera serrealizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao serd fomecido qualguer documento comprobatéric de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.,

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdomanteratualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungio temporédria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdoe das condigies definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacga local.

12.4. Os deveres e prolbigies aplicadas ao contratado correspondem agqueles estabelecidos para
o8 demals servidores eslatutarios, sendo apuragio processada na forma da Lei Municipal n®
284772005,

12.5. O tempo de contratagio decormente da aprovacdo no presente Processo Seletivo serd de 06
(seis) meses promogavel, uma dnica vez, por igual periodo.

12.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada,

13. ANEXOS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAD

13.2. ANEXO ll-COMPROVANTE DE INSCRICAOPARAPROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADOD
13.3. ANEXO |Il- MODELD DO CURRICULD

13.4. ANEXD [V -MODELO DE RECURSOD

13.5. ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoszo, RS, 12 de fevereiro de 2025,

[T e R T el P T

- uh GERECH LOPTE ROCRGLFS M A
g [ TE S P el [ b - Kb ]
Yereh Zuc O bl ivoleda . g ize

Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal
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Erm 1202 37055

Edusarda Hal
Sec Gernl
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAD

N® INSCRICAD: DATA DA INSCRICAD:

MNOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-5E:

RUA: N®
ENDERECGO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RGIORGAD EMISSOR: CPF:

MNUmero de folhas entregues no alo da Inscricdo (Preenchimeanto pelo representante da
Comissdo):

Declaro estar ciente das condigies do presente Processo de Selegio Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lel, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAD: Assinatura;
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESS0 SELETIVO
SIMPLIFICADO

N® INSCRIGAD:

DATA DA INSCRICAD:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAD:

Assinatura e Carmbao:

—




Fio Grande do Sul
PREFEITURA MUINICIFAL DE ESPUMOS0D
PRAGA ARTHUR RITTER DE MEDEIRGS, 5™
C.NP.L BT.612. 743000109

ANEXO Il - MODELO DO CURRICULD

|- DADOS PESS0AIS

NOME COMPLET,

ENDERECO:

TELEFOMNE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE HASCIMENTO: ESTADD CMIL:

SEXQ: [ ) FEMINING () MASCULINO

HMATURALIDADE:

MAE:
FILIAGAD

PAl:
RGIORGAD EMISSOR; CPF:
PROFISSAD:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Condlusdo ! Instituigio))

m-TiITULDS

PARTICIPACAD EM CURSOS, FORMAGOES OU CONGENERES (TemalOfertante/Carga Hordria):

Todas as informagdes declaradas nos Itens |l e |l seguem em anexo para comprovacéo,

Coservagies: Nao serdo consideradas as informagdes constantas no item Il do Curriculo (Tiudos) que

nao forem pertinentas & drea pleileada.

r A

'|',I
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N® DO PROTOCOLO™:

NOME DO CANDIDATO:

N® DE INSCRICAD:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLD:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ!

Assinatura do Candidato Recomente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N® DO PROTOCOLO™

NOME DO CANDIDATO:

M° DE INSCRICAQ:

CARGO PLEITEADO:

DATAHORA DO PROTOCOLD:

Assinatura do Membro da Comissac

* Preenchimento realizado por membro da Comissé&o, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO

~ Abertura das Inscrighes. = | O5dias 13.02.2025 a 15.02.20258 |
[ Publicac3o dos Inscritos. 01 dia 20.02.2025 '
Recurso da ndo homologagdo das inscrighes. 01 dia 21.02.2025
Manifestagao da Cuniaaglraﬁa julgamento do recurso pelo | 01 dia 24,02.2025
eito
Publicacdo das inscrigdes homologadas. 01 dia 25.02 2025
Analise dos curmiculos., 03 dias 26.02.2025 a 05.03.2025
Publicagio do resultade preliminar, 1 o1dia 06.03.2025
Recurso da dassificacio prefminar. 01 dia 07.03.2026
Manifeslagio da Comissdo o julgamenio do recurso pelo | 01 dia 10.03.2025
Prefeito,
" Apbcacdo do eritério de desempate e publicacio da 01 dia 11.03.2025
relacio final por prdemn  de classificagio. |
TOTAL 16 dias Uteis




