Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESFUMOSD
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDS, /M
C.NP.J. 87.612.743/0001-08

EDITAL N* 00172025 DO PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADO N° O04/2025
PARA CONTRATAGAD EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no uso de suas
atnbuicoes, visando & confratacdo de pessoal. conforme item 2.1., por prazo determinado para
desempenhar fungoes junto 4 Secretaria de Assisténcia Social @ Habitagdo, amparado em
excepcional interesse plblico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Replblica, na Lei n®
2.678/2003 e na Lei n® 2.847/2005, torna pdblica & realizacie de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n®, 2, 990/82016,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletive Simplificado sers executado por intermédio de Comissdo composla por lrés
senvidores, designados afravés da Portaran® 27.355 de 11 de feversiro de 2025,

1.1.1. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serfo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicio da Replblica.

1.2. O edital de aberura do Processo Seletive Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais e ste da Prefeitura Municipal, no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das
insEﬁ;ﬁes-

1.3, Os damais atos e decisdes inerentes ao prasenie Processo Seletiva Simplificado sardo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.B47/2005.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A confratagio sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual perioda,
conforme Interesse publico e se regera pelo Regime Jurldico Estatutario,

2, DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADO

2.1. Afuncdo temporaria de que trala este Processo Seletive Simplificado coresponde ao exercicio das
seguintes atividades, carga hordna e vencimenios abaiao relacionados:
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Carga . Escolaridade |

Horaria Vencimentos | yinima Exigida |

40 horas semanais, sendo gue o Ensino Superior |

exercicio do cargo podera exigir Completo em '

C’”f"cd;';;d" 01 | prestagdo de servigo externo, a | R$ 3.462,57 | Servico Social, |
noite, sabados, domingos e CNH Categoria |

feriados, bem como viagens, | minima "B", |

2.4. Alem do vencimenio o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de até vinte horas semanais. perceber remuneragdo mensal equivalente ao padrio basico do
profissional da educacgio para o cargo em substituigdo; inscricdo no regime geral de previdéncia
social - INSS; gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato,

2.4.1. Sobre o valortotal da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios,

2.5. Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado cormespondem Aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutanos pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 2.847/2005), sendo a

apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serSo recebidas exclusivamente por membros da Comissdo designada, junto ao
Centro Cultural Dr. Getllio Soares de Chaves, Av. Fermnando Ferrar 5/N° no periodo compreendida
entreas & horazs e 30 minutos as 11 horas e das 13 horas e 30 minutos ata a5 16 horas, do dia
13.02.2025 até 19.02.2025, portando a ficha de inscrigdo devidamenle preenchida (ANEXO 1), sendo
antrague ag candidato, pela comissdo, o comprovante de inscrigdo [ANEXO II).

3.1.1. Nao serfo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.1.2. Ainscricio do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagio das prasantes
ingtrucbes e nomas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscrigies serdogratuitas.

4. CONDIGOES PARA AINSCRICAOD

4.1. Para Inscrever-se no Processo Seletive Simplificado, o candidato deversa comparecer
pessoalmente ao enderego € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
raalizar a sua inscricdo no Processo Seletive Simplificado), apresentando, em ambos 03 casos, 05
seguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscricdo disponibilizadanoatopela Comissao, devidamente preenchidaeassinada.
4.1.2. Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com folo, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretanas de Seguranga Publica. pelas Forcas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de |dentidade fomecidas por Orgaos ou
'




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIFAL DE ESPUMOSD
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDS, 5™
C.M.P.J.87.612.743/D001-09

Conselhos de Classe gue, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Fagssaporte; Careira da Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carieira Nacional de Habilitagio (com fotegrafia, na forma da Lei n®
9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagao das obrigacies militares e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l do presente edital,
acompanhado de cdpla autenticada dos titulos que comprovam as informages contidas no
curriculo,

4.2. Osdocumentos poderdo serautenticados no ato dainscrigio peloz membros da Comissdo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.3. Néo serdo aceitos documentos entregues apds o ato da inscrigio.

5. HOMOLOGAGAD DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal @ em meio eletrdnico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas. Os candidatos que ndo
tiveram as suas inscriges homologadas poderdo intarpor recursos escrilos perante a Comissao,
nesse masmo dia, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a suairmesignacgao.

5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo. Sendo
mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento. A

lista final de inscrighes homologadas sera publicada na forma doftem 5.1, no presente dia.

6. SINTESE DAS hTHIELIII:ﬁES OO CARGO
6.1. Coordenador - CRAS:

6.1.1. Descrigdo Sintatica: articular, acompanhar & avaliar o processo de implantagdo do CRAS
e 8 implementagdo de programas, servigos, projetos da protegio social basica operacionalizados
na unidade; coordenar & execucdo, o monitoramento, o regisiro 8 a avaliagio das aches;
acompanhar & avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia @ contra referéncia do
CRAS; coordenar a execucio das acfes de forma a manter o didlogo e a parficipagdo dos
profissionais @ das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no terdtorio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento
& desligamenilo das familias; definir com a eguipe de profissionais o fluxo de entrada.
@companhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a equipe
técnica os meios @ os ferramentais tedrico melodoldgicos de trabatho social com familias e os
Senvigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do
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CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na gualidade de
vida dos usuarios; efetuar as agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socio
assistencial e das demais politicas pdblicas no temitdrio de abrangéncia do CRAS; articular as
agbes junto & politica de Assisténcia Social @ a outras politicas plblicas visando o fortalecimeanto
da rede de servigos de Protecao Social Basica.

7. FORMATACAD DOS CURRICULOS

7.1. D curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2. Os critérios de evaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito plblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital,

6.4, Menhum titulo recebera dupla valoragio,

6.5. O candidato que nao pontuar no minimo 30 pontos parante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

6.6. A classificacao dos candidatos serd efetuada através da pontuagae dos titulos apresentados, em uma
escala da zero a cem pontos, confarme os seguintes critérios:

6.6.1. Og candidatos inscritos para o cargo de COORDENADOR - CRAS, zerdo clagsificados de
acordo com a pontuacdo efetuada, em andlise dos documentos apresentados em cdpia

autenticada, sendo considerados:

B Thulagdo . Pontuagao Unitaria | Pontuacéo Maxima |
Especializacao na area de atuacao = no ml'nimn: 10 30
360 horas. : . : - _—
Comprovante de paricipagio em  cursos, 10 40

congressos, semindrios ol outros evenlos nas.g

areas de Assisidéncia Social, crianga e adolescente,

idoso, familia & projetos sociais.

Experiéncia comprovada na area, por meio de 10 30

atestado — no minimo & meses. '

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DORESULTADO PRELIMINAR

7.1, Noprazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.
7.2, Ultimada a identificacio dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagtes oficials da Prefeitura Municipal & em meio elelronico, e houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nostermos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
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B.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos @ cabivel recurso (conforme formuldrio - Anexo V)
enderegado & Comissdo, uma Gnica vez. no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursocdevera contera perfeita identificacio do recorrente 8 as razdes do pedida recursal,
B.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos & documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anctaghes.

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificaldria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a deciso da Comigsdo, o recurso serd
ancaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devers ser motivada.

8, CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verficando-se a ocorméncia de empate em relagcdo &s notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivaments, o candidato que:

9.1.1. Apresentaridademais avangada, dentre aqueles comidadeigualousuperiora sessentaanos.
9.1.2. Sorieio em atoplblico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comiss&o, na presencga dos
candidalos interessados, que quiserem se fazer presente.

9.3. A aplicacio do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da

publigagio da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAODORESULTADO FINAL DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sém a intarposigdoe de recurso ou ultimado o seu julgamento, 8 Comissdo
ancaminhard o Pracesso Saletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homalogado o resultado final, sera langado edital com a classificago geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara afiuiro prazodevalidade doProcesso Seletivo Simplficado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. A efetivagio da contratagdo para o cargo objeto do presente edital fica expressameanta
condicionada & situagdo emergencial, excepcional e tempordria, conforme o interesse publico.
dependente ainda de aprovagdo de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legiglative Municipal,

11.2. Na hipdtese de ndo aprovagdo do Projeto de Lei que institui a vaga, o certame permanecera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovagao futura do mesmo.
11.3. O Municipio nde se responsablliza por eventuals prejuizes causados acs candidatoz em

decoréncia da ndo aprovagio do Projeto de Lei, cuja aprovagdo ou ndo & de compeléncia do Poder
Legislativ.
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11.4. Ao participar do certame, o candidato declara estar cienfe & de acordo com as condigies
disposlas nesta clausula,

11.5. Homologado o resultado final do Processo Saletiva Simplificado e autorizada a contratagio pelo
Prefeito, sera convocado o primeire colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacdo, para,
no praza de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, & critério da Administrago, comprovar o
atendimento das seguintescondicbes:

11.5.1. Serbrasileiro ou estrangeiro na farma da lel;

11.5.2. Teridade minima de 18 anocs;

11.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica @ mental.

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

11.5.5. Apresentardeclaragiode bens e rendas confarme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.5.6. Ter obtido no minimo 30 pontos na analise de curriculo.

11.6. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.7. Mo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para 8 contratacdc serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.8. O candidato gue ndo tiver interesse na conlralagdo podera requerer, uma Onica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

11.8. O prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado sera de 01 (um) ana,
prorrogavel, uma unica vez, porigual pariodo.

11.10. Mo periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatora,

11.11. Apos todos os candidatos aprovados lerem sido chamados, incluinde aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de confratagbes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera serrealizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nédo sera fomecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo da
candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdomanteratualizados os seus enderagos.

12.3. Respeitada a nalureza da fungdo lemporaria, por razdes de interesse poblico, poderd haver a

readequacdo das condighes definidas inicialmente no edital, conforme dispusar a lagislacao local.
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12.4. Os deveres & proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
08 demais servidores eslalularios, sendo apuragie processada na forma da Lei Municipal n®
ZB4T2005.

12.5. O tampo de contratagio decomente da aprovacio no presente Processo Seletivo serd de 06
(sels) meses promogavel, uma Unica vez, por igual perioda.
12.6. Os casos omissos e situagies ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13. ANEXOS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAQ

13.2. ANEXOll-COMPROVANTE DEINSCRIGAOPARAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13,3, ANEXO |ll- MODELO DO CURRICULD

13.4. ANEXO IV - MODELQ DE RECURSO

13.5. ANEXOV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD

Espumoso, RS, 12 fevereiro de 2025,

T T 2 il o dgplal o
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Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal

PUBLIGLE-SE
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAOD

N° INSCRICAD:

DATA DA INSCRICAD:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA:

3 b

ENDEREGO

BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONES

RESIDENCIAL:

CELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAD EM

ISSOR:

CPF:

Mumero de folhas entragues no ato da Inscrigdo (Preenchimento pelo reprasantante da

Comissao):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selecio Simplficado e,
declaro, sob as penas da Lel, serem verdadeiras as informagoes prestadas.

Assinatura do Candidata

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAD: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N* INSCRIGAO:

DATA DA INSCRICAD:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAQ EMISSOR; CPF:

RESPOMSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Canmbao:
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ANEXO Il - MODELO DO CURRICULO

|- DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO,

ENDERECO:

TELEFCNE FIXCh: CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL,

SEXQ: [ ) FEMININDG [ ) MASCULING

HNATURALIDADE:

MAE:

FILIACAC

PAl

RG/ORGAD EMISSOR: CPF:

PROFISSAO:

i - FORMAGAD ACADEMICA

ENSINDG SUPERICR {Ano de Conclusdo [/ Instituigso)):

- TiTuLOS

POS-GRADUAGAD, PARTICIPAGAD EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES
(Tema/Ofertanta/Carga Hordrial,

Todas as informagies declaradas nos tens | e 1l seguem em anexo para comprovacao,

Observagdes: Ndo serfo consideradas as informactes constanies no item 11l do Curriculo (Titulos) que
nao forem pertinentes & area pleiteada.
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ANEXO [V - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N? DO PROTOCOLO":

NOME DO CANDIDATO:

N® DE INSCRIGAD:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ:

Assinatura do Candidato Recorrenta
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
N? DO PROTOCOLO™:
NOME DO CANDIDATO:
M® DE INSCRIGAD:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Aszsinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissdo, no ato da entrega do recurso.

1
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrighes, 05dias | 13.02,2025s 19.02.2025
Publicacio dos Inscritos. 01 dia 20.02.2025
Recurso da ndo homologacao das inscrigies. | 01 dia 21.02.2025
Manifestagdo da ComissSo e julgamento do recurso pelo 01 dia 24 02 2025
Mﬂm s -— - - - e e ——— - ——
Publicacdo das inscrigbes homologadas. 01 dia | 25.02.2025
Analise dos curmiculos. | Dadias | 26.022025a 05032025
Pﬁﬂiﬁgﬁn do resultado preliminar, 01 dia 06.03.2025
Recurso da dassificacio preliminar. Lo dia 07.03.2025
Manifestacac da Comissdo e julgamento do recurso pelo .~ 01 dia 10.03.2025
Prefeita. |
Aplicacio do critérie de desempale e publicagdo da 01 dia 11.03,2025
relagdo final _por  ordem de classificagio. | ,
- ToTAL 16 dias Uteis
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