Rio Grande do Sul
FREFEITURA MUMNICIRAL DE ESPUMOS0
PRAGA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDS, 5/M
C.NP.J, ET.612. 7430000104

EDITAL N° 001/2025 DO PROCESS0 SELETIWVO SIMPLIFICADO N® 008/2025
PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipic de Espumoso, Gersen Lopes Rodrigues Machado, no uso de suas
_atribuicdes, visando & contratagac de pessoal, conforme item 2.1, por prazo determinado para
desampenhar fungdes de Professores Mivel Il junto a Secretania de Educagac, Cultura e Turismo,
amparado em excepcional interesse plblico, com fulere no art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica, e arts. 198 & 202 da Lei Municipal n*. 2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
de Espumoso, RS) e arts. 38 a 42 da Lei Municipal n®. 3.238/2010 (Plano de Carreira do Magistério
Publica do Municipio de Espumaso) torna pdblica a realizagio de Processo Seletivo Simplificado, que
serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital & no Decreto n®, 2 580/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
sarvidores, designados através da Portaria n® 27 502 de 20 de margo de 2023

1.1.1. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos noart. 37, "caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.2. © edital de abertura do Processo Seletive Simplificado serd publicado integralmente no painal de
publicagdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das
inscrigdes,

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletive Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.4. Og prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 204 da Lel Municipal n®
2.847/2005.

1.5. O Processo Seletivo Simplificade consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definides neste Edital

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de D6 (seis} meses prorrogavel por igual perioda,

conforme interesse publico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAOTEMPORARIA

2.1. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da
atividade de PROFESSOR, conforme tabela abaixo
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Quantidade | Fungéo . Area de Atuagio |
01 + Cadastro de Reserva Professor _ Artes
01+ Cadastrode Reserva |  Professor Lingua Inglesa =
02 +Cadastro de Reserva | ~ Professor ~ Matemstica

2.2. A carga horaria semanal seré de até 20 horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horario

de_ﬁnidn pela autoridade competente madante alo proprio.

2.3, Pelo efetivo exercicio da fungio temporaria sera pago mensalmenta o vencimento:
'ESCOLARIDADE '

DISCIPLINA : VENCIMENTO
MINIMA EXIGIDA

R% 2.440,14, nele compreendendo-se

Professor com formagdoem | além da efetiva contraprestagao pelo

Artes, _ [
Lingua Inglesa: & Curso Superior (na areade | trabalho, o descanso semanal
Matematica. atuacdo) | remunerade, proporcional as horas
trabalhadas.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de até vinte horas semanais; perceber remuneragie mensal equivalente ao padrac basico do
profissional da educacio para o cargo em substituigdo; inscrigdo no regime geral de previdencia
social =INSS; gratificagdo natalina e férias proporcionais ao termino do contrato

2.4.1. Sobre ovalortotal daremuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ac contratado correspondem agueles estabelacidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 2.847/2005) e Plano de
Carreira do Magistério Municipal (Lei Municipal n®. 3.239/2010), sendo a apuracio processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, né gue couber

2.6. Atribuictes do cargo de Professor. Participar do processo de planejamento e elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagies inerentes ao processo ensinc-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino. Descrigdo das atribuigdes: Participar da elaboragao do Projeto Politico
Pedagogico da escola; Elaborar @ cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico
Pedagégico da escola; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar
pela aprendizagem do aluno; Estabelecsr os mecanismos de avaliag#o, Implementar estrategias
de recuperac3o para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagho dos
alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com © apoio pedagdgicao,
Participar dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagae e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades & r

r
articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de cursos de formagao e

g
{
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treinamentos; Participar da elaboragao & execugao do plano politico-padagagico; Integrar érgaos
complementares da escola; & Executar tarefas afing com a educagio. REQUISITOS PARA
PROVIMENTO: Formagdo em curse supenor de graduagio plena com habilitagdo especifica para

atuar nas séries partir do 6 ano do Ensino Fundamenial.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas por membros da Comissao designada, junto a Secretaria Municipal
de Educacio, Cultura e Turismo, Praga Arthur Ritter de Medeiros 5/N° no 3° piso, no periodo
compreendido entre 8 horas € 30 minutos s 11h e das 13 horas e 30 minutos até as 18 horas, do dia
26.03.2025 ao dia 01.04.2025, com o preenchimento da ficha de inscri¢io (ANEXO 1) sendo entregue
a0 candidato o comprovante de inscrigio (ANEXO 1)

3.1.1. Nao serdo aceitas inscrighes fora de prazo.

3.1.2. A inscricio do candidato implicara o conhecimentc prévio e a tacita aceitagio das presentes
instructes & normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscrigdes serdogratuitas
4. CONDIGOES PARA AINSCRICAQ

4.1. Pagra inscrever-se no Processo Seletive Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco & nos horarios e prazos indicados no tem 3.1, ou por intermedio de
procurador munido de instrumento plblico ou particular de mandato (com poderes espeaciais para
reglizar & sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
gaguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscrigdo disponibilizada no ato pelaComissao, devidamente preenchidae assinada.
4.1.2, Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, guais sejam: cartsiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias ce Seguranga Publice pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes Extenorss: Cédulas de |dentidade fornecidas per Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificade de Reservista; Passaponte, Carteira de Trabalho
& Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n*
9.503/97, artigo 15).

4,1.3. Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentade no Anexo |l do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo. [
4.2. Osdocumentos poderdo ser autenticados no ato dainscrigdo pelos membros da Comissao, desde gue ‘(
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o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3. Nao serdo aceitos documentos entregues apos o ato da inscrigao.

5. HOMOLOGAGAQ DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal @ em meio eletrénico, 2e houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas. Os candidatos que nao
tivaram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,

nesse mesmo dia, mediante a apresentagio das razdes que ampararem a suaimesignacaoc.

5.2. Mo prazo de 01 (um) dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo. Sendo
mantida a decisdo da Comiss&0, o recurso sera encaminhado ao Prefeitc Municipal para julgamento. A
lista final de inscrighes homelogadas sera publicada naforma doitem 5.1, no presente dia.

6. FORMATAGAQ DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profizzional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. Soments serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privade, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragac.

6.5. O candidate que ndo pontuar no minimo 10 pontos perante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

6.6. A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme o8 seguintes criternos:

Titulagao Pontuagao Unitaria  Pontuagdo Maxima
:FEapav:iaIiza@éc:- na area de Educagdo - no 20 20
minimo 360 horas. B .
Cursonaareade Educacio,com duragdo minima 10 50
de 40 horas. -
Experi&éncia comprovada na area da educagao - 10 30

|no minimo 6 meses

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissdo devera proceder & analise dos curriculos.
7.2. Ultimada a identificacio dos candidatos e a fotalizaclc das notas, o resultado preliminar sera
publicade no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletrdnico, e houver,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentaremracursos, nostermos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1. Da classificacio preliminar dos candidatos & cabivel recurso (conforme formulario - Anexo V)
enderegado 4 Comigedo, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodevera conter a perfeitaidentificacdo dorecorrente e asrazdes do pedidorecursal.
8.1.2, Sera possibilitada vista dos curriculos & documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se
anctaghes.

8.1.3. Havendo a reconsideraclo da decisdc classificatoria pela Comissaéo, o neme do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera

encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento. cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocoméncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candiqatﬂs, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, ocandidato que:

9.1.1. Apresentaridade maisavangada, dentreagueles comidadeigual ousupenorasessentaanos.
9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorréra em local & horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, que quiserem s& fazer presante.

9.3, A aplicacio do critério de desempate sera efetivada apdés a analise dos recursos e antes da
publicacac da lista final dos selecicnados.

10. DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorido o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificade ac Prefeito Municipal para homologagag.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacac geral dog candidatos
aprovados, quando, entdopassaraafiuiroprazodevalidade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAD TEMPORARIA

|
11.1. A efefivacdo da contratacdo para o cargo objelo do presente edital fica expressaments

condicionada & situacdo emergencial, excepcional e tempordria, conforme o interesse pdblico,
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dependente ainda aprovagdo de Projeto de Lei especifico pelo Pader Lagislative Municipal.

11.2. Na hipétese de ndo aprovagae do Projete de Lei gue inglitui a vaga, o certame perma necera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possiilidade de aprovagéo futura do mesmo
11.3. O Municipio ndo se responsabiliza por evenfuais prejuizes causados aos candidatos em
decorréncia da nao aprovacio do Projeto de Lei, cuja aprovagéo ou nao € de competéncia do Poder
Legislativa.

11.4. Ac participar do cerame, ¢ candidato declara estar ciente e de acorde com as condigdes
dispostas nesta clausula

11.5. Homologade o resultado final do Processc Seletive Simplificade e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacao, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, & critério da Administragdo. comprovar o
atendimento das seguintescondigdes:

11.5.1. Ser brasileiro ocu estrangeiro na forma da lei

11.5.2. Teridade minima de 18 anos

11.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, ne sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida pera o exarcicio da docéncia.

11.5.5. Apresentardeclaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.5.6- Ter obtido no minimo 10 pontos na analise de curriculo.

11.8. A convecacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicads no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.7. N3o comparecendo o candidato convacado ou verificando-ge o nao atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo ser@o convocados oz demais classificados, observande-se a ordem
classificatdria crescente.

11.8. O candidato que nac tiver interesse na contratacdo podera reguerer, uma unica vez, sua
alocacio no final da lista de aprovados.

11.9. © prazo de validade do presente Processc Selstive Simplificade sera de 01 (um) ano,
prarrogavel, uma unica vez, por igual periodo

11.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisag contratual,
podero ser chamados para confratagdo pelo tempo remansscente, 03 demaig candidatos
classificados, observada a ordem classificatonia.

11.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamadosg, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as masmas fungoes, noyo
processo seletivo devera ser realizado. ]
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o sera fornecido qualguer documento comprobatoric de aprovagao ou classificagac do
candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdomanter atualizados os seus enderegos

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse plblico, podera haver a
readequacio das condigbes definidas inicialmente no edtal, conforme dispuser a legislagao local.

12.4. Os deveres @ proibigies aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios. sendo spuracdo processada na forma da Lei Municipal n®
2B47/2005.

12.5. O tempo de contratacio decorrente da aprovagdo no presente Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.6. Os casos omissos & situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

13. ANEXOS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRIGAO

13.2. ANEXOIl-COMPROVANTE DEINSCRICAQPARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
13.3. ANEXO |l -MODELO DO CURRICULD

13.4. ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

13.6. ANEXOV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumosa, RS, 25 de margo de 2025

ﬁﬂajﬂ-‘a_.{.}_ﬁc} e f o £
Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: NO:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigcdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséo):

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Selecao Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR;: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill = MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

N MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Institui¢éo):

Il = TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e lll sequem em anexo para comprovagao.

Observacgdes: Nao serdo consideradas as informacgdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que
nao forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes. 05 dias 26.03.2025 a 01.04.2025
Publicacdo dos Inscritos. 01 dia 02.04.2025
Recurso da ndao homologacéo das inscri¢des. 01 dia 03.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 04.04.2025
Prefeito
Publicacdo das inscricdes homologadas. 01 dia 07.04.2025
Analise dos curriculos. 03 dias 08.04.2025 a 10.04.2025
Publicacdo do resultado preliminar. 01 dia 11.04.2025
Recurso da classificacédo preliminar. 01 dia 14.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 15.04.2025
Prefeito.
Aplicacao do critério de desempate e publicacédo da 01 dia 16.04.2025
relacao final por ordem de classificacao.
TOTAL 16 dias uteis




