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EDITAL N® 001/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N® 009/2025
PARA CONTRATAGCAO EMERGEMCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumese, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no uso de suas

_atribuiches, visando a contratagdo de pessoal, conforme item 2.1, por prazo determinado para

desempenharfungdes, junto a Secretaria Municipal de Salde, amparado em excepcional interesse

publico, com fulere no art. 37, IX. da Constituigdo da Repiblica, e arts. 198 & 202 da Lei Municipal n°.

2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso, RS), toma piblica a realizacdo de

Processo Seletive Simplificade, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital & no
Decreto n® 2 280/A/2016.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdc composta por trés
servidores, designados atraveés da Portaria n® 27 505 de 24 de margo de 2025,

1.1.1. Durante toda a realizegao do Processo Seletivo Simplificado. serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput”, da Constituigio da Repdblica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente ne painel de
publicagdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no minima 05 (cinco dias) antes do encerramento das
inscricdes,

1.3. Usdemais atos e decisdes inerentes ao presenta Processo Seletive Simplificado serds publicados no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletrénico, se houver,

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.5. O Processo Seletive Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A confratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogéavel por igual periads,
conforme interesse publico e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAOTEMPORARIA

2.1. Afungao temporana de que trata este Processo Seletive Simplficado corresponde ao exercicio da
atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme tabela  abaixo
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2.1.1. Micro area rural 08: Linha Seca / Mangueirdo ! Costa do Jacul /! Condominio Sol
Nascente

Descritivo: Ao Norte divisa com Rio Jacui @ municipio de Tapera, ao Oeste divisa com a Linha
Seca ate ao Rio Arroio da Prata, ac Sul a estrada entre Arroio da Prata & Mangueirdo, Arroio
Barro E‘ratn. estrada do Pontao dos Cavalli ao Depdsite na linha Turvinio, ao Leste RS 332, lado
dirgito sentido Espumoso-Soledade do final do perimetro urbano até a estrada que da acesso ao
povoado do Alto Tigreiro, divisa do perimetro urbano da cidade de Espumoso.

Familias: 90

Peszoas: 233

2.1.2. Micro area urbana 10: Bairro Jardim dos Coqueiros

Descritive: Rua ABC até a esquina da Rua Norte Aménca todas as familias a esquerda da rua
sentido Arrgic Tigreire- Rua Norte America; Rua Norte América da esquina com a Rua ABC até a
Av. Oswaldo Julio Werlang todas s familias a esquerda da rua sentido bairro-rodovidria: Rua lido
Menaguetti do inicio da rua até a esquina com 2 Rua Casemiro de Abreu todas as familias a
direita & a esguerda da rua, Rua Petrénio Portela todas as familias & direita e a esquerda da rua
Rua CristévBo Colombo do inicio da rua até a esguina da Rua Pedro Luis Fassioni com a Rua
Casemiro de Abreu todas as familias a direita da rua; Esperantc todas as familas & dirsita & a
esquerda da rua, Rua Pedro Rofta todas as familias & dirgita & a esquerda da rua; Rua Pedro Luiz
Fassioni da esquina com a Rua Cristovao Colombo até a esquina com a Rua ABC todas as
familias a direita @ a esquerda da rua; Rua Vasco da Gama da esquina com a Rua Cristévac
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Colombo até esquina com a Rua ABC todas as familias & direita @ a esquerda da rua; Av. Angelo
Macalds da esquina com a Rua Cnstavae Colombo até esquina com a Rua MNorte Ameérica todas
as familias 4 direita @ a esquerda da rua; Rua Casemiro de Abreu da esguina com a Rua
Criztovéo Colombo até esquina com a Rua Dr. lldo Meneguetti ag familias a direita da rua sentido
centro-rodoviaria.

Familias: 235

Pessoas: 675

2.1.3. Micro area Rural 16 — Arroio da Prata / Pratinha / Guanabara / Linha Seca

Descritiva: Ao Norte divisa com o Rio Jacui, a Oeste dvisa com o Arroio Butia, ao Sul divisa com
Campina Redonda e Imaculada Conceicio e ac leste divisa com as comunidades Costa do Jacul,
Mangueirae, Linha Floresta e Pont3ozinho.

Familias: 104

Pessoas: 2568

2.1.4. Micro area 21: Bairro Sédo Jorge

Descritivo: Rua Sante Antérmio da esguina com a Av. Oswaldo Jalio Werlang até o final da rua
todas as familias & esquerda (sentido Av. Oswaldo Julio Werlang — Rio Jacui), Rua Independéncia
da esquina com a Av. Oswaldo Julic Werlang ate a costa do Rio Jacui todas as familias a direita e
esquerda da rua; Rua Luiz Stefenon até a esquina da Rua Jacui todas as familias e direita e a
esquerda da rua, Av. Castelo Branco da esgquina com a Av. Oswalde Jllic Werlang até a Ernani
Seelig todas as familias a direita e a esquerda da rua; Rua Ernani Seelig ate a costa do Rio Jacui
todas as familias a direita (sentido Av. Oswaldo Julic Werlang — Rio Jacui); Rua Leonardo Sefrin
da esquina com a Av. Oswalde Julio Werlang a esgquina com a Rua Emani Seelig todas as
familias & direita (sentido Av. Oswaldo Julio Werlang — Rio Jacui); Rua Otto Kummer da esquina
com a Av. Castelo Branco até Rua Luiz Steffenon todas as familias a direita e a esguerda da nua;
Rua Frangca da esquina com a Rua Santo Anténio até a esguina com a Rua Leonardo Sefrim
todas as familias a direita & a esguerda; Rua Jacui da esquina com a Rua Leonardo Sefnm ate a
esquina com a Rua Santo Antdnio todas as familias a direita e a esquerda da rua; Rua Leonardo
Sefrim até a Av. Castelo Branco todas as familias a esquerda da rua (sentido COTRIEL - Sepé
Tiarajl); Rua Ernani Seelig da esquina com a Rua Santo Antdnio até a esquina com & Ay Caslelo
Branco todas as familias a direita e a esquerda da rua; Rua Salvador Coser da Esquina com a Ay,
Castela Branco até o final da rua todas as familias a direita e a esquerda da rua, Rua Avelino Joao
da Silva da esquina com & Av. Castelo Branco sté a area verde todas as familias a direita ¢ a
esquerda da rua; Rua Beira Rio da esquina com a Av. Castelo Branco até a esquina da rua Santo
Antdnio todas as famllias a direita e a esquerda da rua,

Familias: 245




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIFAL DE ESPUMOSO

PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRDS, 3N
C.N.P.JBT.612. 7430000109

Pessoas: 678

2.1.5. Micro area Rural 23: parte do Santo Antdnio/llinha Santa Catarina/Bela
Vista/Contestado

Descritivo: Ao Norte divisa com municipio de Tapera e Victor Graeff pelo Rio Jacul desde a sede
do municipio de Espumoso até a divisa com o municipio de Mormago, ao Leste divisa com ©
municipio de Mormacgo e o povoado de Sao Carlos, ao Oeste divisa com o perimetro urbano de
Espumoso pela RS 332, ao Sul estrada de Espumoso a Bela Vista ate o Rio 580 Bento. seguindo
o Arroio Turvo desde o S#o Bento alé a estrada de Espumoso a Pontdo do Butia, seguindo até a
comunidade do Contestado e até a comunidade de Sac Carlos.

Familias: 176

Pessoas: 320

2.1.6. OBJETIVOS DA VISITA DOMICILIAR:

2.1.6.1. Conhecer o domicilio & suas caracteristicas ambientais, socicecondomicas e culturais;
2.1.8.2. Verificar a estrutura e a dindmica com elaboragao de um mapa de visitas,

2.1.6.3. |dentificar fatores de risco individuais e familiares,

2.1.6.4. Prestar assisténcia ac paciente nc seu proprio domicilio, especialmente em casc de
acamados, doentes crdnicos, idosos, hiperanzos, diabéticos, gestantes / puarparas @ criangas;
2.1.6.5, Auxiliar no controle e prevengdo de doengas transmissiveis, agravos e doengas nao
transmizsiveis, estimulando a adesio ao tratamento, medicamentoso ou N&o;

2.1.6.6. Promover aghes de promogao a sadde, incentivande a mudanca de estilo de vida;

2.1.6.7. Propiciar ac individuo e a familia. a participa¢do ativa no processo salude-doenga:

2.1.6.8. Adequar o atendimento as necessidades e expectativas do individuo & de seus familiares;
2.1.6.9. Intervir precocements na evolugdo para complicagies e internacdes hospitalares;

2.1.6.10. Estimular a independéncia e a autonomia do individuo e de sua familia, incentivando
praticas para o autocuidado

2.1.6.11. Aperieigoar recursos disponiveis, no que tange a saude pdblica, promogao social &
participacio comunitaria

2.2. A carga horaria semanal serd de até 40 horas, desenvolvida diariamente, sendo gue o gxercicio do
cargo podera exigir prestagao de servico externo. a noite, sabados, dominges e feriados, bem como
viagens, desenvolvida diariamente, de acordoc com horério definide pela autoridade competente
mediante ato propric.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixade em R3
3.036,00 (trés mil & trinta & seis raais), nele compreendendo-se alem da efativa contraprestacac pelo
trabalho. o descanso semanal remunerado, proporcional 3% horas trabalhadas.
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2.4, Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime da
trabalho de até vinte horaz semanais; perceber ramuneragao mensal equivalente ao padrio basico do
profissional da educagado para ¢ cargo em substituigio; inscrigio no regime geral de previdéncia
social = INSS: gratificacao natalina & férias proporcionais ao termino do contrato.

2.4.1. Scbre ovalortotal da remuneragic incidirae os descontos fiscais e previdencidrios.

2.5. Oz deveres e proibighes aplicadas ac contratado correspondem agueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n® 2.847/2005), sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no gue couber,

2.6. Atribuicdes do Cargo

2.6.1, Descri¢gdo Sintética dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencio de
doencas & promogao da saude, por meio de agbes individuais ou coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente, em conformidade com as direfrizes do SUS

2.6.2. Descrigdo Analitica dos Deveres: Cadastrar todas as pessoas de sua micro area € manter
os cadastros atualizados. orientar as familias guanto & utilizagdo dos senvigos de sadde
disponiveis; realizar atividades programadas @ de atengao a demanda espontanea; acompanhar
por meio de vista domiciliar em todas as familias e indwviduos sob sua responsabilidade;
desenvolver acdes gque busguem a integragdo entre 2 equipe de saude e a populagao
correspondente aoc seu ESF; desenvolver atividades e agbes voltadas para a promogao, &
protecio e a recuperagio da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doencas & a
promogdo da salde individual & coletiva a partr do dialege sobre a dwversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos & a valorizacao dos saberes populares; desenvolver atividades de
vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares no combate a dengue, realizagio das
atividades do LIRA, mantendo a squipe informada principalmente a respeito das situagdes de
risco; estar em contato permanente com as familias, fazendo o acompanhamento de pessoas com
problemas de salde & o acompanhamento das condicionalidades do programa Bolsa familia ou
qualquer outro programa, de acordo com o plangjamento da equipe; desenvolver outras atividades
nas Unidades Basicas de Sadde, promover a pratica da humanizacio no atendimento, trabalhar
am equipe. Realizar atividades educativas em escolas e grupos de doentes crénicos. Desenvolver
outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitano de Saude Manter em perfeito
estado de conservacao suas ferramentas de trabalho, como o tablet, bem como usar o8 uniformes,
crachas para ser identificado junto as residéncias visitadas.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrighes ser@o recebidas por membros da Comissdo designada, juntc a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Turismo, Praga Arthur Ritter de Medeiros S/N° no 3° piso, no periodo
compreendido entre 8 horas e 30 minutos 4s 11h e das 13 horas e 30 minutos até as 16 horas, do dia
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28 02,2025 ao dia 01.04.2025, com o preenchimento da ficha de inscrigso (ANEXO 1) sendo entregue
ao candidato o comprovante de inscrigdo (ANEXD 1)
4.1.1. Nio serdo aceitas inscrigbes fora de prazo

3.1.2. A inscricdo do candidate implicara o conhecimento previo & a tacita aceitagao das presentes
instrugdes & normas estabelecidas neste Edital
3.1.3. As inscrigbes serdogratuitas.

4. CONDIGOES PARA AINSCRIGAQ

4.1. Pars inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego @ nos horarios @ prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munide de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0% Casocs, 0%
saguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscri¢do disponibilizadanoats pela Comissdo, devidamentepreenchidae assinada.
4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais s&jam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, peles Forgas Armmadas, pela
Palicia Militar, pelo Ministéric das Relagbes Exteriores; Cédulas ce Identidade formecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como decumento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,; Certificado de Reservista, Passapone,; Carteira de Trabalho
& Previdéncia Social, bem coma Carneira Nacional de Habiltagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
8,503/97, artige 13).

4.1.3. Prova de quitacio das obrigacies militares e eleitorais,

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lil do presents edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacfes contidas no
curriculo.

4.1.5. Cépia do Certificado de Concluséo do Ensino Medio

4.1.6. Residir na micro drea de atuacdo, através de comprovante de residéncia (agua, luz,
telefone, contrato de aluguel) de preferéncia no nome do candidato, ou apresentar uma
declaracio assinada pelo proprietario do imével.

4.2, Ds documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros da Comissdo, desde gue
o candidato apresente para conferéncia o originais juntamente com a copia.

4.3. Nao serao aceitos documentos entregues apés o ato da inscricac.

4.4. N3o serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulade no tem 3.1 e a
falta de algum dos documentos citados no item 4. ensejardo o indeferimento das inscrigbes do

candidato.
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4.56. O candidato devera estar ciente de que a Administragao Municipal ndo disponibilizara veiculo
para o exercicio da fungao

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.11- Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes oficiais da
Prefeitura Municipal & em meio eletronico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas., Os candidatos gue néo
tiveram as suas inscrngdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,

nesse mesmo dia, mediante a apresentacac das razdes que ampararem a suairresignagao.

6.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo. Sendo
mantida a decisdc da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento. A

lista final de inscrigdes homologadas sera publicada naforma do item 5.1, no presente dia.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2. Ostritérios de avaliagdo dos curriculos totalizardao o masimo de 100 (cem) pontos.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pdblico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Menhum titulo recebera dupla valoragao

6.5. O candidato gue ndo pontuar no minime 10 pontos perante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

6.6. Aclassificagdo dos candidatos sera efefuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulagde Pontuagdo Unitaria _ Pontuagdo Méxima |
Curso na area de Agente Comunitario de Sadde,

. 1 30
_com duragio minima de 100 horas B — ___D_ S |
Curso na area de Agente Comunitaro de Sadde
com duragdo minima de 101 horas até 200 20 20
‘horas. B |
|Curso na drea de Agente Comunitaro de Saude 20 20

corm duragac acima de 201 horas. .

| Expenéncia comprovada COMo Agente 10
| Comunitaric de Saude — no minimo 6 meses. |




Ria Grande do Sul
PREFEITURA MUKICIPAL DE ESPUMOSE0
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIRGS, 5/N
C.MNP.J. BT.B12.743/0001-09

7. ANALISE DOS CURRICULDS E DIVULGAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagac das notas, ¢ resultado preliminar SEra
publicadc no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital

8. RECURSOS

8.1. Da classificag8o preliminar dog candidatos & cabivel recurso (conforme formulario - Anexo V)
enderecado 4 Comissdo, uma dnica vez, no prazo cemum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodeverd conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedidorecursal.
8.1.2. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacbes

8.1.3. Havendc a reconsideracdo da decisfo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendoc mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera

encaminhado ao Prefeitc Municipal para julgamento, cuja decisio devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. ‘-.I';r'rlrmandn-se a ocorréncia de empate em relagdo &s notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidatogue:

9.1.1. Apresentaridade mais avangada, dentreagueles comidadeigualousuperiorasessentaanos.
9.1.2. Sorteio em ato pablico.

9.2. O sortsio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comiss&o, na presenca dos
candidatos interessados, que guiserem s& fazer prasente.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apods a analise dos recursos & antes da
publicagac da lista final dos selacionados.

10. DIVULGAGAODORESULTADOFINAL DO PROCESSOQSELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

10.2. Homologado o resultade final, serd lancado edital com a classificacio geral dos candidatos |
aprovados, quando, entdo passard afluiro prazodevalidade do Processo Seletivo Simplificado )

o

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAQ TEMPORARIA
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11.1. A efetivegao da contratagdo para o cargo objeto do presente edital fica expressamente
condicionada a situacdo emergencial, excepcional e temporaria, conforme o interesse publico,
dependente ainda aprovagac de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legislativo Municipal.

11.2. Na hipotese de nio aprovagdo do Projeto de Lei gue institui a vaga, o cerlame permanecera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovagao futura do mesma.
11.3. O Municipio nSo se responsabiliza por eventuais prejuizes causados acs candidatos em
decorréncia da ndo aprovacdo do Projeto de Lei, cuje aprovagdo ou ndo & de competéncia do Foder
Legislativo.

11.4. Ac participar do certame, o candidatc declara estar ciente e de acordo com as condigfes
dispostas nesta clausula.

11.5. Homaologade o resultade final do Proceszo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacio pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado &, assim sucessivamente por ordem de classificagao, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogével uma Onica vez, a criterio da Administragac, comprovar o
atendimento das seguintescondigbes:

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.5.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado meédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mantal,

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigda para o exercicio da fungao

11.5.5. Apresentardeclaracio de bens e rendas conforme modele dispenibilizado pelo Municipio.
11.5.6. Apresentar Certiddo Megativa Civel @ Criminal.

11.5.7. O candidato classificado devera apresentar todos os originais dos titulos informados no
Anexo || deste Edital, no ato da contratagac.

11.6. A convocacio do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.7. Nao comparecendc o candidato convocado ou verificande-se o nae atendimento das condigies
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatona crescente

11.8. O candidato que ndo tiver interesse na contratagio podera requerer, uma unica vez. sua
alocacio no final da lista de aprovados.

11.9. O prazo de validade do presente Processo Seletive Simplificado sera de 01 (um) ano, salvo
realizagdo de concurso publico

11.10. No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderfo ser chamados para contratagBo pelo tempo remanescente, 05 demais candidatos

7

classificados, observada a ordem classificatoria.




Fi0 Lsrande do auwl
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRAGA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, /N
C.N.P.J BT.612,743/0007-09

11.11. Apods todos o2 candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo selefivo devera ser realizado.

11.12. Antes do inicio dos trabalhos, o candidatc recebera uma capacitagdo inicial, com
aproveitamento, curso introdutoric de formagdo inicial e continuada que sera ministrada pela

equipe da salude municipal;

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualgquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para eszea fim a publicagao do resultado final.

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacio das condigdes definidas inicialments no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4. Os deveres & proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
05 demais servidores estatutarios. sendo apuragao processada na forma da Lei Municipal n®
28472005,

12.6. O tempo de contratagdo decorrente da aprovagio no presente Processo Seletivo sera de 06
(3eis) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo

12.8. Os casos omissos e situagbes nac previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

13. ANEXOS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAQ

13.2. ANEXOII-COMPROVANTE DEINSCRICAOPARAPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADO
13.3. ANEXO lll = MODELO DO CURRICULO

13.4. ANEXO IV -MODELO DE RECURSO

13.5. ANEXOV - CRONOGRAMADC PROCESZ0 SELETIVO SIMPLIFICADO

Ezspumoso, RS, 25 de marco de 2025.

\.,_ﬂel-{_".-:;-.a_.;.- EL~o¢ o Ao
Gerson Lopes Rodrigues Machado

Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: NO:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigcdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséo):

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Selecao Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR;: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill = MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

N MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Institui¢éo):

Il = TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e lll sequem em anexo para comprovagao.

Observacgdes: Nao serdo consideradas as informacgdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que
nao forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes. 05 dias 26.03.2025 a 01.04.2025
Publicacdo dos Inscritos. 01 dia 02.04.2025
Recurso da ndao homologacéo das inscri¢des. 01 dia 03.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 04.04.2025
Prefeito
Publicacdo das inscricdes homologadas. 01 dia 07.04.2025
Analise dos curriculos. 03 dias 08.04.2025 a 10.04.2025
Publicacdo do resultado preliminar. 01 dia 11.04.2025
Recurso da classificacédo preliminar. 01 dia 14.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 15.04.2025
Prefeito.
Aplicacao do critério de desempate e publicacédo da 01 dia 16.04.2025
relacao final por ordem de classificacao.
TOTAL 16 dias uteis




