Rig Granda do Sul
FREFEITURA MUNICIPAL DE EZPUMOSD
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, 3/N
C.M.P.J BT B12.7430001-08

EDITAL N° 001/2025 DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2025
PARA CONTRATACAD EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipie de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no uso de suss

_atribui;:ﬁ&s, visando a contratacio de pessoal conforme tem 2.1.. por prazo determinado para

desempenharfungdes, junto & Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse

publico. com fulcro no ant. 37, IX, da Constituigdo da Repdblica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n®,

2.847/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso, RS) torna plblica a realizacao de

Processo Seletive Simplificado. que serd regide pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletiva Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 27.508 de 24 de margo de 2025,

1.1.1. Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo presiigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37 “caput”, da Constituicio da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacfes oficiais e ste da Prefeitura Municipal, no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das
inscrighes.

1.3. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observario o digsposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.5. O Processo Seletive Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses prorrogavel por igual periodo,

conforme interesse plblico & se regera palo Regime Juridico Estatutario
2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAOTEMPORARIA

2.1, A funcdo temporaria de que frata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da

atividade de TECNICO EM EMFERMAGEM conforme tabela abaixo:
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Cargo | Vagas

Cﬂrﬁa horaria semanal
] . (horas) . |
Técnico em Enfermagem |01+ CR 35 RS 2.743,60

Vencimento

2.2. Pelo efetive exercicio da fungio temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado em RS
2.743 B0 (dois mil, setecentos e guarenta e trés reais com sessenta centavog), nele compreendendo-se
dlém da efetiva contraprestacio pelo trabalho, o descanso semanal remunerade, proporcional as horas
trabalhadas.

2.3. Alem do vencimento © contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: regime de
trabalho de até vinte horas semanais; perceber remuneragio mensal equivalente ao padrio basice do
profissional da educacac para o cargo em substituigao; inscrigio no regime geral de previdéncia
social = INSS,; gratificag@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.3.1. Sobre o valor total da remuneragéio incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n®. 2.847/2005), sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diplama, no que couber.

2.5. Atribuigdes do Cargo:

2.5.1. Descrigdo Sintética dos Deveres: Executar & supervisionar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina elou especificos, par possibilitar a protegio e recuperacgdo da
salde publica.

2.5.2. Descricdo Analitica dos Deveres: Executar diversas tarsfas de enfermagem como
venficagio de sinaig vitais, monitorizagdo e aplicagio de respiradores artificials, pressao, controle
dge pressac venosa e outros correlatos, prestar cuidados de conforto, movimentacio ativa e
passiva e de higiene pessoal, cuidados na didlise peritoneal, instilagdes, lavagens vesicais &
cutros tratamentos valendo-s& dos seus conhecimentos técnicos, par proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social acs pacientes; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a
pacientes que necessilam de cuidados especiaiz para assegurar maior eficiéncia na realizagdo de
tralamentos; realizar curativos, realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptaco
acs métodos terapéuticos indicados, realizando entravistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir
angustias & obter colaboragao no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas
constantes as unidades de salde pela nao adesdo ao plano terapéutico; requisitar e contralar
emtorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”. par a evitar desvios dos mesmos a atender &s disposigies legais;
registrar as observagdes, procedimentos executados e ocoméncias verificadas em relagdo aos
usuanos, anotando-as em formularios especificas e relatérios de enfermagem da unidade par a
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documentar estes dados & manter controle necessério; colaborar em estudos de controle,
materiais necessarios as atividades didrias assim como. planejando e administrando os servicos
da unidade; executar outras tarefas correlatas. e conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas por membros da Comiss&o designada, junte & Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Turiemo, Praga Arthur Ritter de Medeiros S/N° no 3° piso, no periodo
compreendide entre B horas & 30 minutos 4s 11h e das 13 horas e 30 minutos até as 16 horas, do dia
£6.03.2023 ao dia 01.04.2025, com o preenchimento da ficha de inscrigao (ANEXO 1) sendo entregue
ao candidato o comprovante de inscricdo (ANEXO 1),

3.1.1. Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.2. A inscricio do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacle das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.1.3. As inscrigdes serdogratuitas.

4, CONDIGOES PARA AINSCRICAD

4.1. Para inscrever-se no Processc Seletive Simplificado, o candidate deverd com parecer
pessnglmﬂnts ao enderego & nos horanos e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento plblico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificade), apresemtando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscrigio disponibilizadanoato pelaComissae, devidamente preenchidaeassinada.
4,1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, guais sejam: carleiras ou
c2dulas de idenfidades expedidas pelas Secrelarias de Segurancga Publica. pelas Forgas Armadas, pela
Paolicia Militar, pele Ministério das Relagfes Exteriores: Cédulas de [dentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, come por
aexemplo, as da OAB, CREA, CRM. CRC etc.; Cenificado de Reservista: Passaporte; Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, bem como Carteira Macional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97 artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagao das cbngacdes militares e eleitorais

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital
acompanhado de copia autenticada dos ftitulos gque comprovam as informagdes contidas no
curriculo )
4.1.5. Cdpia de Cerificado de Conclusdo do Curso de Técnico em Enfermagem e registro em |

<
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vigor no COREN-RS

4.2. Dz documenios poderdo serautenticados no ato da inscrigéo pelos membros da Comissdo, desde que
o candidato apresente para conferéncia os oniginais juntamente com a cdpia.

4.3. Nao serfo aceitos documentos entregues apds o ato da inscrigio,

4.4. Nao serao aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e &
falta de algum dos documentos citados no item 4. ensejardc o indeferimento das inscricbes do
candidate.

5. HOMOLOGAGAD DASINSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de pu blicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal 8 em meio eletrénico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a
relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas. Os candidatos gue nio
tiveram as suas inscriges homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,

nesse mesmo dia, mediante a apresentacio das razdes que ampararem a su airresignacaoc.

5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo_ apreciando o recurso. padera reconsiderar sua decisdo. Sendo
mantida a decisdo da Comissdo, ¢ recurso sera encaminhade as Prefeito Municipal para julgamento. A

lista final de inscrigbes homologadas serd publicada naformadoitem 5.1, no presente dia.

-

6. FORMATAGAQ DOS CURRICULOS

6.1. O curricule profissional devera ser preenchido pele candidato nos moldes do Anexo 1l do
presente Edital

6.2. Os crtérios de avaliagio dos curriculos totalizardo o maximo de 100 {cem) pontos.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedides por pessoas juridicas, de direito plblico ou
privado, que atenderem os criténos definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracas,

6.5. O candidato gue nao pontuar no minimo 10 pontos perante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo selefivo

6.8. Aclassificagao dos candidatos serd efetuada através da pontuacic dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulagao ~ Pontuagao Unitaria  Pontuagio Maxima

Comprovante de participacio de cursa (inclusive
infermatica). jornada, encontro na area de salde,
‘conferéncias de salde ou similares com duragdo
| de até 20 horas.

10 10
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Comprovante de participagio de curso (inclusive
informatica), jornada, encontro na drea de salide.

‘conferéncias de saide ou similares com duragéo 1o ©
de 21 horas até 40 horas. _

Comprovante de paricipacio de curso (inclusive

informatica), jornada, encontro na area de salde 10 10

conferéncias de salde ou similares com duracéo
de goima de 40 horas. - .
Experiéncia profissional comprovada na
area, no cargo de Técnico em Enfermagem,
no poder pablico efou iniciativa privada, 10 (a cada ano) 50
{CTPS, contrato ou certiddo de tempo de

servigo), nos Ultimos § (cinco) anos.
Cursc de BLS - Suporte basico de Vida elou

APH Atendimento Pré-hospitalar =0 20

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias. a Comissdo devers proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicade no painel de publicagies oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletrdnico, se houver,
abnndo-seoprazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso (conforme farmulério - Anexo )
enderecade a Comissdo, uma Unica vez, no praze comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecurso deverd conter a perfeita identificagio do recorrente & as razdes do pedidorecursal,
B.1.2. Sera possibilitada vista dos curricules e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anctacdes,

8.1.3. Havendo a reconsideragdo da decizdo classificatdria pela Comiss3c. o nome do candidato
passara a constar no rol de selecicnados. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocomréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificaténa, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentaridade maisavangada, dentre aqueles comidadeigual ousuperiorasessentaanos.
9.1.2. Sorteic em atoplblico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horaric previamente definido pela Comissdo, na presenga dos E

2z .

candidatos interessados, que quiserem se fazer presente
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9.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados

10. DIVULGACAODORESULTADOFINAL DO PROCESSOSE LETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o praze sem a interposicdo de recurso ou ulimado o seu julgamento, a Comissdo
ehcaminhard ¢ Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo.

10.2. Hemelogade o resultado final, sera langado edital com & classificagio geral dos candidatos
aprovados, quando, entopassard afluiroprazodevalidade do Processo Seletivo Simplificado

11. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. A efetivagdo da contratacao Para ¢ cargo objeto do presente edital fica expressamente
condicionada & situagdo emergencial, excepcional e temporaria, conforme o interesse plblico
dependente ainda aprovagdo de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legislativo Municipal.

11.2. Na hipétese de nac aprovacao do Projeto de Lei gue insiitui vaga, ¢ cerfame permanecera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se & possibilidade de aprovacso futura do mesmo.
11.3. O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos csusados aos candidatos em
decorréncia da ndo aprovacdo do Projeto de Lei SuUja aprovagdo ou ndc & de competéncia do Poder
Legislative.

11.4. Ao paricipar do cerame, o candidate declara eglar ciente e de acordo com as condiches
dispostas nesta cldusula.

11.5. Homologado o resultado final do Processo Saletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo, para,
no prazg de 2 (deois) dias, promogavel uma Onica vez, & critério da Administracio, comprovar o
atendimento das seguintescondigies

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na farma da lei

11.5.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exgida para o exercicio da fungao.

11.5.5. Apresentar declaragio de bens erendas conforme modelo disponibilizado pelo Mu nicipio.
11.5.6. Apresentar Certidao Negativa Civel e Griminal

11.5.7. O candidate classificado devera apresentar todos os onginais des titulos informados ne
Anexo Il deste Edital, no ato da contratacio.

11.6. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicade no painel de

5 .
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publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal

11.7. Nao comparecendo o candidato convacado ou verificando-se o nao atendimento das condicdes
exigidas para a confratacdc serfo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
clagsificatoria crescente.

11.8. O candidato que nao tiver interesse ra contratagdc poderd reguerer, uma Unica vezr, sua
alocagao no final da lista de aprovados

11.9. O praze de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, salvo
realizagdo de concurso publico

11.10. No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisdo contratual.
podero ser chamados para contratagic pelo lempg remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

11.11. Apds todos os candidatos aprovados terem side chamados. incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havende ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera serrealizado.

12, DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao serd fornecido qualguer documento comprobatério de aprovagac ou classificaco do
candidato, valendo para esse fim a publicacic do resultads final.

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os saus enderegos.

12.3. Respeitada a natureza da fungio tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequagéo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local

12.4. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado corespondem agueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios, sendo apuragdo processada na forma da Lei Municipal n®
2847/2005,

12.5. O tempo de contratag#o decorrente da aprovacio no presente Processo Seletive zara de 08
(seis) meses prorrogavel, uma Unica vez, por igual periode

12.8. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13, ANEXOS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAD

13.2. ANEXOII-COMPROVANTEDE INSCRICAOPARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
13.3. ANEXO Ill - MODELD DO CURRICULOD

13.4. ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

13.5. ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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_ Espumoso, RS, 25 de marco de 2025
ﬁiﬁ.{.fé—ﬁ bt ooy gl )

Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal

ral de Governg
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: NO:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscrigcdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséo):

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Selecao Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:




Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, $/N
C.N.P.J.87.612.743/0001-09

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR;: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill = MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

N MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Institui¢éo):

Il = TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e lll sequem em anexo para comprovagao.

Observacgdes: Nao serdo consideradas as informacgdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que
nao forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes. 05 dias 26.03.2025 a 01.04.2025
Publicacdo dos Inscritos. 01 dia 02.04.2025
Recurso da ndao homologacéo das inscri¢des. 01 dia 03.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 04.04.2025
Prefeito
Publicacdo das inscricdes homologadas. 01 dia 07.04.2025
Analise dos curriculos. 03 dias 08.04.2025 a 10.04.2025
Publicacdo do resultado preliminar. 01 dia 11.04.2025
Recurso da classificacédo preliminar. 01 dia 14.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 15.04.2025
Prefeito.
Aplicacao do critério de desempate e publicacédo da 01 dia 16.04.2025
relacao final por ordem de classificacao.
TOTAL 16 dias uteis




