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EDITAL N° 001/2025 DO PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO N® 012/2025
PARA CONTRATAGAD EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machade, no uso de suss
atribuiches, visando & contratacdo de pessoal, conforme item 2.1., por prazo determinade para
" degempenhar fungdes junto a Secretaria de Assisténcia Social @ Habitagdo, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituigdo da Replblica, na Lei n®
2678/2003 & na Lei n® 2.847/2005, torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital & no Decreto n®, 2 990/A/2016.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao compasta por trés
servidores, designades através da Portarian® 27.522 de 07 de abril de 2025.

1.1.1. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput’. da Constituigao da Repablica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no minime 05 {cinco diag) antes do encerramento das
inscrigies.

1.3, Oz demais atos e decizdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal @ em meio eletrénico, se houver.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n®
2.847/2005.

1.5. O Processo Selefivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao,
conforme critérios definidos neste Edital,

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, prorrogével por igual periodo,
conforme interesse plblico e se regera pelo Regime Juridico Estatutano,

2. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS POR TEMPO DETERMINADOC

2.1. Afuncio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
sequintes atividades, carga horana & vencimenios ababo relacionados:
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[ : : Escolaridade
| Cargo | Vagas i Earg: H.:rr&:a e Vencimentos Minima Exigida |
[ Oras s@manais, sendo que o
" 32“&?{;‘;&?3'?5 | exercicio do cargo podera exigir Ensing Médio
| Sustentabilidade 02 prestacao de servigo externo, 4 R3 2.230,00 Completo.
| Criativa (40 H) | noite, sabados, domingos e
feriados, bem como viagens.
. 40 horas semanais, sendo que o
['g:g:;‘;:%%ﬂggf exercicio do cargo poderd exigir Ensine Médio
| Nutrici .:u-;ar o M- 0z [JrE-E’ItE-'.;ﬁﬂ de servigo externo, 4 R3 2.280,00 Completo
Estar Doméstico noite, sabados, dnrm.ngus e '
. feriados, bem como viagens,
| 20 horas semanais, sendo que o
e exercicio do cargo podera exigir Ensino Superior
| Igztrmﬁéldgﬂ:;:f 01 prestacdo de servigo externo, a R% 1.950,00 Completo na drea
noite, sdbados, domingos e da Musica.
| feriados, bem como viagens.. ]
! Ensino Superior
- Completo em
I : 20 horas semanais, sendo que o L
i InEtnEt:'F';ndrﬁJ:ftmas exercicio do cargo podera exigir Edéja?hfrilFfécn? -
Re I::reati'-faﬁle 01 prestacio de servigo qxternc:n, a R3 1.950,00 registro no
| Aquaticas noite, sabados, domingos e Conselho
feriados, bem como viagens., Profissional ativo
L [CREF). |
| Ensino Superior
. Completo em
| G 40 horas semanais, sendo que o -
| J”W;frndrf Pf:'t"sas exercicio do cargo podera :xigir Edgqaﬁéﬂ ::'E"':E -
B E;E atlr::sl & 01 presta l;.én:u. de servigo e_txt-arncr. a R$ 2.900,00 f:gi::f-: f;m
| At noite, sabados, dominges e Consatho
feriados, bem como viagens . Profissional ative
e {CREF).
Instrutor de 40 horas semanais, sendo que o
Informatica Basica, exercicio do cargo podera exigir Ensine Médio
| Recursos Digitais, 01 prestagac de servico externo. & R3 2.290.00 Completo
Audicvisuais e noite, sabados, domingos e ' |
| Soncrizacdo feriados, bem como viagens.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus &s seguintes vantagens funcionais: regime de

trabalho de até vinte horas semanais; perceber remuneracao mensal eguivalente ac padrio basico do

profissicnal da educacdo para o cargo em substituicag,

social - INSS, gratificagio natalina e férias Proporcienais ao término do contrato

iNscrigao no regime geral de previdéncia

2.4.1. Sobre ovalortotal da rem uneragio incidirao os descontos fiscais e previdencidrios.

2.5. Us deveres e proibicses aplicadas ao contratado correspondem agueles estabelecidos para os

demais servidores estatutarios pele Regime Juridico (Lei Municipal n® 2 847/2005), sendo a

apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Di plema, ne que cou

ber, A
e
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3. INSCRIGOES

3.1. As inscriches serio recebidas exclusivamente por memboros da Comissdo designada, junto ao
Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Av. Angelo Macalds 1490, no periodo
compresndido entre as 8 horas e 30 minutos as 11 horas e das 13 horas & 30 minutos até as 16
horas, do dia 09.04.2025 até 15.04.2025 portando a ficha de inscricdo devidamente pr nchida
(ANEXO 1), sendo entregue ao candidato, pela comissao, o comprovante de inscricac (ANEXO ).

3.1.1. Nio serdo aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.1.2. A inscrigido do candidato implicara ¢ conhecimento prévio @ a tacita aceitagdo das

presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.1.3. As inscrighes serdogratuitas.

4. CONDICOES PARA AINSCRIGAO

4.1. Para inscrever-s& no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego & nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou par intermedio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricio no Processo Seletive Simplificade), apresentando, em ambos os ¢asos, 08
5Egu1n1ﬁ5 documentos

4.1.1. Fichade inscrigdo. disponibilizada em anexo neste mesmo edital, devidamente preenchida
eassinada

4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais s&jam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica, peles Forgas Armadas, pela
Palicia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fomecidas por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, a5 da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Centificado de Reservista; Passaporie, Carteira de Trabalho
e Pravidéncia Social bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
8. 503/97, artigo 15).

4.1.3, Prova de quitagdo das cbrigagdes militares e eleitorais

4.1.4. Curriculo profissional preenchido conforme o modelo apresentado no Anexo |l do

presente edital, acompanhado copia autenticada dos titu ue comprovam as

informagdes contidas no eurriculo.
4.1.5. Copia do Histérico Escolar / Certificado de Conclusdo do Ensing Médio / Copia do Diploma

de Graduacdc /| Copia do Registro no Conselho Profissicnal, obrigatoria e de acordo com o
cargo da inscrigdo. -
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4.2, Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigio pelos membros da Comissdo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.
4.3. Nao serdo aceitos documentos entregues apés o ato da inscriglo

5. HOMOLOGAGAD DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado ¢ prazo fixado pelo tem 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal @ em meio eletrdnico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homolegadas. Os candidatos que nao tiveram as suas
inscrigdes homologadas poderae interpor recursos escritos perante a Comissfo, nesse mesmo dia,
mediante a apresentacio das razdes que ampararem a suaimesignagao.

5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo. Sendo
mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeite Municipal para julgamento. A
lizta final de inscrigbes homologadas sera publicada naforma doitem 5.1, no presente dia

6. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

6.1. Instrutor de Oficinas de Artesanato e Sustentabllidade Criativa (40h):

6.1.1. Descri¢do Sintetica da Fungio: Ministrar oficinas voltadas & promogdo de habilidades
manuais, com foco em sustentabilidade e reaproveitamento de materiais, incentivands praticas
criativas que possam gerar renda & fortalecer a inclus8o social,

6.1.2. Descrigdo Analitica da Funcgdo: Planejar, crganizar & executar oficings de artesanato com
abordagem sustentavel, promovendo o uso de técnicas como tricd, croché, bordado, papel maché,
customizagao, pintura e aplicagac em tecido & tela, confecgdo de mandalas, quadros decorativos
& objetos utiltarios. As oficinas devem estimular o desenvolvimento da motricidade fina, do
raciocinio lbgico, da criatividade e da convivéncia social. Os contelddos abordados visam tanto o
autoconsumo guanto a possibilidade de geragdo de renda. O profissional sera responsavel pela
orentagao dos participantes quanto ao uso de materiais reciclaveis, 8 execugdo das tecnicas

ensinadas & ao desenvolvimento de pegas artesanais com enfoque ecoldgico e funcional

6.2, Instrutor de Cuidados Pessoais, Educacio Nutricional @ Bem-Estar Doméstico (40h):
6.2.1. Descricdo Sintética da Funcdo: Plangjar & ministrar oficinas voltadas a promocio do
cuidado pessoal, nuitrigio e bem-estar doméstico, desenvelvendo praticas que favorecam a
autonomia, a saude e a qualidade de vida dos participantes.

6.2.2. Descrigdo Analitica da Funcdo: Realizar atividades educativas e praticas relacionadas
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aos cuidados pessoais, primeiros socorros, higiene corporal, cuidados com roupas e
gletrodomeésticos, educagdo nutricional, prepara e aproveitamento integral dos alimentos
organizacio de ambientes, entre cutros aspectos do bem-estar no ambiente domiciliar. As oficinas
deverdo proporcionar o desenvolvimento de competéncias essenciais a rotina familiar e pessoal,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, promogio da salde e fortalecimento da
autoestima dos participantes. O profissional devera adaptar os conteddos as diferentes faixas
etarias e contextos socioculturais, utilizando metodologias participativas, praticas e
comtextualizadas. As atividades deverio promover, também, a valorizagio do trabalho doméstico
e do cuidado como forma de dignidade, geragdo de renda e fortalecimento de vinculos sociais e

comunitanos.

6.3. Instrutor de Musica de Nivel Superior (20h):

6.3.1. Descrigdo Sintética da Fungdo: Planejar e executar oficinas praticas voltadas a formagao
musical @ instrumental | com diverzos instrumentos musicais.

6.3.2. Descrigiao Analitica da Fungdo: Desenvolver atividades educativas e praticas
relacionadas & mlsica vocal e instrumental {violdo, baixo, guitarra, violino, flauta doce, teclado,
percussao), conforme a realidade e individualidade. Descobrir o potencial musical criativo, criando
situagdes musicais que auxiliem na gqualidade de wvida, melhorem o relacionaments consigo
pr:f:-priE:-_ com o outro & com o meig, Desenvolvimente de instrumentos a partir de matenais
reciclavels, Estimular a fazer mdsica em conjunto & por 51 mesmos, respeitande diferencas e
dificuldades. Propiciar habilidades come raciocinio, criatividade e autodisciplina. Despertar
consciéncia ritmica e estética, além de desenvolver a linguagem oral, afetividade, percepcao

corporal e socializacéo,

6.4. Instrutor de Praticas Esportivas, Recreativas e Aquaticas (20h):

6.4.1. Descrigao Sintética da Fungdo: Plangjar & ministrar oficinas ¢ atividades esportivas,
recreativas e aquaticas, com foco no desenvolvimento fisico, social e emocional dos participantes,
promovendo saude, lazer e inclusao.

6.4.2. Descrigac Analitica da Fungdo: Desenvolver atividades praticas relacicnadas a espories
coletivos e individuais, jogos recreativos, atividades aguéticas e praticas corporais em geral,
adaptadas ao perfil dos participantes. O profissional sera responsavel por propor vivencias gque
estimulem a coordenacdo motora, o trabalho em equipe, a discipling, a superagio de limites & a
promogio da sadde fisica e mental. Devera aplicar metodolegias que favoreg¢am a integragac, ¢
lazer @ o bem-estar, respeitando as diversidades culturais, de faixa etaria e necessidades
espacificas do pablico atendido. Também cabera ao instrutor orientar quanto a saguranga nas
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atividades, ugo correto dos materiais ezportivos & cuidado em ambientes aquaticos. O profissianal
devera realizar demonstracao ou simulagio de aula pratica como parte do processo de avaliagao

técnica,

6.5. Instrutor de Praticas Esportivas, Recreativas e Aquaticas (40h):

6.5.1. Descricdao Sintética da Funcdo: Planejar @ ministrar oficinas e atividades esportivas,
racreativas @ aquaticas, com foco no desenveolvimento fisico, social 8 emocional dos participantes,
promovendo saude, lazer g inclusao.

6.5.2. Descrigao Analitica da Fungao: Desenvolver atividades praticas relacionadas a espories
coletivos e individuais, jogos recreativos, atividades aguaticas e praticas corporais em geral,
adaptadas ao perfil dos paricipantes. O profissional sera responsavel por propor vivencias que
estimulem a coordenagao motara, © trabalhe em equipe, a disciplina, a superagao de limites @ a
promocao da salde fisica @ mental. Devera aplicar metodologias que favoregam a integracao, o
lazer & o bem-estar, regpeitando as diversidades culturais, de faixa etaria e necessidades
especificas do pldblico atendida, Também caberd ao instrutor orientar quanto & saguranga nas
atividades, uso cormmeto dos materiais esportivos e cuidado em ambientes aguaticos. O profissional
devera realizar damonstragdo ou simulagao de aula pratica como parte do processo de avaliagdo
tecnica.

6.6. Instrutor de Informatica Basica e Recursos Digitais, Audiovisuais e Sonorizacéo (40h):
6.6.1. Descrigdo Sintética da Fungdo: Ministrar oficinas de informatica basica e recursos digitais,
promavends a inclusdo digital & o desenvolvimento de compaténcias tecnologicas fundamentais
para o uso consciente e produtivo das ferramentas digitais. Manipulagao de eguipamentos
multimidia e sonorizagio de eventos promovidos pela Secretaria,

6.6.2. Descricdo Analitica da Fungdo: Planejar e executar atividades educativas voltadas a
alfabetizaclo digital, com conteddos como nogdes basicas de hardware e software. sistema
operacional, editores de texto e planilhas. navegacdo segura na intemet, uso de e-mail & redes
sociaiz, além de introdugdo a aplicativos & ferramentas digtais de uso colidiano. As oficinas
deverdo contribuir para o desenvolvimento da autonomia tecnologica dos participantes, facilitando
sua insergdo no mundo digital & no mercado de trabalho. © instrutor devera aplicar metodologias
acessiveis e praticas, considerando o nivel de conhecimento do publico & suas necessidades
socials e educacionals. A atuagao inclui ainda a orentagio quanto ao uso ético e seguro da
tecnologia, estimulando o pensamento critico e o uso consciente dos recurses digitais. © instrutor
devera operar os instrumentos audiovisuals, multimidia & sonoros disponibilizados pela
Secretaria, durante os eventos. Sera exigida demonstragao ou simulagao de aula durante o
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processo de salacao.
7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera ser preanchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l do
presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizaro o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. Somente sarfo considerados og titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablice ou
privado, gue atendarem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Menhum titulo recebera dupla valoragao,

6.5. O candidato que ndo pontuar no minimo 10 pontos perante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

6.6. A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulog apresentados, em uma
gscala de zero a cem pontos, conforme os saguintas critérios:

6.6.1. O= candidatos inscritos para cada cargo serdo classificados de acorde com a pontuacao
efetuada, em analise dos documentos apresentados em cépia autenticada, sendo considerados:

Instrutor de Oficinas de Artesanato e Sustentabilidade Criativa (40h)

Titulacdo Pontuacgdo Unitaria  Pontuagdo Maxima

-

Diploma de Graduacio em gualguer area. 20 20

Apresentagdo de certificade ou outra documeanto
que comprove participagdo em cursos 05 20
relacignados a area de atuacac.

Apresentagdo de cerificado ou documento gue
COMprove expenéncia pratica na area de atuagso — 10 20
ng minimo B meses. - . ]

Apresentacio e execugdo de trabalhos manuais
gue comprovem habilidade nas técnicas propostas.
O referido trabalhe manual devera ser entregue no

ato de inscrigdo, em uma caixa lacrada e
identificada com seu nome, enderego @ telefone,
para gue a comissdo possa avaliar. Ao final do
processo seletiva, esta caixa serd entregue ao
candidato.

- -

05 40
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Instrutor de Cuidados Pessoais, Educagao Nutricional @ Bem-Estar Doméstico (40h)

Titulagde Pontuagao Unitaria  Pontuagio Maxima

Diploma de Graduagao em qualquer area 20 20

Apresentacio de cerificado ou outro documento
que comprove participagao em cursos 0 50
relacionados a area de atuacdo (cuidados
pessoais nutricdo @ bam-estar doméstico)

Apresentacao de cerificado ou documento gue
comprove experiéncia pratica na area — no minimao 10 30
G mMeses.

Instrut-ﬁ;.:.l-e I_lhisil:a de Nivel Superior (20h)

_ Titulagdo Pontuagdo Unitaria  Pontuagio Maxima
Especializag&o na area de atuagio — no minimo 10 . B m___
360 horas.
Apresentacdo de cerificado ou documento que 10 a0

comprove paticipagdo em cursos de musica.

Apresentagdo de cerificado ou documento gue
comprove experiéncia pratica na area musical — no 10 30
minimo 6 meases,

\ideo com duragao de até 5 minutos
demonstranda/simulando uma aula que evidencie
conhecimento t&cnico, musical & didatico. O video . A comissio avaliara aferindo nota de zero
devera ser enviado via WhatsApp para a pessoa até 30 pontos.

que receber a sua ingcricdo - NO ATO DA
 INSCRICAD.

Instrutor de Praticas Esportivas, Recreativas e Aquaticas (20h)

Titulagio Pontuagdo Unitaria | Pontuagcdo Maxima
Especializacdo na area de atuagdo = no minima a0 . . EEI ]
N 360 horas.
Apresentagdo de certificado ou documento 10 0
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relacionados a pratica esportiva, recreativacu |
e aguatica.
Apresentacdo de cerfificado ou documento que
comprove experiéncia pratica na area — no minimo 10 30
E meses.

Instrutor de Praticas Esportivas, Recreativas e Aguaticas (40h)

. Titulagao B Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima
Especializacdo na area de atuagdo — no minimo
20 20
360 horas. i

Apresentacio de certificado ou documento
equivalente que comprove parlicipagao em cursos

. . : 50
relacionados a pratica esportiva, recreativa ou b
aguatica. !
Apresentagio de cenificado ou documento gue
comprove experiéncia pratica na area — no minimo 10 30
B mases,

Instrutor de Informatica Bésica, Recursos Digitais, Audiovisuais e Sonorizagao (40h)
Titulagao o Pontuagdo Unitaria  Pontuagao Maxima
Diploma de Graduagdo do Ensino Superior ou

- Tégnico na area de Informatica. _ 30 N
Apresentagdo de certificado ou documento que
comprove participagdo em cursos na area de 10 40
informatica.
Apresentagdo de cenificado ou documento que
comprove experiéncia pratica na area de atuagao — 10 30

no minimo & mesas.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAQ DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comnissao devera procader  analise dos curriculos.,

7.2, Uttimada a identificacdo dos candidates e a totalizag@o das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnica, s& houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurses, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSODS

8.1, Da classificacio preliminar dos candidatos € cabivel recurso (conforme formulario - Anexo V)
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enderecado 4 Comissdo, uma Unica vez, no praze comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodevera conter a perfeitaidentificacio dorecorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotaches.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificaléria pela Comissdc, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisas da Comissso, O recurso serd

encaminhado ac Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificataria, sucessivamente, o candidato gue

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre agueles com idade igual ou superior a sessenta
anos

9.1.2. Sorteio em atopublico.

9.2, O sortelo ocorrera em local e horarie previamente definide pela Comissda, na presenca
dos candidatos interessados, gue quiserem se fazer prasenta.

9.3. A aplicacio do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagio da lista final dos selecionados.

-

10. DIVULGAGCAODORESULTADO FINAL DO PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido ¢ prazo sem a interpasigao de recurso ou ullimade o seu julgaments, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homelogacao.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados guando, entdopassaraafluiroprazodevalidade doProcesso Seletive Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAD TEMPORARIA

11.4. A efetivacdo da contratacio para o cargo objelo do presente edital fica expressaments
condicicnada & siluagdo emergencial, excepcional & temporaria, conforme o interesse publico,
dependents ainda de aprovagao de Projeto de Lei especifico pelo Poder Lagislative Municipal.

11.2. Na hipdtese de ndo aprovacio do Projeto de Lel gue institui a vaga, o certame permanecera valide
pela prazo estabelecido neste edital, respeitande-se a possibilidade de aprovacao futura do mesmo.
11.3. O Municipio ndo se responsabiliza por eveniuais prejuizos causados aos candidatos em

decorréncia da ndo aprovagio do Projeto de Lei, cuja aprovagdo ou nao e de competéncia do Poder

y/
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Legislativo.

11.4. Ao participar do certame, o candidato declara estar ciente e de acordo com as condigbes
dispostas nesta clausula.

11.5. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autonzada a contratagao pelo
Prefeito, sera convecado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por erdem de classificacao, para,
no prazoe de 2 (dois) dias, promrogavel uma dnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintescondigdes:

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.5.2. Teridade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municiple, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

11.5.4. Ter nivel de escolaridade minima exigida para © exercicio do carge.

11.5.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.5.6. Ter obtido no minimo 10 pontos na analise de curriculo.

11.8. A convocacio do candidato classificado sera realizada por meid telefdnico de acorde com a ordem
de classificagdn

11.7. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condighes
exigidas para a confratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classfficatoria crescente.

11.8. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requersr, Uma Unica vez, sua
alocaco no final da lista de aprovades.

11.9. O prazo de validade do presente Processo Selstive Simplificade sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Onica vez, por igual periode havendo interesse da Administragao.

11.10. No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, em havendo a rescisao confratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo rémansscente, os demais candidatos
classificados. observada a ordem classificatoria.

11.11. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungoes, novo

processo seletivo devera ser realizado.

12, DISPOSICOES GERAIS

12.1. Néo serd fornecido gualquer documento comprobatério de aprovacgdo ou classificagas do
candidato, valendo paraesse fim a publicagas do resultado final.
12.2. Oscandidatos aprovadeos e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos,

P
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12.3. Fiesp;‘n':tada a natureza da funclo temporaria, por razdes de interesse piblico, podera haver a
readequacio das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisiacac local,

12.4. Os deveres e proibigdes aplicadas ac contratado correspondem agueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios. sendo apuracdo processada na forma da Lei Municipal n®
2847/2005,

12.5. O tempo de contratacdo decomente da aprovagio no presente Processo Seletivo sera de 06
(seis) mesas prorrogavel, uma dnica vez, por igual periodo.

12.6. Os casos omissos & situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

13. ANEXOS

13.1, ANEXO | - FICHA DEINSCRICAD

13.2. ANEXO1l-COMPROVANTEDEINSCRICAOPARAPROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
13.3. ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO

13.4, ANEXO IV -MODELO DE RECURSO

13.5. ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- Espumoso, RS, 08 de abril de 2023
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Gerson Lopes Rodrigues Machad
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO | BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscri¢cdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséo):

Declaro estar ciente das condi¢cdes do presente Processo de Selecdo Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR;: CPF;

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill = MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

MAE:

FILIACAO
¢ PAI:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

CARGO QUE ESTA SE INSCREVENDO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Instituicao):

Il - TITULOS

POS-GRADUACAO, PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES
(Tema/Ofertante/Carga Horéria):

Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e Il seguem em anexo para comprovacao.

Observac@es: Ndo serdo consideradas as informacdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que
nao forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comisséo, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des. 05 dias 09.04.2025 a 15.04.2025
Publicacdo dos Inscritos. 01 dia 16.04.2025
Recurso da nao homologacao das inscricdes. 01 dia 17.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 22.04.2025
Prefeito
Publicacédo das inscricdes homologadas. 01 dia 23.04.2025
Analise dos curriculos. 03 dias 24.04.2025 a 28.04.2025
Publicacdo do resultado preliminar. 01 dia 29.04.2025
Recurso da classificagéo preliminar. 01 dia 30.04.2025
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 02.04.2025
Prefeito.
Aplicacao do critério de desempate e publicacdo da 01 dia 05.05.2025
relacéo final por ordem de classificagéo.
TOTAL 16 dias Uteis




