Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J.87.612.743/0001-09

EDITAL N° 001/2026 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2026
PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O Prefeito do Municipio de Espumoso, Gerson Lopes Rodrigues Machado, no uso de suas
atribuicBes, visando a contratacdo de pessoal, conforme item 2.1., por prazo determinado para
desempenhar funcdes de Contador, junto as Seaeaias amparado em excepcional interesse publico,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 198 a 202 da Lei Municipal n°. 2.847/2005
(Regime Juridico dos Servidores Publicos de Espumoso, RS) e arts. 39 a 42 da Lei Municipal n°.
2848/2005 (Plano de Carreira do Municipio de Espumoso) torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°.
2.990/A/2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por trés
servidores, designados através de Portaria.

1.1.1. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagGes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no minimo 05 (cinco dias) antes do encerramento das
inscricoes.

1.3. Osdemais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 204 da Lei Municipal n°
2.847/2005.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAOTEMPORARIA

2.1. A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da

atividade de Contador, conforme tabela abaixo:
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Quantidade Funcdao Area de Atuacéo

Cadastro de Reserva Contador Contabilidade

2.2. A carga horaria semanal sera de até 35 horas, desenvolvida diariamente, de acordo com horéario
definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fun¢é@o temporaria serd pago mensalmente o vencimento:

ESCOLARIDADE

Area i VENCIMENTO
MINIMA EXIGIDA

R$ 7.895,39, nele compreendendo-se

além da efetiva contraprestacao pelo
Graduagao em ciéncias contabeis
_ trabalho, o descanso semanal
Contador CRC Ativo como contador _ .
remunerado, proporcional as horas
1 ano de Experiencia comprovada
trabalhadas.

*Vale alimentagcdo R$ 500,00

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: regime de trabalho
de até vinte horas semanais; perceber remuneracdo mensal equivalente ao padrao basico do profissional
da educacao para o cargo em substituicdo; inscricdo no regime geral de previdéncia social — INSS;
gratificacd@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

2.4.1. Sobre ovalortotal daremuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelo Regime Juridico (Lei Municipal n°. 2.847/2005), sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.6. Atribuicbes do cargo dos cargos como segue:

CARGO: CONTADOR, PADRAO: 10

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar tarefas de cunho administrativo na area contabil.
DESCRIC;AO ANALITICA DA FUN(;AO: Escriturar sinteticamente, em todas as suas fases, o0s
lancamentos relativos as operacdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa; organizar
mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo orgamentario; levantar na
época propria 0 balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos;
assinar conjuntamente com o Secretério Municipal da Fazenda, os balancos, balancetes, programas
de aplicacdo, prestacdo de contas e outros documentos de apuragdo contabil; assinar os mapas
resumos, quadros demonstrativos e outras apuragcdes com os servidores encarregados; visar todos
os documentos elaborados ou fornecidos pela divisdo de contabilidade; apresentar ao Secretario
Municipal da Fazenda nos prazos legais e na periodicidade determinada pelo titular da diviséo, o

balanco geral, bem como os balancetes mensais, diarios, e outros documentos de apurac¢éo contabil;
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promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura; acompanhar a execug¢do orgcamentéria da
Prefeitura em todas as suas fases; comunicar ao Secretario Municipal da Fazenda o possivel
esgotamento da dotagdo orcamentéria; fornecer elementos quando solicitado para abertura de
créditos adicionais, informar, imediatamente, aos 6rgdos interessados sobre a insuficiéncia de
dotacdes orgcamentéria e créditos; promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento
tomando providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou falhas; promover o registro
das requisicbes de adiantamentos impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das
formalidades legais; promover o controle dos prazos de aplicagcbes de adiantamentos, bem como
examinar as comprovacoes e propor medidas disciplinares e sanc¢des legais nos termos da legislagédo
especifica; apurar as contas dos responsaveis quando for o caso; comunicar a existéncia de qualquer
diferenca nas prestagfes de contas quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de
responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes; manter o controle dos depésitos e
retiradas bancarias conferindo no minimo uma vez por més os extratos de contas correntes
conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;
promover o registro das financas dos funciondrios sujeitos as mesmas bem como o controle de sua
liquidagdo ou renovacéo; promover a fiscalizagdo do registro contabil dos bens patrimoniais da
Prefeitura, tanto moéveis como imdveis, propondo ao secretario Municipal da Fazenda as
providéncias necessarias com o servico de material da secretaria; promover a liquidacao de todos
0s elementos dos processos respectivos; opinar sobre a devolucao de financas, caucdes e depdsitos;
estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgédos da Prefeitura visando a melhoria e a
regularidade dos registros contabeis; exercer a supervisao corrente de todos 0s servi¢os de natureza
contabil em qualquer setor da Administracdo; executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas pelo secretario Municipal da Fazenda. REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo

b) registro no CRC

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas por membros da Comissao designada, junto a Secretaria Municipal da
Fazenda, Praca Arthur Ritter de Medeiros S/N°, no 1° piso, no periodo compreendido entre 8 horas e 30
minutos as 11h e das 13 horas e 30 minutos até as 16 horas, do dia 02.04.2026 ao dia 21.04.2026, com
o0 preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO |) sendo entregue ao candidato o comprovante de inscricao
(ANEXO 1I).

3.1.1. Nao seréo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.1.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.3. As inscricfes serdogratuitas.
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4, CONDICOES PARA AINSCRIGCAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1. Fichade inscricao disponibilizadanoato pelaComisséo,devidamente preenchidaeassinada.
4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, naforma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3. Prova de quitagdo das obrigagfes militares e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagfes contidas no
curriculo.

4.2. Osdocumentos poderdo serautenticados no ato dainscri¢céo pelos membros da Comisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3. Nao serao aceitos documentos entregues apods o ato da inscri¢ao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relacéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. Os candidatos que nao tiveram as
suas inscricdes homologadas poderéao interpor recursos escritos perante a Comissao, nesse mesmo

dia, mediante a apresentacao das razées que ampararem a suairresignagao.

5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo. Sendo
mantida a decisdo da Comissao, o recurso seraencaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento. Alista

final de inscricdes homologadas sera publicada naformadoitem 5.1, no presente dia.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do
presente Edital.

6.2. Oscritérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
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6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.5. O candidato que ndo pontuar no minimo 10 pontos perante seu curriculo, sera desclassificado
do presente processo seletivo.

6.6. A classificacédo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em uma

escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Contador:

Titulagéo Pontuac&o Unitaria |Pontuagcdo Maxima
Especializacéo na area da contabilidade Publica 20 20
— no minimo 360 horas.
Especializagdo nas demais areas da 10 10
contabilidade — no minimo 360 horas.
Cursosnaareada contabilidade, gestao publica, 5 30
administragdo publica, com duragédo minima de 40
horas.
Experiéncia comprovada na area da contabilidade 5 50
publica- a quem do requisito, pontuando cada 6
meses excedentes.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,

abrindo-se o prazo paraos candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulario - Anexo 1V)
enderecado a Comissao, uma unicavez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1. Orecursodeveraconteraperfeitaidentificacdo dorecorrente e asrazdes do pedidorecursal.
8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serdencaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentaridade maisavancada, dentreaguelescomidadeigualousuperiorasessentaanos.
9.1.2. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, que quiserem se fazer presente.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAODORESULTADOFINAL DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo.
10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passaraafluiroprazodevalidade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. A efetivacéo da contratacdo para o cargo objeto do presente edital fica expressamente condicionada
a situacdo emergencial, excepcional e temporaria, conforme o interesse publico, dependente ainda
aprovacao de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legislativo Municipal.

11.2. Na hipotese de ndo aprovacao do Projeto de Lei que institui a vaga, o certame permanecera valido
pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovacgéo futura do mesmo.
11.3. O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados aos candidatos em decorréncia
da ndo aprovacao do Projeto de Lei, cuja aprovacao ou ndo é de competéncia do Poder Legislativo.

11.4. Ao participar do certame, o candidato declara estar ciente e de acordo com as condigfes dispostas
nesta clausula.

11.5. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificagdo, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento
das seguintescondigdes:

11.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.5.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa

saude fisica e mental.
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11.5.4. Ter nveI de escolaridade minima exigida para o exercicio da docéncia.

11.5.5. Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.5.6. Ter obtido no minimo 10 pontos na analise de curriculo.

11.6. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal.

11.7. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cbes
exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.8. O candidato que ndo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.11. Apdés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas fungées, novo

processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatodrio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Oscandidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéao das condi¢Oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser alegislacgéo local.

12.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios, sendo apuracdo processada na forma da Lei Municipal n°
2847/2005.

12.5. O tempo de contratacdo decorrente da aprovacdo no presente Processo Seletivo sera de 01
ano prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

13. ANEXOS

13.1. ANEXO | - FICHA DEINSCRICAO
13.2. ANEXOII-COMPROVANTE DEINSCRICAO PARAPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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13.3. ANEXO Ill- MODELO DO CURRICULO
13.4. ANEXO IV -MODELO DE RECURSO
13.5. ANEXO V- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 1 de abril de 2026.

Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal

Assinado de forma
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 01.04.2026 GERSON LOPES digital por GERSON
Gerson Lopes Rodrigues Machado RODRIGUES LOPES RODRIGUES
Prefeito MACHADO:08522839
MACHADO:085 972

22839972 Dados: 2026.04.01
10:49:08 -03'00'



Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J.87.612.743/0001-09

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGCAO

N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscri¢cdo (Preenchimento pelo representante da
Comisséo):

Declaro estar ciente das condi¢cdes do presente Processo de Sele¢cédo Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Ne INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura e Carimbo:

10
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ANEXO Il = MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

B MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAO:

Il - FORMACAO ACADEMICA

ENSINO SUPERIOR (Ano de Concluséo / Instituicao):

Il = TITULOS

PARTICIPACAO EM CURSOS, FORMACOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):

Todas as informac¢des declaradas nos Itens Il e Il seguem em anexo para comprovacao.

Observacgdes: Nao serdo consideradas as informagdes constantes no item Il do Curriculo (Titulos) que
ndo forem pertinentes a area pleiteada.

11
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comisséo, no ato da entrega do recurso.

12
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des. 15 dias 02.04.2026 a 16.04.2026
Publicacéo dos Inscritos. 01 dia 17.04.2026
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢des. 01 dia 20.04.2026
Manifestacdo da Comisséo e julgamento do recurso pelo 01 dia 21.04.2026
Prefeito
Publicacéo das inscricdes homologadas. 01 dia 22.04.2026
Andlise dos curriculos. 03 dias 20.04.2026 a 23.04.2026
Publicacéo do resultado preliminar. - 23.04.2026
Recurso da classificagéo preliminar. 01 dia 24.04.2026
Manifestacdo da Comissao e julgamento do recurso pelo 01 dia 27.04.2026
Prefeito.
Aplicacéo do critério de desempate e publicacdo da 01 dia 28.04.2026
relacdo final por ordem de classificacéo.
Homologacéo final 01 dia 29.04.2026
TOTAL 19 dias Uteis

13
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