REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Espumoso

EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

Objetivo: Contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para a categoria funcional de
Agente Comunitario de Satde.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPUMOSO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado para
contratagcdo de pessoal por prazo determinado, para Secretaria Municipal de Saude, através de
Comissao Especial responséavel pela selegdo, submetendo-se as condi¢gbes deste Edital, em conformidade
com o art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Decreto Municipal n°. 2.990/A/2016, Lei Municipal n°

2.847/2005 e a respectiva Lei Municipal autorizativa.
1)DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta
por servidores municipais designados através da Portaria Municipal n°® 28.630/2026.

1.2 As reunides e delibera¢des da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio www.espumoso.rs.gov.br
do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio
www.espumoso.rs.qov.br do Municipio.

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado apenas serao
convocados, observada a ordem classificatéria, atendendo as necessidades da Administragdo Municipal,
formando lista de classificados em cadastro de reserva (CR).

2) DAS CONTRATAGOES:

2.1 As contratacbes ocorrerao por prazo determinado, de acordo com a respectiva
autorizacao legislativa.

3) ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

3.1 Categoria Funcional — Escolaridade — Micro Area - Quantidade de Vagas - Carga
Horaria Semanal - Vencimentos:

Escolaridade Micro Area Vagas Carga Vencimento | Vantagens Insalubridade*
(Abrangéncia Anexo VI) Horaria | Mensal(R$) (R$) (%)
Semanal Vale
alimentagao

Agente
Comunitario | Ensino Médio
de Saude Completo

Micro Area Rural 28 “ R$ 3.30684 | R$ 500,00

* Insalubridade referente ao menor vencimento.
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3.1.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolag&o da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias
proporcionais acrescidas de um tercgo, indenizadas ao final do contrato; e inscrigdo no Regime Geral de

Previdéncia.
3.1.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a apuragéo
processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

3.3 As atribuicdes da cateqoria funcional, requisitos para sua ocupacao e abrangéncia
da micro area, além do previsto neste edital, sdo as constantes nos Anexos V e VI deste edital.

4) DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao junto a Secretaria de
Salde, situada na Rua lldo Meneghetti, 275, bairro Jardim dos Coqueiros, no periodo de 15 a 19 de junho
de 2026, no horario das 8h as 11hs e das 13h30min até as 16hs, durante o expediente da Secretaria
Municipal da Saude de Espumoso.

4.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscricdes serao gratuitas.

5) CONDICOES PARA A INSCRICAO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
iInscricao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo (conforme Anexo ), devidamente preenchida e assinada, a qual

sera numerada sequencialmente, de acordo com a ordem de entrega da inscricdao devendo ser colada ao
lado de fora do envelope com a documentagao, com cépia para o candidato que servira de comprovante

de sua inscricdo (Anexo l);

5.1.2 Cépia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°

9.503/97, artigo 15);
5.1.3 Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais, através de certiddo emitida pela Justica

Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

5.1.4 Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

5.1.5 Prova de quitacao das obrigagées militares para o sexo masculino;

5.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente
edital, acompanhado de copia dos titulos e documentos que comprovam as informagbées contidas no

curriculo;

5.1.7 Comprovante de residéncia na Microarea de atuagao, para os candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Saude,;

5.2 No ato _da _inscricdo o candidato entregara a documentacao em _envelope

lacrado,com a ficha de inscricao (conforme anexo |), devidamente preenchida e assinada, e colada
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ao lado de fora do envelope com a documentacido conforme sub-item 5.1.1.

5.3 Nédo serdo aceitos documentos entregues ap6s o ato da inscrigao;
5.4 Nao serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item
4.1 e a falta de algum dos documentos citados no item 5. ensejardo o indeferimento das inscricées do

candidato,
5.5 A documentacao do envelope é de inteira responsabilidade do candidato inscrito,sem

conferéncia ou qualquer interferéncia de servidor municipal no ato de inscricao;

5.6 O candidato sera responsavel pela exatidao das informagbes apresentadas, pois a
inexatiddo e a falsidade de qualquer informagdo prestada ou informagsdo ndo comprovada acarretara a
eliminacdo e afastamento do candidato do processo, independentemente da fase em que se
encontra,inclusive a rescisao contratual, se for o caso.

6) HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES:

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, sera publicado no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio www.espumoso.rs.gov.br, até as 17h do dia 22 de
junho de 2026, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas
e nao homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséao, até as 16h do dia 23 de junho de 2026, mediante a apresentagao
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

6.3. Até as 12h do dia 24 de junho de 2026, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes
homologadas.

6.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, até as 17h do dia 25 de junho de 2026, cuja decisdo devera ser motivada.

6.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, até as 17h
do dia 26 de junho de 2026, ap6s a decisdo dos recursos.

, 7) FORMATACAO DOS CURRICULOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE:

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelos candidatos ao cargo de Agente
Comunitario de Saude, nos moldes do Anexo lll do presente Edital, podendo preencher diretamente no
formulario ou em documento préprio, desde que constem as informagdes do anexo.

7.2 Os critérios de avaliacado dos curriculos totalizarao o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.

7.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

B ung¢ao Especificacao Pontuacao Pontuagc’loﬁ1
Unitaria Maxima
Curso Técnico na area da satde
Graduacdo na area da saude
Experiéncia em atividades na area da 20 pontos 20 pontos

saude, em érgao publico ou privado, com
no minimo, 06 (seis) meses de duracao,
comprovada por documentos emitidos por
pessoa fisica ou juridica empregadora tais w
como: carteira de trabalho, contrato de i
L trabalho, comprovacao de recolhimento de
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INSS ou declaracdo emitida pelo
empregador.

Cursos, seminarios e palestras com temas | 0,1 ponto/hora 40 pontos
vinculados a area da saude (validos dos
ultimos 03 anos, até a data deste edital)

1

8) ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1 Até as 17h do dia 01 de julho de 2026, a Comissédo devera proceder a analise dos

curriculos.
8.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, até 17h do dia 02 de

julho de 2026, sera publicado o resultado preliminar no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial do municipio www.espumoso.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9) RECURSOS:

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulario Anexo
IV) enderegado a Comissao de Selegdo, uma unica vez, até as 16h do dia 03 de julho de 2026.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista do curriculo e demais documentos do candidato, na presenga da

Comissao, permitindo-se anotacdes.

9.2 Havendo a reconsideracdo da Comissdo de Sele¢do, cuja manifestacdo devera ser
motivada até 16h do dia 06 de julho de 2026, o nome do candidato passard a constar no rol de

selecionados, com a respectiva pontuacao.

9.3 Sendo mantida a decisio da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada até as 17h do dia 07 de julho de 2026.

9.4 Apos a decisdo do Prefeito Municipal sera publicada a lista final dos classificados, com
possiveis empates, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio
WWW.espumoso.rs.qov.br, até as 17h do dia 08 de julho de 2026.

10) CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos;
10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;e

10.1.3 Sorteio em ato publico.
10.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacao da lista final dos selecionados.
10.3 O sorteio em ato publico ocorrera no dia 09 de julho de 2026, as 9h, na Sala de Reunides

da Secretaria Municipal da Saude (Rua lldo Meneghetti, 275, bairro jardim dos coqueiros, Espumoso/RS),
na presenca dos candidatos interessados.

11) DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.:

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.
11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao final dos candidatos

aprovados, e publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do
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municipio www.espumoso.rs.qov.br, até as 17h do dia 10 de julho de 2026, quando entdo passara a fluir
0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12) CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1. A efetivacdo da contratacdo para o cargo objeto do presente edital fica expressamente
condicionada a situacdo emergencial, excepcional e temporaria, conforme o interesse publico,dependente
ainda aprovacéo de Projeto de Lei especifico pelo Poder Legislativo Municipal.

12.2. Na hip6tese de ndo aprovacdo do Projeto de Lei que institui a vaga, o certame

permanecera valido pelo prazo estabelecido neste edital, respeitando-se a possibilidade de aprovacao

futura do mesmo.
12.3. O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados aos candidatos em

decorréncia da nao aprovacao do Projeto de Lei, cuja aprovagao ou nao € de competéncia do Poder
Legislativo.

12.4. Ao participar do certame, o candidato declara estar ciente e de acordo com as condigbes
dispostas nesta clausula.

12.5. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de
classificacdo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma dnica vez, a critério da
Administragao,comprovar o atendimento das seguintes condigbes:

12.5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.5.2. Ter idade minima de 18 anos;

12.5.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

12.5.4. Ter nlvel de escolaridade minima exigida para o exercicio da funcéo.

12.5.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.5.6. Apresentar Certidao Negativa Civel e Criminal.

12.5.7. O candidato classificado devera apresentar todos os titulos originais informados no
Anexo lll deste Edital, no ato da contratacao.

12.6. A convocacao do candidato classificado sera realizada através do Setor de Pessoal por
telefone ou e-mail..

12.7. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagcdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano
prorrogavel por igual periodo, salvo realizacao de concurso publico.

12.9. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

12.10. Apdés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade
de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.11. Antes do inicio dos trabalhos, o candidato recebera uma capacitagdo inicial,com
aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada que sera ministrada pela equipe da

saude municipal;
13) DISPOSICOES FINAIS:

13.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
13.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdao ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
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classificados, observada a ordem classificatoéria.

13.3 Nao ser4 fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

13.4 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.5 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.6 O cronograma de datas e horarios dos prazos aplicaveis ao presente Processo Seletivo
Simplificado constam no Anexo VIl deste edital.

13.7 Os casos omissos e situacbOes nao previstas serdao resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESPUMOSO, 15 de junho de 2026.

GERSON LOPES RODRIGUES MACHADO,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

[ N° INSCRICAO: [ DATA DA INSCRICAO: T |
NOME DO CANDIDATO: 4
DATA DE NASCIMENTO: J SEXO:

!
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

_—— S — - S
' J N°:

ENDERECO "BAIRRO: I COMPLEMENTO:

CIDADE: I CEP:
TELEFONES | RESIDENCIAL: I CELULAR: L
L

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: S —— iCPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscricdo (Preenchimento pelo representante da
Comissao).

_4——1 —_—

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e,
declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura:
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ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

| N° INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

.

S |

"NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: l SEXO: .

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

CPF:

RG/ORGAO EMISSOR:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill - MODELO DE CURRICULO EDITAL
EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026.
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona. Secao.
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicado de Ensino:

Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horarnia:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:
Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dta de inlcio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dta de inicio: Data da conclusao:

Carga horana:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horana:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Dta de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Espumoso, de junho de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026

FORMULARIO PARA RECURSO
|

N° DO PROTOCOLO*:
NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:

| CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO: J
"JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

o ——

- COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
N° DO PROTOCOLO*: Fhse TS, O
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

i Assinatura do Membro da Comissao |

*Preenchimento realizado por membro da Comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ©(NR LM 4.054/2020)

DESCRICAO SINTETICA DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas
e promoc¢ao da salde, por meio de agdes individuais ou coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente, em conformidade com as diretrizes do SUS.

DESCRICAO ANALITICA DOS DEVERES: Cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter
os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea, acompanhar, por meio de visita
domiciliar em todas as famlilias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver acbes que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo correspondente ao seu ESF;
desenvolver atividades e agbes voltadas para a promogao, a protegdo e a recuperacdo da saude,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogao da salude individual e coletiva a
partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagao dos
saberes populares; desenvolver atividades de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares no
combate a dengue, realizacdo das atividades do LIRA, mantendo a equipe informada principalmente a
respeito das situagbes de risco;, estar em contato permanente com as familias, fazendo o
acompanhamento de pessoas com problemas de satde e o acompanhamento das condicionalidades do
programa Bolsa familia ou qualquer outro programa, de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Salde, promover a pratica da humanizagao no
atendimento, trabalhar em equipe. Realizar atividades educativas em escolas e grupos de doentes
cronicos. Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude. Manter
em perfeito estado de conservagdo suas ferramentas de trabalho, como o tablete, bem como usar os
uniformes, crachas para ser identificado junto as residéncias visitadas.Cadastrar todas as pessoas
de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigos
de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar,
por meio de visita domiciliar em todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver
agtes que busquem a integracdo entre a equipe de salide e a populagédo correspondente ao seu ESF;
desenvolver atividades e agdes voltadas para a promogdo, a protegdo e a recuperacgdo da saulde,
estimulando o autocuidado, a prevenc¢ao de doengas e a promog¢ao da satde individual e coletiva a partir
do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes
populares; desenvolver atividades de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares no combate a
dengue, realizagao das atividades do LIRA, mantendo a equipe informada principalmente a respeito das
situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias, fazendo o acompanhamento de
pessoas com problemas de saude e o acompanhamento das condicionalidades do programa Bolsa
familia ou qualquer outro programa, de acordo com o planejamento da equipe; desenvolver outras
atividades nas Unidades Béasicas de Salude, promover a pratica da humanizacéo no atendimento, trabalhar
em equipe. Realizar atividades educativas em escolas e grupos de doentes crénicos. Desenvolver outras
atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde. Manter em perfeito estado de
conservacao suas ferramentas de trabalho, como o tablete, bem como usar os uniformes, crachas para
ser identificado junto as residéncias visitadas; e conduzir veiculos da Administracdo Municipal, se

necessario, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal. >(NR LM 4.143/2021)

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

1. Realizar o mapeamento de suas areas;

2. Coletar dados e cadastrar todas as familias que estdo em sua area de atuacao e atualizar
permanentemente o cadastro;

3. ldentificar individuos e familias expostas a situacdo de risco, informando a equipe dos casos de
negligéncias, abandonos, e abusos, tendo sempre um olhar dinamico e realizando observagdes
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importantes, estar sempre bem informado;

4. Orientar as famllias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as conforme
orientacdo de sua coordenacéo local,

5. Realizar agOes e atividades, individuais e ou coletivas, nas areas prioritarias da Atengao Basica,

6. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua

responsabilidade,

7. Realizar busca ativa para atualizagfo da situagio vacinal e de casos como tuberculose, hanseniase
e todas demais doencgas de cunho epidemiolégico;

8. Desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na
prevengao de doengas;

9. Monitorar as familias com criangcas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;

10. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, bem como
sua situacado vacinai, proporcionando que estejam com as vacinas sempre atualizadas,

11. Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de Pré-Natal na Unidade de Saide da Familia e
fazer seu acompanhamento mensal com orientagbes a respeito de gestagao, aleitamento materno e
puerpeério;

12. Realizar agdes educativas para prevenc¢ao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames peridédicos nas unidades de referéncia;

13. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a
coordenacao do profissional responsavel,

14. Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinAmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites;

15. |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela
equipe;

16. Escutar e acolher o usuario, ter empatia e conquistar as familias de sua area de atuacao;

17. Participar de reunibes e atividades coletivas, quando convocadas pela equipe, coordenagao ou
chefia;

18. Realizar o planejamento do seu trabalho e busca constante de conhecimento e aperfeigoamento do
mesmo;

19. Orientar sobre a saude bucal;

20. Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

21. Desenvolver agdes junto a Vigilancia em Salde, atuando nas atividades do LIRA, auxiliando nas
agdes do Castra Mével, acatando normas técnicas operacionais de controles de epidemias, endemias €
surtos no campo de zoonoses e vetores, entre outras.

OBJETIVOS DAS VISITAS DOMICILIARES:

1. Conhecer o domiclilio e suas caracteristicas ambientais, socioeconémicas e culturais;

2. Verificar a estrutura e a dinamica com elaboragédo de um mapa de visitas;

3. Identificar fatores de risco individuais e familiares;

4. Prestar assisténcia ao paciente no seu préprio domicilio, especialmente em caso de
acamados, doentes cronicos, idosos, hipertensos, diabéticos, gestantes/puerpérias e criangas,

5. Auxiliar no controle e prevengcdo de doengas transmissiveis, agravos e doengas nao
transmissiveis, estimulando a adesao ao tratamento, medicamentoso ou nao;

6. Promover agcdes de promogao a saude, incentivando a mudanca de estilo de vida;

7. Propiciar ao individuo e a familia, a participagao ativa no processo saude-doenca;

8. Adequar o atendimento as necessidades e expectativas do individuo e de seus familiares;

9. Intervir precocemente na evolugao para complicagdes e internagdes hospitalares;

10. Estimular a independéncia e a autonomia do individuo e de sua familia, incentivando praticas para o

autocuidado;

11. Aperfeigoar recursos disponiveis, no que tange a saude publica, promogdao social e
participagao comunitaria.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria de 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.

b) Participagdo em cursos presenciais, semi presenciais e/ou EAD;

c) Participacdo em reunides de Equipes, Grupos e Palestras,
d) O cargo e suas atribuicdes ficam condicionados a Lei Federal que orienta e regulamenta as atividades

e o Programa das Agentes Comunitarias de Saude.
e) Ter concluido, com aproveitamento de 100%, curso de formagédo inicial e capacitagao

disponibilizado pela gestdo municipal visando a qualificagdo para ocupagao do cargo;

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Ser morador na micro area onde exercera suas atividades, ha pelo menos um ano;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo;
c) Idade: minima de 18 anos.
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ANEXO VI - ABRANGENCIA DA MICRO AREA
EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026

Micro area Rural 28: Depdésito -
Descritivo: Ao Norte faz divisa com a comunidade do Sdo Domingos, ao Sul faz divisa com a estrada dos

Eucaliptos e Rio Jacuizinho, ao Oeste faz divisa com as comunidades de Escadinha do Céu e Campininhas,
ao Leste faz divisa com a comunidade do Rincéao dos Oliveiras.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE PRAZOS
EDITAL N° 001, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014, DE 11 DE JUNHO DE 2026.

Periodo de inscrigbes Dias 15/06/2026 a 19/06/2026 — das 8h as
11h00min e das 13h30min as 16h

Publicagéo da relagao das inscrigdes homologadas | Dia 22/06/2026
Recurso da ndo homologagao de inscrigao Dia 23/06/2026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao Dia 24/06/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal Dia 25/06/2026
Publicacdo da lista final das inscricbes homologadas | Dia 26/06/2026

Analise dos curriculos Dia 29/06/2026 a 01/07/2026
Publicacdo da classificagao preliminar Dia 02/07/2026
Recurso da classificagdo preliminar Pl Dia 03/07/2026
Manifestacéo da Comiss&o na reconsideragao Dia 06/07/2026 0
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal Dia 07/07/2026 - |

Publicagdo da classificagdo comempates | Dia 08/07/2026 Sdoas L
Sorteio publico para desempate | Dia09/07/2026 -l 3
Publicacdo de edital de classificacado final | Dia 10/07/2026

_—
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