
Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUUOSO

EDITAL No 001/2026

ABERTURA DO PROCESSO DE PROMOÇÂO PARACLASSE B
OUADRO DO MAGISTERIO

A COMISSÃO PERMANENTE DE PROMOÇÃO DO MAGISTÉR|O
MUNICIPAL DE ESPUMOSO/RS (COPROMAGES), designada pêla Portaria no

28.602DA26, nos termos da Lei Municipal n" 32392A10 (Plano de Carreira do
Magistério), TORNA PÚBLICA a abertura do PROGESSO DE PROMOçÁO PARA
A CLA§§E B, dos integrantes do Quadro do Magistério.

I- DOS REQUISITOS DE TEMPO E MERECIMENTO:
a) Três (03) anos de interstício na classe A;
b) Cursos de atualização e aperfeiçoamento, relacionados com a Êducação, que

somados perfaçam, no mínimo, cem (í00) horas e carga horária não
concomitante com o regime de trabalho do profissional de educaçâo,
conforme Lei no 323912010;

c) Dedicação ao Cargo, conforme Lei Municipal no 357212O14;
d) Tempo de Serviço na função docente com regência de classe, conforme Lei

Municipal no 357 21201 4;

il - DO§ CURSOSVÁLTDOS PARAA PROMOÇÃO:
a) Serão considerados como cursos de atualização e aperfeiçoamento na área

da Educação, todos os cursos, encontros, congressos, seminários e similares,
cujos certificados apresentem identificação do órgão expedidor, com
frequência nâo infêrior a 75% (setenta e cinco por cento), conteúdo
programático e carga horária não concomitante com o regime de trabalho do
profissional dê educação.

b) Para esta avaliaçâo e promoção, sêrão aceitos os certificados de cursos de
atualização e aperfeiçoamento realizados entre {5 de março de 2023 a 14
de março de 2026.

c) Não sêrão computados os certlficados que aprêsentam data anterior ou
posterior à descrita no item b.

ilr- DEDTCAÇÃO AO CARGO

Produçâo de Material Didático-Pedagógico.
Desenvolvimento de Projetos.
Participação em Formação Continuada.
Palestras.
Participação em órgãos, conselhos ou de diretoria de entidades ligada à
educação.
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Rio Grande do Sul
PREFEITURA [íUNICIPAL DE ESPU]UIOSO

rv- Do PERIODO E LOCAL DAS TNSCRTÇÔES:
a) A documentaçâo deverá ser entregue em envelope aberto e identificado, na

Secretaria de Educação, Cultura e Turismo (SECT), do dia 03/08/2026 a
0T|0ü2A26. das 8h às 11h3Omin e das 13h30min às í6h.

b) As cópias dos Certificados dêverão ser apresentadas junto com os originais.
c) No dia da entrega junto a SECT, os ceÉificados serão conferidos pelo

recebedor, que preencherá uma Íicha contendo â relação dos documentos
entrêgues (Anexo I e Anexo ll).

d) Aficha será assinada pelos responsáveis, pela entrega e pelo recebimento, e
será colocado no envelope com os demais documentos, sendo então lacrado.

V - DO PRAZO PARA AVALIAÇÃO PELA COPROMAGES:
a) A comissâo avaliará a documentação entregue, nos dias 17 't8 19 20e21

dê aqosto de 2026. conforme anexo V.
b) Após este prazo será publicado edital com o resultado preliminar e Íinal

contendo a relaçâo dos profissionais promovidos, conforme anexo V.

Espumoso, 16 dejunho de2026
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-Cássiana keilá

Representa nte da Secretaria
de Educação, Cultura e Turismo

Rosimara PAS ini Rodrig
Representantê do Conselho
Municipal de Educação

Jan Antu de Moraes Broch Hoelscher
Representa nte da Associação dos
Professores Municipais de Espumoso

'ttátaôna Prates Bageston
Representante do Poder
Executivo Municipal

Pa
Rêprêsentante do Síndicato dos
Servidores Públicos Municipais

")

4.vYi^XYYXYaor0v!..0r.

Santos Oliveira



ANEXO I

FICHA DE APRESENTAÇÃO DE CURSOS DE ATUALIZAÇÃO E
APERFETÇOAMENTO NO MINIMO DE '|OOH NÃO CONCOMTTANTE COM O
REGIME DE TRABALHO.

pnomoÇÃo pARA cLAssE B * euADRo oo n,tlctstÉnro

NOME:
CPF NO: Matrícula no:

DATA DE INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL:

Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento no mínimo de 100h
não concomitante com o regime de trabalho.

Data da Realizaçâo

$
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Rio Grande do Sul
PREFEITURA TSUNICIPAL DE ESPUi'OSO

ANEXO II
RELATORTO DE ENCAMTNHAMENTO DE DOCUMENTOS DE AVALTAÇÃO

DE PROMOÇÃO DOS PROF|SSTONAIS DA REDE DE ENSTNO DE ESPUMOSO
NOME:
CARGO:
NíVEL:
oRGÃO DE LOTAÇÃO:
ESCOLA:

CLASSE:A

DATA DA NOMEAÇÃO' _t_t_ MATRÍCULA:
PERIODO DE AVALIAÇAO: 15t0312o23 a 1410312a26

)
)
)
)
)

(
(
(
(
(

Os documentos anexados encontram-se numerados de _ à _ e por
mim rubricadas.

Declaro apresentação de documentos nos seguintes itens e indicando a
quantidade de documentos:

Dedicação ao Cargo:
a. Publicações;
b. Desenvolvimento de Projetos com Atestado;
c. Participação em Formaçâo Continuada;
d. Palestras (palestrante ou ouvinte);
e. Participaçáo em Órgãos, Conselhos, Fóruns ou de Diretoria de Entidade

ligada à Educação.

Cursos de Atualização e Aperfeiçoamento (número de certificados):

ll. b. - Seminários;
ll. c. - Simpósios;
ll. d. - Congresso;
ll. e. - Conclaves;
ll. f. - Jornadas;
ll. g. - Fóruns;
ll. h. - Cursos;

( ) Tempo de Serviço na Funçâo Docente com Regência de Classe

Espumoso (RS), _ de de2026.

()
()
()
()
()
()
()
()

ll. a. - Encontros;

Is r"w

Assinatura do Professor(a)



RÍo Grande do Sul
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESPUÍIIOSO

ANEXO ilt-AVALIAÇÃO

NOME DO AVALIADO:

cuRsos DE ATUALTZAÇÃO E APERFETÇOAMENTO NO MíN|MO DE ',rOoH

NÃO CONCOMITANTE COM O REGIME DÉ TRABALHO:

ESPUMOSO, _ DE DE 2026.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA COMI

POR DEDICAÇÃC
FATORES
Publicações

Desenvolvimento de Projetos com Atestado

Participaçâo em Formaçâo Continuada

Palestras (Palestrante ou Ouvinte)

ParticipaÉo em Órgâos, Conselhos, Fóruns ou de
Diretoria de Entidade ligada à Educação.

TEMPO DE SERVIÇO NA DOCENTE (2,0 PONTOS)

Tempo de Serviço em Função Docente com
Regência de Classe

TOTAL

DE AVALIAÇÃO DA PROMOÇÃO
SSÃO
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Rio Grande do Sul
PREFEITURA IiUNICIPAL DE ESPUiiOSO

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

wJu
1*

FORMULARIO PARA RECURSO
NO DO PROTOCOLO-:
NOME:
DATA /HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PAF{A REVISÃO:

Assinatura do Candidato Reconente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
NO DO PROTOCOLO-:

NOME:

DATA /HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissão

I.fà

*Preenchimento realizado por membro da Comissão, no ato da entrega do recurso.



Rio Grande do Sul
PREFEITURA iIUNICIPAL DE ESPUTOSO

ANEXO V

cRoNoGRAMA DO PROCESSO DE PROMOÇÃO DO MAGTSTÉRO
MUNICIPAL DE ESPUMOSO/RS PARAAS CLASSES: B, C, D.

Abertura do Processo 05 dias 03 I 08 t 2026, 04 I 08 t 2026,
05 I 08 t 2026, O6 t 08 t 2026 e
0710812026

Publicação dos lnscritos 01 dia 10t08t2026

Análise da Documentação 03 dias

Publicação do Resultado Preliminar 01 dia 14tO812026

Recurso 05 dias 't 7 I 08 I 2026,'.t I I 08 12026,
1 9 I OB 12026, 20 I OB 12026 e
2110812026

Manifestação da Comissão na
Reconsideraçáo

01 dia 24t08t2026

Julgamento do Recurso pela
Comissão

01 dia 25t08t2026

Publicação do Resultado Final 01 dia 26t08t2026

18 dias

)^w
W§Ô

1 1 t08t2026, 12tO8t2026 e
13t08t26

TOTAL

.§st
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ANEXO VI

BOLETTM DEAVALTAÇÃO DE PROMOÇÃO

Comissão de Avaliaçâo de Promoção dos Profissionais de Educação da
Rede Municipal de Ensino Público do Município de Espumoso/RS.

Nome Completo:

Cargo: No da MatrÍcula:

Nível:
Data de NomeaÇão: lJ_

Periodos de Avaliação A
Lotação:
Dell a tl

Cursos de atualização e aperfeiçoamento no mínimo de 100h não
concomitante com o regime de trabalho:

Total de Pontos:

Promovido:
( X ) Sim, para a Classe B
( ) Não. Justificativa:

Rubrica Presidente

Rubrica Profissional

l,/J"r
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Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ESPUMOSO

ANEXOVI
BOLETTM DE AVALTAÇÃO DE PROMOçÃO

Comissão de Avaliação de Promoção dos Profissionais de Educação da
Rede Municipal de Ensino Público do Município de Espumoso/RS.

Nome Completo:

Cargo: No da MatrÍcula:

Nível:
Data de NomeaÇão: tt

Cursos de atualizaçâo e aperfeiçoamento no mínimo de 100h não
concomitante com o regime de trabalho:

Total de Pontos:

Promovido:
( ) Sim, para a Classe B
( x ) Não. JustiÍicativa:

Não atingiu os rêguisitos minimos confoÍÍnê a Lei Municipal no 323912010 e
Lei Municipal no 357212014.

Rubrica Presidente

Rubrica ProÍissional

t
l@ ,J*Ú

Períodos de Avaliação A
LotaÇão:
Dellall


